Le genre
dans I'enseignement
supérieur et la recherche

Le Livre blanc

a0 gl
7 o

Association nationale des études féministes
ANEF — 34, rue du professeur Martin — 31 500 Toséod contact@anef.org




Avec le soutien du Ministere de I'enseignement sepé et de la recherche, la MIPADI (Mission
pour la parité et la lutte contre les discriminaty de la Mission pour la place des femmes du
CNRS, du Service aux droits des femmes (SDFE dushkéire des droits des femmes)

L’ANEF remercie toutes les personnes grace auxegiél réflexion a cheminé et s’est enrichie.

Que toutes celles qui a titre individuel, au nomn& association ou au nom de leur institution ont
participé aux ateliers, aux états généraux et ooeé de contribuer a I'écriture de cet ouvrage
recoivent nos remerciements collectifs.



Préface

En attente de la participation écrite du MESR



Introduction

Ce Livre blanc présente la situation actuelle esan€e sur les Etudes féministes et sur le genre, et
regroupe des propositions d’actions visant a caseiokette institutionnalisation et a promouvoir
I'égalité entre les femmes et les hommes. Il egidutissement des nombreux débats et travaux qui
se sont tenus a l'initiative de 'ANEF. A l'occasiale ses vingt ans, en décembre 2009, 'ANEF
proposait une table rondgudes Féministes et Etudes sur le Geqre a mobilisé suffisamment de
partenaires pour organiser des ateliers thématigne)10 et enfin, le 9 décembre 20dés Etats
Généraux de la recherche féministe et sur le gees Etats Généraux étaient organisés autour de
deux thématiques principales ou jouent pleinementapports sociaux de sexe. La premiere portait
sur linstitutionnalisation des enseignements eheeches féministes, des études genre, sur le genre
et les rapports sociaux de sexe, la seconde sgalité professionnelle entre les femmes et les
hommes dans le monde académique. Ce fut 'occaiofaire un état des lieux et de définir des
perspectives collectives.
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L'ANEF, Association Nationale des Etudes Féministagée en 1989, a pour objectif
développer et promouvoir les enseignements etelelserches féministes dans I'ensem
des disciplines. Elle regroupe des enseignantescliercheuses, des étudiantes et d’'ay
personnes impliquées dans les recherches et legrements féministes, sur les femm
le genre, et les rapports sociaux de sexe.

Il est maintenant question de mobiliser les acteirdes actrices institutionnel.le.s des divers
ministeres impliqués dans la vie académique etlitggprofessionnelle : le nouveau Ministére des
droits des femmes, la mission pour la lutte colesediscriminations du Ministére de I'enseignement
supérieur et de la recherche (MIPADI), la Missiarupla place des femmes au CNRS, le Haut
Conseil a I'égalité entre les femmes et les hommes.

A quels enjeux devons-nous faire face maintenaoits gue l'institutionnalisation des recherches et
des enseignements sur le genre présente des faiff@®ntes ? De plus, la question de leur
visibilité est particulierement a I'ordre du joueplis la récente proposition de la part de la rmis
de l'enseignement supérieur et de la rechercheed@ohuction drastique du nombre des mentions de
masters, faisant disparaitre le terme de genresienentions.
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Le concept de « genre » est désormais reconnugent@nt usité dans le domaine de
recherche en tant que systéme d'organisation eamig fondé sur des rapports de pouv
bi-catégorise et hiérarchise les sexes (a l'avant®3 hommes et des attributs référég

masculin) tant symboliquement que matériellemems fondements de ce concept s
issus d’'une réflexion qui s’est forgée dans un &ewoit entre le mouvement féministe d
années 1970 et les chercheuses inscrites dandiéel mmiversitaire. Le genre désigne

rapport social. Le concept de genre fait suitelai ¢k « rapports sociaux de sexe » et [
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voit aussi apparaitre dans le langage actuel lesgion rapports de genre. Ces notions gsont

globalement équivalentes.

Les enseignements sur le genre se sont certesphésltdans les établissements d’enseignement
supérieur : des chercheur.e.s et enseignant.es, ddetorant.e.s ont constitué des réseaux,
institutionnels ou non ; des coopérations se séneldppées entre les pouvoirs publics, la recherche
et les associations féministes de terrain, desatpple diffusion des savoirs féministes existent :
revues, collections d’éditions, manuels ; des joplés de promotion de I'égalité entre les fillesest
garcons, les femmes et les hommes, ont été iniiges la formation initiale et continue.



Mais ces avancées restent fragiles, et la Frartoenestard par rapport a ses partenaires européens
ou nord-américains. Dans un contexte ou le paysdgela recherche et l'organisation de
'enseignement supérieur se sont radicalement foanss, il importe d’identifier les processus
anciens et nouveaux qui sous-tendent les discrimmmsade genre dans le monde académique, tout
comme les résistances aux analyses genrées @adesi\pagnent.

Apres avoir retracdévolution de l'institutionnalisation des recheeshféministes en France, un
bilan de la situation est fait par I’ANEF autouraeq thématiques et questionnements.

— Comment les enseignements féministes se somnp®sés dans les offres de formation des
établissements supérieurs et quelles sont lesordaqjui en ont découlé entre la recherche fénainist
les études genre, les associations féministessgidavoirs publics, autrement dit ce qu’on appelle
« le triangle de velours » ? (chapitre 1.)

— Les enseignements sur le genre en France sonbraorn mais souvent mal identifiés. lls
constituent pourtant une étape essentielle deflastin des savoirs issus des recherches et de la
formation des nouvelles générations de cherchsutGamment construire un recensement annuel
qui leur donne a la fois une visibilité accrue aspdes étudiant.e.s et une reconnaissance ples fort
aupres des institutions ? Quels enseignements peuwvaus tirer des expériences de nos voisins
européens en la matiére ? Quelle méthodologie adppur contourner les obstacles et réaliser une
opération a la hauteur des enjeux ? (chapitre 2.)

— A guels enjeux les supports de diffusion desemattes féministes (revues, collections d’éditions)
doivent-ils faire face ? Quelle prise en compteesnfaite au niveau des instances d’évaluation des
travaux des chercheur.e.s et enseignant.e.s -hehere.s ? Quelle diffusion de tous ces travaux se
fait au sein des autres niveaux de I'Educatioronalie ? (chapitre 3.)

Enfin, les deux derniers chapitres sont consacr&alité entre les femmes et les hommes dans
'espace académique :

— Quelles sont les politiques institutionnelles esisen ceuvre pour promouvoir I'égalité
professionnelle dans le monde académique ? Sa#t-mkpectées dans les milieux académiques ?
(chapitre 4.)

— Quels sont les dispositifs institutionnels deeludontre les violences et le harcélement sexuel au
travail et dans la formation initiale, a I'Univeiésien particulier ? (chapitre 5.)

Ainsi cet état des lieux a pour objectif d’iderdifiles obstacles au développement des études genre
et/ou des rapports sociaux de sexe et a une régdté professionnelle dans les établissements
d’enseignement supérieur et de recherche.

Mais 'ANEF souhaite ne pas en rester a un simplestat. Aussi a la fin de chaque chapitre avons-
nous élaboré des propositions, en termes d’oriengtstratégiques, qui sont récapitulées en dix
recommandations phare a la fin de I'ouvrage potititier 'usage de ce rapport et inspirer de bonnes
pratiques.



Liminaire
Geneése et enjeux de l'institutionnalisation defieeches féministes

Pour mesurer le développement des études féministesur le genre et l'effet de leur
institutionnalisation, il est utile d’en rappelerdontexte et les étapes.

Dans le sillage du mouvement féministe (des ani@eaix années 90)

Du militantisme a I'institutionnalisation

Comme dans la plupart des pays occidentaux, desnates et des enseignements sur les femmes se
sont développés en France dans le sillage du manteié@ministe des années 1970. Des groupes de
recherche, d'abord informels, ont travaillé danscartain nombre d’universités : GEF a Paris 7,
Etudes féminines a Paris 8, CLEF a Lyon, CEFUPxaeki-Provence, GRIEF a Toulouse, Centre de
recherches-politique-femmes a Nantes, Centre dinéstdes femmes des pays et minorités
germanophones a Tours, Groupe de recherches pusioite et I'anthropologie des femmes a la
Maison des Sciences de 'Homme (MSH Paris). Desigmsments ont vu le jour dans diverses
universités, sous des intitulés voilés. En 1978sda cadre du CNRS ou existait déja une équipe
dirigée par Andrée Michel, a été reconnue l'unigrdcherche « Division sociale et sexuelle du
travail », qui deviendra le GEDISST en 1983, p@sGERS. Cette premiere phase militante est
caractérisée par la dispersion et la discrétion.

En 1982, le premier pas vers linstitutionnalisataété I'organisation, par ces différents groupes,
premier colloque national kemmes, Féminisme et Rechershea I'Université de Toulouse-Le
Mirail, avec le soutien institutionnel et financidu ministere de la Recherche, du Ministere des
droits femmes et du CNRS. Ce colloque connut undysaicces : plus de 800 participant.e.s, 144
communications, prés de 1100 pages d'4ctes

A la suite de ce colloque a été lancée I'Actionmib@que programmée (ATP) « Recherches
féministes, recherches sur les femmes », par lart@pent des Sciences de I'Homnse&)(du
CNRS, alors sous la direction de Maurice Godel@pixante-huit projets de recherches ont été
sélectionnés et financés sur quatre’a@e fut 'occasion de plusieurs rencontres etocpies, ainsi
que de trés nombreuses publicatfoNalheureusement ce premier pas n'a été 'amoree cun
processus tres lent.

C’est aussi a la suite du colloque de Toulouse mju&ié créées les premieres associations de
chercheuses. Elles furent régionales dans un preemws : 'APEF (Association pour la Promotion
des Etudes Féministes) en lle-de-France, 'AFFRAs@kiation Femmes, Féminisme, Recherches)
en Rhoéne-Alpes. Il en naquit aussi dans les régt#xSA, Midi Pyrénées, Centre, etc.

Par ailleurs, le Ministére des droits femmes a niégavec celui de I'Education nationale la création
de quatre postes de maitres de conférences, fléatiésles féministes »

! A I'occasion des 30 ans de cet événement, un Galatest tenu les 14 et 15 décembre 2012 a Toukmusele méme intitulé.

2 AFFER, Femmes, féminisme et recherches, actes du collogtienal Toulouse — décembre 1982, Editions AFFER, 1984. Le
principaux chapitres de ces actes ainsi que Iesvientions des conférenciéres présentes au colidguEcembre 2012 a Toulouse
(voir note 1) comme en 1982 sont mis en ligne swite : http://w3.msh.univ-tlse2.fr/arpege/spip-pdrticle90.

3 Recherches sur les femmes et recherches féministésentation des travaux de I'’Action ThématiquegPammée (ATP Paris,
Editions du CNRS, 1989 et 1990. HéleneurRH, « Recherches sur les femmes et recherches féasinistAction Thématique
programmée », in Francoise Basch et, alingt cing ans d‘études féministes, I'expérienkessiey CEDREF, Publications
Universitaires Denis Diderot, juin 2001.

Groupe d’études féministes de I'Université Paf&EF), « Crise de la société, féminisme et changeméevue d’en fageEdition
Tierce, Paris 1991. )
Marie-Claude Hurtig, Michéle Kail & Héleéne Rouchexe et genre : de la hiérarchie entre les seRass, Editions du CNRS>
édition, 2001.



L’Europe, 'ANEF et I'institutionnalisation des étas féministes

En septembre 1988, une résolutiorSur la femme et la recherchedu Parlement européen
demandait aux Etats membres de créer des chaicisrganiser des cours de spécialisation dans ce
domaine. C'est cette impulsion européenne et lappetive de tisser des réseaux européens de
women's studiesu defeminist studiesqui ont incité les organisations régionales issiie Colloque

de Toulouse a se regrouper en association natiob#®&lEF (Association Nationale des Etudes
féministes) a donc été créée en 1989, a l'issumpies et difficiles tractations et de compromis
divers, dont les statuts gardent trace : mixitér mixité, définition plus ou moins restrictive e
recherche féministe. L'ANEF s’est donné pour ohijede développer, diffuser et valoriser les
enseignements et les recherches « féministesesfieinmes et sur les rapports de sexe et de genre »
a tous les niveaux d'enseignement, et d’'incitarcéation de postes, d'équipes et de programees d
recherche dans les organismes publics, parapuligsivés d'enseignement, de formation et de
recherches. Elle a précisé ses moyens opératioquels organiser le milieu de la recherche
féministe et assurer la Iégitimité de I'associatiproduire et diffuser I'information, participerau
réseaux européens et internationaux, maintenir«desations d'échange, de respect mutuel et de
solidarité entre ses membres », sans oublier Efende des intéréts professionnels et morauxa et |
« lutte contre les discriminations sexistes » dinedévelopper « I'action concertée aupres des
pouvoirs publics, régionaux, nationaux et intewrzdiix ».

Le processus d'institutionnalisation des étudesnigtas, en dépit des singularités nationalesj\a su
les mémes étapes dans les différents pays europPan®ut les « études femmeswofen’s
Studies)ont été une initiative de la basebettom-up»), a l'inverse des politiques d’'« égalité des
chances »dqgual opportunity, qui résultent de politiques publiquesipedown». Partout, elles ont
émergé comme une partie du mouvement des femmesamieSes 1970, la production de
connaissances dans le mouvement conduisant aHarcke féministe et plus tard a lI'enseignement.
Partout il y a eu des tensions entre militantistneeeherche ou action et théorie. Partout, lesestud
féministes concernent presque exclusivement desnémn a linverse du milieu universitaire
dominant. L’institutionnalisation progressive desd&s féministes a suscité, dans tous les cas avec
une intensité variable, des résistances du systeasEmiqud

En France, que ce soit en raison du poids de Busdisme ou d'un antiféminisme profond, la
culture a été tres hostile a la prise en comptiadBmensionsexuée de la réalité sociale. Des lors
gue l'égalité entre les femmes et les hommes mstéte dans la Constitution, aucune intervention
en faveur de cet objectif n'a été estimée nécess@e fut méme considéré comme contraire a
I'égalité. Comme si s’interroger sur la réalité ldgalité mettait en cause son principe. Ainsi la
diffusion de statistiques ventilées selon le sexteontré d'énormes résistances, tant elle paraissai
contredire le modele républicain, qui interdit iatohction entre catégories ou groupes sociaux. La
critique féministe, qui mettait en doute l'univditéaet la neutralité proclamées du discours
académique, était fort mal recue.

C’est pourquoi I'Europe a été un argument fortieefaaloir.

Les études féministes ont été le résultat d'undraaation et finalement d'un compromis entre
exigences féministes et exigences académiques.ifposer dans les institutions de recherche les
thématiques et méthodologies féministes, pour pge#o un engagement de vie par un débouché
professionnel, les chercheuses ont di entrer ddogilque individualiste et disciplinaire des traxa
universitaires et de la carriére et acquiesceratgres académiques de méthodologie, de vigilance
critiqgue a I'égard de leurs propres présupposeés.

Une attitude anti-institutionnelle a perduré palesi chercheuses féministes, comme en témoigne, en
1995, la polémique autour du colloque internatiod@l recherche organisé dans le cadre de la

5 Statuts de I'’Association nationale des étudesrfistas.
5 HarrietSilius, « A comparative study » in GabriggriFFIN and JalnaiaNMER (eds.) Women’s Employment, Women'’s Studies and
Equal Opportunities, 1945-2001, Reports from NineoBaan Countries, Hull, The University of Hull, 2002



préparation francaise de la Conférence mondialeéleén. Le milieu de la recherche féministe s’est
alors divisé profondément ; certaines appelant ycditter ce qu’elles considéraient comme une
entreprise de récupération, quand d'autres pensadispensable, en dépit des critiques nécessaires
d'étre partie prenante de ce qui serait un monrapbitant pour le développement des études
féministeg.

Dans leur évolution vers plus de rigueur scientifigles études féministes ont eu tendance a se
distinguer de plus en plus d'une démarche militebtg'une mobilisation féministe, qui d'ailleurs a
connu un reflux important dans les années 1980okse s’est creuse, qu’on peut déplorer de part et
d'autre. La volonté de retisser le lien entre rexhe et mouvement social s'est exprimée lors du
colloque de Toulouse « Ruptures, résistances ptag® en 2002, par le vote d’'une motion. Mais sa
mise en ceuvre n'a guere été effective. Il resteumdjhui tout aussi nécessaire de rétablir des
échanges et des collaborations entre la reche@mnitte ou sur le genre, et les associations
féministes militantes, comme le pendant nécessaire processus d'institutionnalisation désormais
accepte.

L’institutionnalisation des recherches (1995 - 2012

Un contexte favorable

Autour de 1995, une dynamique internationale ebgéenne a favorisé le décollage des études
féministes : la conférence mondiale de Pékin, kesgions européennes pour inclure le « genre »
dans les recherches et les enseignements, lesappfie aux universités avec financements sur le
Fonds social européen (FSE). Ces conventions antaét’origine des Missions égalité des
universités, du Portail genre, du Centre Louiseél &fc.

En 1995, le groupement de recherche MAGE (Marchigaail et genre) a été créé, cofinancé par le
Service des droits des femmes (SDFE) et la Comomssiropéenne.

En 1997, le retour de la gauche au gouvernemenerai® un véritable élan législatif et
réglementaire en faveur de I'égalité, avec des soisla parité, des plans d’action, la promotion
d’'une nouvelle politique dgender mainstreaming.

Encadre :
Gender Mainstreaming instrument d’action publique par lequel la quastiparticuliere de
I'égalité entre les femmes et les hommes est iG&gle facon horizontale et systématique a
I’ensemelgle des « autres » politiques publiguesiseen compte a toutes les étapes du processus
politique’.

Parallelement, le milieu des études féministest ssésicturé autour des disciplines de sciences
humaines et sociales. Ainsi, par exemple, la disggistoire s’est organisée avec la naissance, en
1995, de la revu€lio Histoires, femmes et sociétés I'organisation, en 1997, d’'un colloque a
Rouen « Une histoire sans les femmes est-elle lgesai>. En 2000 est née la SIEFAR (Société
internationale d’étude des femmes de I'’Ancien R&jjnpuis ont été fondées Idgchives du
féminismeet Mnémosyneles autres disciplines ont aussi vécu différefioesies de structuration
(associations, revues, commissions, groupes, etc.)

En 1999, l'unité de recherche « Démographie, getresociétés » a été créée a I'lned (Institut
national des études démographiques). A la suiteddag grandes conférences internationales, la
Conférence internationale sur la population et &veloppementLe Caire, 1994), et I&onférence

" Sur les polémiques de I'époque voir les bulletia$' ANEF, n°16 et 17, automne-hiver 1994 et primie 1995 et le supplément au
bulletin n°18 "Etudes féministes et études surfdesmes en France en 1995". Actes du colloque : §ipHea place des femmes, les
enjeux de l'identité et de I'égalité au regard degences socialeBaris, La Découverte, 1995.

8 Sophie Jacquot, « La fin d’'une politique d’excepti 'émergence du Gender Mainstreaming et la atisation de la politique
communautaire d’égalité entre les femmes et lesthesn» Revue francaise de science politiquel, 59, n° 2, avril 2009, p. 247-277.



mondiale sur les femmégBékin, 1995), plusieurs cherch&s de I'lned se sont emparé.e.s de cette
conjoncture favorable pour intégrer, de maniérempée, les recherches sur le genre dans I'activité
scientifique de I'lned et, plus largement, fairesemte que les différences entre les sexes soligat p
systématiguement prises en compte dans les reaseechdémographie.

Le RING (Réseau interuniversitaire, interdiscipiieasur le genre) s’est constitué en 2000,
réunissant des groupes de recherche de diversgsrsités, autour de programmes d'échanges
scientifiques, d’organisation de colloques et dernées d'études. L'interdisciplinarité du RING
permet un enrichissement mutuel et un renouvellémes disciplines, le concept de genre offrant
une méthode de réflexion critique. Mieux profesealisé dans sa gestion, il marque aujourd’hui une
avancée dans l'institutionnalisation des étudesrfistes.

Le 25 février 2000, a été signée la conventionrimiieistérielle pour la « promotion de I'égalité des
chances entre les filles et les garcons, les femghéss hommes dans le systeme éducatif skegar
ministres de I'Education nationale, de la Recherehale la technologie, de I'Emploi et de la
Solidarité, de I'Agriculture et de la Péche et éarétaire d'Etat aux Droits des femmes et a la
Formation professionnelle. Celle-ci se proposaiammment de former I'ensemble des membres de la
communauté éducative a I'égalité des chances (finnsa « spécifiques » dans les IUFM), de
développer la recherche universitaire sur les fesprde mettre en place au sein des filieres des
enseignements transdisciplinaires sur la problématdu genre, de former les équipes de direction
de l'université a I'égalité hommes-femmes. Le vdltseignement supérieur” de la Convention
rejoignait tres largement les perspectives de I'BENfvec la prise en compte de la dimension du
genre dans les programmes d'enseignement. Cetterd@n interministérielle de février 2000 a été
prorogée en février 2006, et a nouveau signéerefieja2013. Reste que sa réalisation dépend avant
tout d'une réelle volonté politique.

De nombreuses manifestations scientifiques ou rigdes témoignent d’'une meilleure prise en
compte du sujet. Par exemple, de 1998 a 2001 ékmgion de sciences économiques et sociales a
mis au programme la question « masculin-féminiavec une bibliographie faisant une large place
aux travaux féministes, en sociologie et en histdirEn 2004 et 2005 des colloques ont été
organisés a linitiative des pouvoirs publics comoatui sur la « mixité » du Conseil national des
programmes ou celui, a mi-parcours, des ministgigggataires de la convention interministérielle de
2000. Le Conseil économique et social a aussi ddénan rapport sur « la place des femmes dans
I'histoire enseignée’s.

Les missions égalité ou parité dans I'enseigners@nérieur et la recherche

En 2000, au Ministere de I'éducation nationale, shargée de mission a I'égalité aupres de la
Direction des enseignements supérieurs (BESpté missionnée pour coordonner un état des lieux
des statistiques issues des universités afin qaeude des 88 universités dispose de la photographie
de son propre établissement, distinguant seloneke,sles étudiant.e.s, les enseignant.e.s et le
personnel administratif. Actualisées chaque anmgeliid 2002, ces statistiques ont été mises sur le
serveur du Ministere de I'éducation nationale, sfmusie d’un livret d’'une vingtaine de pages par
université. Plusieurs études ont été commanditées, « Les enseignantes-chercheuses a
I'université $° et sur « Les femmes dans les filiéres de I'enseigmt supérieur'$

o Sur les conseils du ministere de I'Enseignemepéseur et de la Recherche, le RING s’est constituEéslération en février 2009,
avec pour objectif de coordonner en réseau des pd@seignement, des équipes de recherches endeignant.e.s et chercheur.e.s
isolé.e.s.

10 « Sociologie du genre » est au programme de Kmiign de sciences économiques et sociales, pseskion 2014.

1 Anette Wiewiorka, « la place des femmes danstbiis enseignée », avis et rapport du Conseil éctmaret social, 2004.

12 Une autre chargée de mission a été nommée auptasiitection des Enseignements scolaires (DESCO).

13 Huguette Delavault, Noria Boukhobza, Claudine Hemdres enseignantes-chercheuses & l'université : Dentaiparité ?
L'Harmattan, 2002, 192 p.

14 Laurence Broze, Huguette Delavadltjianne Unterbergetes femmes dans les filiéres de I'enseignementisupé rapport de
Francine Demichelrédacteur : Demain la parité, 2000.



la direction des Enseignements supérieurs a ifestaniversités a inscrire la dimension « égalig d
chances » dans les objectifs des contrats quadueniDes conventions ont été signées entre la DES
et des établissements d’enseignement supérieur,oquipermis de réaliser, avec l'aide de
financements européens (Fonds social européemeni@in nombre d’actions. Quinze conventions
signées dans le cadre des premiers appels a ponjetté achevées en 2004 et un nouvel appel a
projets a été lancé pour la période 2005-2006.H0ixvelles conventions ont été signées pour 2005
et 2006.

Mais des difficultés sont apparues dans les trassaoris entre les ministéres, empéchant la poursuite
de ces conventions. Cependant le réseau des ahargé. mission a I'égalité des universités se
développe encot2

Recensement des enseignements et recherchegyemrée(RG1)

A l'initiative conjointe de la direction de 'Ensgiement supérieur et de la direction de la Recleerch
au ministére de la Recherche, un recensement gediéé en 2001-2002 par l'intermédiaire des
président.e.s d'université. Il s’agissait de cmllater, au niveau national et dans toutes les
disciplines, tous les enseignements et les lahiogatqui portent sur le genre (ou prennent en cempt
cette dimension). Son traitement, financé par lwise des Droits des femmes, a été assuré par
'Association Nationale des Etudes Féministes (ANHEe recensement montre notamment que,
malgré le tres faible nombre (moins d'une dizaimk) postes d’enseignant.e.s-chercheur.e.s
spécialisé.e.s en études sur les femmes (« étadesistes » ou « genre »), il existait alors dass |
universités prés de 400 cours consacrés a cettatlyie ou la prenant en compte. Ces cours étaient
dispensés dans toutes les disciplines des scibnoesines et sociales avec toutefois d’assez grandes
disparités entre les spécialités

Les missions égalité ou parité dans I'enseignema@nérieur et la recherche

Le ministere de la Recherche a créé en septemle @@ « Mission pour la parité en sciences et
technologies »¢chargée de « mettre en ceuvre des actions conp@tesenforcer la représentation
des femmes dans les études, les carrieres sajemsfiet les instances d'évaluation et de décision »
Celle-ci a fonctionné un peu comme un observaténgnissant des analyses, des études, faisant des
propositions aux directions du ministere. Pour kéiser les personnels a la problématique de
'égalité des chances entre les femmes et les hemoes formations ont été mises en place,
favorisant une réflexion collective sur I'intég@ti du principe de I'égalité de genre et I'élabanati
d’'outils adaptés a I'environnement professionnedc#fijue. Elle organise chaque année, depuis
2001, le prix Irene Joliot-Curie, pour favoriserpeésence des filles dans les études scientifigtes
techniques et faire avancer la parité femmes/hontlaes le milieu de la recherche.

Dans la configuration gouvernementale 2007-20lghskignement supérieur et la recherche sont
regroupés. Les deux missions précitées ont donégalement fusionnées en MIPADI (Mission de
la parité et de la lutte contre les discriminatjods Ministere de I'enseignement supérieur et de la
recherche.

La mission pour la place des femmes au CNRS

Un Comité de pilotage Disciplines, métiers, carrieres et genre : la pldes femmes au CNRSa
étéconstitudle 2 avril 2001. Renouvelé en 2002, il a permisisda droit fil des préconisations de la
Commission européenne, la mise en place d’actiersensibilisation et de formation sur les « biais
susceptibles d’étre introduits dans la recherchensfique par les questions de gemreCette
Mission est rattachée au Directeur généEdle a produit des enquétes pour identifier les verrous
affectant les carrieres des femmEsdquéte sur les promotions CR/DR : I'exemple d'seetion de
biologie, Parcours de femmes, itinéraires fémirdnSCNRS)Un premier poste fléché sur le genre a

Bvoir bilan des chargées de mission (chapitre teeze 2).
18 Voir chapitre 2 « Les études genre, des recengsradiinstitutionnalisation ».
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été ouvert au recrutement en 200®s brochures a destination d’'un large public guritiées par

les missions « Parité » du ministére de la Recleeeth Place des femmes » du CNRS, pour inciter
les filles & s’orienter vers les études et lesi&as scientifiques ou technologiques.

Ces instances ont participé a des actions intesbtéielles comme le comité national de pilotage de
la Convention pour la promotion de I'égalité deandes entre les filles et les garcons, les femmes e
les hommes dans le systeme éducatif ou le coméggéhde I'élaboration en 2004 de la Charte de
I'égalité : « Pour I'égalité des hommes et des fesyia France s'engage » ou encore le Comité de
pilotage pour I'égal accés des femmes et des homsm@semplois supérieurs des fonctions
publiques.

Au niveau européen, la Mission pour la parité diangsecherche travaille en étroite collaboration
avec le groupe d’experts dit « groupe d'Helsinkilrees et sciences ». Elle participe aux actions
impulsees par la direction générale Recherche d@tamission européenne et a leur diffusion en
France (journées d'information sur la prise en cemge la dimension du genre dans [&°6
programme cadre de recherche et développementéan¢pCRD]) a l'intention de la communauté
des chercheur.e.s frangais.e.s.

Des « études féministes » aux recherches sur ke gen

Les chercheuses et les enseignantes féministegafsa@s participent & des réseaux européens
(anglophones) beaucoup plus souvent que leursgo@te notamment en sciences humaines et
sociales; mais elles sont encore beaucoup moirsemiEs sur la scene internationale que les
chercheures et les enseignantes d'autres paysllaavaur le genre. Un Congres de la recherche
féministe dans la francophonie est organisé tosigrtés ans (Montréal, Dakar, Toulouse, Ottawa,
Rabat, et Lausanne en 2012).

Dans d’autres pays, l'origine militante n'empécles pes études sur les femmes d'avoir souvent
gagné une large reconnaissance institutionnellais mn France, alors que la place des femmes a
l'université est plutét meilleure, ou moins maugaisi’ailleurs, on dirait qu'elles n'en finissens pi&
payer le prix de leur « péché originel » militdrd. prise en compte de la dimension du genre coatinu
a se heurter a l'universalisme a la frangaise.

Le terme d'études féministes reste stigmatisé anceret nombre de revues académiques montrent
des réticences a publier des articles se récladeaogtte approche, comme si le point de vue affirmé
empéchait la rigueur. C’est pourquoi le vocable«dgnre » lui a progressivement été substitué, en
dépit des incompréhensions qu’il suscite. Celupeut étre utilisé comme un outil conceptuel
pertinent, mais la plupart du temps il est simpletr@mployé en lieu et place de « femmes » ou de
« sexes ». S'il peut alors indiquer une connotaf@ministe, il est parfois utilisé sans perspective
féministe.

D'un point de vue scientifique, on peut débattrd’wdité du genre dans les différents champs du
savoir, « comme concept et comme outil d'analyéeDsun point de vue institutionnel, son usage
semble désormais incontournable, en dépit de sdnigaiite, et il faut se plier a la neutralité
apparente du terme, consacré par les instances dgommunauté européenne, en raison des
financements européens aux projets intégrant lamkion du genre, et surtout de la légitimation que
les instances conferent a la démarche. Mais i€ nestompréhensible pour qui n’est pas au fait des
débats. Il renvoie a des définitions distinctepatfois contradictoires, il n’est pas spontanément
mobilisé par les associations de défense des dlesisemmes qui continuent a se référer aux cadres
de pensée féministes. Si I'on considere la misdewiffusion au plus grand nombre a des fins de
libération collective, on peut s'interroger suttilité politique de cette évolution lexicafe

17 Dominique Fougeyrollas-Schwebel, ChristPlanté, MichélerioT-saRCEY et Claude Zaidmafdir), Le genre comme concept et
comme outil d'analyse, Sociologie, Histoire, Litifire L’'Harmattan, Bibliotheque du féminisme/ RING, 2003.
8 |sabelle ClairSociologie du gentéParis, Armand Colin, 2012.
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Aujourd’hui une nouvelle génération de cherchesrgrend le relais en revendiquant le genre
comme catégorie d’analyse. Nombre d’entre euxle$ sk retrouvent grace a I'association de jeunes
chercheuses et chercheurs en études féministess gérsexualités (EFIGIES). Créée en 2003,
EFIGIES est une association qui vise a créer delldarité entre étudiant.e.s, doctorant.e.s etgsu
chercheur.e.s en Etudes Féministes, Genre et $iésualtravers une mise en commun de savoirs et
d’'informations, notamment grace a une liste deuditin, des ateliers et des séminaires. Le projet
associatif a vu le jour au sein de I'Atelier Germle Centre d’Etude des Mouvements Sociaux
(CEMS-EHESS, Paris). Une rencontre plus large a¢odant.e.s a eu lieu lors du troisieme congres
international de la recherche féministe francoph@mlouse, 2002). L’Assemblée constitutive de
'association s’est tenue le 28 février 2003, défiant ses objectifs : promouvoir la valorisatibtee
diffusion des recherches et des enseignements uslesefféministes, sur le genre et/ou sur les
sexualités, revendiquer la création de centresedberches, de départements universitaires, de
bibliothéques, de réseaux internationaux de jeshescheuses et jeunes chercheurs, et des moyens
financiers pour les développer (bourses, allocatiorédits publics et/ou européens, etc.). Depuis s
création, l'association a organisé un certain n@rde manifestations scientifiques, telle que, en
janvier 2012 « Féminisme(s) e(s)t politique(s)lassociation établit des partenariats avec d’'autre
structures ou associations : 'ANEF, CLASCHES, IHRS-Genre, le Portail Genre, le RING et
WeAVE.

En 2013, les changements politiques et un nouvemistédre des droits des femmes nous laissent
espérer une meilleure prise en compte des enjesxratderches féministes et sur le genre. Un
Institut du genre a été créé par I'INSHS (Instites Sciences humaines et sociales) du CRIFEB
revanche, la politique de regroupement des labioest@u sein des universités et du CNRS rend
moins visibles les équipes qui travaillent sur énrg, risquant d’entrainer une baisse des budgets
alloués a ces recherches. Et I'on peut déplorerdaflux dans le soutien de certains conseils
régionaux.

9 GIS, http://www.dqgdr.cnrs.fr/daj/partenariat/partendsatictcontractuelles/gis1.htm
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Chapitre 1
Les liens entre la recherche féministe, les assonget les pouvoirs publics : le triangle de veto

L'expression «triangle de velours » a été forgée Alison Woodward pour comprendre le
fonctionnement du secteur de I'action publiquetietaa I'égalité entre les femmes et les hommes,
au niveau communautaire dans les années 1970 et°188le fait référence & « triangle de fer »,
expression qui désigne des sous-systemes de pelipigblique aux acteurs identifiés et stables, et a
« ghettos de velours », expression qui qualifipléee faite aux femmes dans les entreprises, place
limitée par le « plafond de verre ».

A l'une des pointes du triangle communautaire @uve les « fémocrates » et femmes politiques,
qui ont la connaissance procédurale ; a la secdesl@égprésentantes des organisations de femmes,
qui ont une connaissance issue de la bassidér knowledgg® enfin, a la troisiéme, les
universitaires, qui ont la connaissance scientdiqQe triangle représente un ensemble de femmes
évoluant dans des espaces politiques et adminfistrddminés par des hommes. Ce qui les
rassemble, c’est leur engagement en faveur dets dtes femmes et leur volonté de faire avancer
I'action publique en ce domaine. A la fin des amnd880 les politiques communautaires pour
'égalité sont devenues un des champs régulatdessplus étendus de la politique sociale
européenne, voire son pilier central le plus éléb@es politiques reposent sur un solide corpus de
directives relatives a la mise en ceuvre de I'égalé traitement et de I'égalité des chances. Adassi
regles européennes imposent a chaque Etat-menshpeligéques pour I'égalité.

Organisations de Universitaires
femmes Chercheusest
chercheurs

Triangle
de
velours

Fémocrates
Femmes politiques

20 plison Woodward, Building Velvet Triangle: Gender and Informal Gowance», in Piattoni Simona, Christiansen Thomas (eds)
Informal Governance and the European Unibondon, Edward Elgar, 2004.

2l Le Lobby européen des femmes a été créé en 1980leldut de promouvoir les droits des femmeségfalité femmes-hommes
aupres de I'Union européenne. Il regroupe aujowricddtus de 2000 associations de femmes dans 30(lesy27 de I'UE et trois Etats
candidats), ainsi que 20 réseaux a dimension eenojee Il travaille avec les institutions européaneieparticipe a la commission de
I'ONU sur le statut des femmes.
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Des exemples de réussites a différentes échelles

Au niveau européen, une politiqgue d’égalité pratesselle

La politiqgue communautaire d’égalité, a partir dilien des années 1970 jusqu’a la fin des années
1980, est I'exemple-type d'un « triangle de velowrdJn petit groupe d’actrices féministes s’est
emparé du principe d’égalité de rémunération ihgtans le traité de Rome, pour développer une
politique substantielle d’égalité de traitementd&igalité des chances en faveur des femmes. Ces
« fémocrates » ont effectué un travail politiqueupee saisir des opportunités et des contraintes,
élaborer des diagnostics nourris par les étudesesgenre (dimension cognitive), et des solutions:
les objectifs sont devenus des instruments d’agbablique (dimension normative). La politique
communautaire pour I'égalité était alors une palieé d’exception, fortement interventionniste,
comportant des instruments juridiques contraignanties instruments distributis

Au niveau national, les lois « sur la parité pgliee ». L’espace de la cause des femmes

Pour rendre compte des mobilisations ayant aboutdée des lois sur la parité dans les années 1990,
Laure Bérént parle « d’espace de la cause des femmes ». Gebd-caractérise par une forte
hétérogénéité, les mobilisations traversant plusieunivers sociaux (associatif, partisan,
académique, étatique), avec d’'une part des défnstidifferentes de la cause des femmes et des
traditions militantes contrastées, avec dautret pdes investissements plus ou moins
institutionnalisés. Dans ce processus, la convemamtre différents pbles est facilitée par les
rapports d'imbrication et d’'interconnaissance eattices des différents champs. On trouve le pole
associatif (des dizaines d’associations féministegminines), le pdle partisan (les commissions
femmes des partis), le péle institutionnel (lesanses chargées de la cause des femmes a l'intérieu
de I'Etat, comme I'Observatoire de la parité, |ééedations parlementaires aux droits des femmes,
etc.) et le pble académique (des chercheuses fmsniqui ont pu mobiliser leur légitimité
académique dans le débat et agir en tant qu'expedar les instances du féminisme d’Etat). La
cause de la parité a ainsi rassemblé des mouveféemitsistes et féminins de premiere et deuxieme
vagué”®, des femmes de droite et de gauche, des militattdss élues. Méme les controverses au
sein de l'espace de la cause des femmes tendeaehfaraer, pour ses actrices, le sentiment
d’appartenir a un espace commun. Avec la misegetida d’action du gouvernement, la nébuleuse
de mobilisations dispersées s’est transformée atition paritaire et a renforcé dans celle-ci les
poles partisans et institutionnels.

L'Observatoire de la parité entre les femmes ehlemmes (1995-2013)

L’Observatoire (OPFHEst un service du Premier ministre, créé en 199=ramce. Il a pour mission
de centraliser les informations concernant les ah@g femmes/hommes, d’émettre des
recommandations et avis pour le Premier ministrelest parlementaires. Il est composé de
personnalités choisies en raison de leurs compedert de leur expérience en la matiere.
Parlementaires, expert.e.s (juristes, histories,nesociologues, politologues), président.e.s
d’associations et représentant.e.s du monde diedf@ise se réunissent au moins trois fois paman e
séance pléniéere. Le programme fixé par la rappartgénérale définit les thématiques particulieres
etudiées par les difféerents groupes de travail p@pondre aux missions de I'observatoire :
centraliser, faire produire et diffuser les donnéeslyses, études et recherches sur la situagien d
femmes aux niveaux national et international ; égalla persistance des inégalités entre les
sexes et identifier les obstacles a la parité ;tdmeales avis sur les projets de textes législatifs

22 5ophie Jacquot, « La fin d'une politique d’exceptil’émergencelu gender mainstreamingt la normalisation de la politique
communautaire d’égalité entre les femmes et lesnesn, Revue francgaise de science politigua. 59, n° 2, « Le genre entPalicy
et Politics », avril 2009, p. 247-277.

2 Laure Béréni, «Quand la mise & 'agenda raviveriebilisations féministes. L’espace de la causefei®snes et la parité politique
(1997-2000)»Revue francaise de science politiquel. 59, n°2, avril 2009.

24 Cf. partie liminaire.

14



réglementaires ; faire toutes recommandations epgsitions de réformes au Premier ministre
afin de prévenir et de résorber les inégalitésedrt sexes et promouvoir I'acces a la parité.

Avec I'élection de Francois Hollande en mai 2013estchangements qui s’en sont suivis, c’est le
Haut conseil a I'égalité entre les femmes et lemmes (HCE), créé par l'arrété du 7 janvier 2013,
qui se substitue a I'Observatoire de la parité. dMidiremplace aussi le Conseil supérieur de
linformation sexuelle (CSIS), la commission natde contre les violences faites aux femmes
(CNVF) et la commission sur image des femmes dassnédias. Présidé par Danielle Boustuet

il est composé de 35 personnes, représentant.s.asseciations, de personnalités qualifiées en
raison de leur expérience dans le domaine et @suémn raison de leurs travaux de recherche. Placé
directement aupres du Premier ministre, il doitraarile débat public sur les grandes orientations de
la politique pour I'égalité, notamment la lutte t@nles violences de genre, la place des femmes dan
les médias, I'égal acces aux fonctions publiquela elimension internationale de la lutte pour les
droits des femmes. Le Haut conseil a I'égalitédestc en charge de I'égalité entre les femmes et les
hommes sous ses différents aspects. Deux congdtdfigues subsistent cependant : le Consell
supérieur de I'égalité professionnelle entre |lesmfes et les hommes et la MIPRE&IFéée en méme
temps que le HCE.

Triangles de velours aux niveaux local et sectoriel

« Un triangle de velours local » : le cas de la RégMidi-Pyrénées

Depuis le début des années 2000, plusieurs comédgslotage ou comités consultatifs (Rectorat,
Mairie et Région) agissent localement en Midi-Pg&sn en faveur de I'égalité femmes/hommes,
regroupant associations féministes, universitairesnmes élues et chargées de mission
institutionnelles. Des conditions favorables ontnuis de développer ce type de partenariat féministe
institutionnel: fort engagement militant dans Idieni féministe toulousain et effets de la loi sar |
parité aux élections locales. Toulouse est marguaéda double existence, historique, d'un réseau
associatif féministe dense et d’'un centre de retige(Simone-Sagesse) a l'université du Mirail,
reconnu et actif, qui coordonne des recherchemsgignements sur le genre, mais également des
actions publiques (colloques et conférences pubdifjuL’élection en 1998, en plein débat sur la
parité, d’'une majorité « gauche plurielle » au @ingegional, et la premiére délégation aux droits
des femmes créée en son sein, ont permis la miseeewe concréte d’actions décidées
collectivement : une étude sur la situation desnfiesien Midi-Pyrénées a été realisée, qui recense
des inégalités spécifiques et définit des indiaatéace a l'insuffisance des données statistiquas.
guide des « bonnes pratiques » en matiére d’égalaéessionnelle a été édité et une rencontre
régionale avec les entreprises impulsée gracer@dgon. Un « prix a I'égalité professionnelle » en
direction des entreprises a lieu tous les deux@es.mesures spécifiques de formation en direction
des femmes en difficulté, via les associationst suggrées au Plan régional de formation. Acteurs
et actrices de I'égalité se réunissent chaque aenéeonférence régionale. Des projets portés par
des associations sont aidés sur une ligne budgédfaérifique. Des formations genre sont organisées
dans des écoles de travailleurs et travailleuseslss, et des actions de sensibilisation/formagion
direction des chefs de service. Des stagiairesrevepance du Master 2 professionnel « Genre et
politiques sociales », sont chaque année intégraesa Région, qui finance aussi un emploi aidé
pour I'association des dipldmé.e.s de ce master.

La politique d’égalité professionnelle bénéficieman local d’'une dynamique dépassant le caractéere
symbolique de la signature de charte par les emge=p Malheureusement ces actions restent peu
meédiatisées, donc peu visibles. Elles subisseneiggat le temps « ralenti » du fonctionnement
politique ou administratif et les contrecoups dasouvellements électoraux. Ce sont des petits pas

% Députée socialiste, présidente de I'Assembléefefames (association créée par Yvette Roudy en 1682 gromouvoir la parité
politique).
#Mission interministérielle pour la protection desrimes victimes de violences et la lutte contresiiéet des étres humains
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qui vont dans le bon sens, a condition qu’ils dudams le temps et s’étendent, comme en Bretagne
ou des élu.e.s, des associations et des univegsiteégionales organisent de nombreuses actions,
notamment la biennale de I'égalité tous les dewsx an

Ce « triangle de velours local » représente pautetoet tous les membres des comités de pilotage un
certain investissement en temps de bénévolat. teardiation et le courage des femmes élues sont
ici capitaux, mais I'appui des comités de pilotag indispensable pour définir des priorités et
réclamer des moyens spécifiques, au regard du sensas mou » autour de I'égalité femmes-
hommes qui caractérise le milieu politique, y cospocalement. Avec I'élection d’'une majorité

« gauche plurielle » a la Mairie de Toulouse en 720@& méme expérience de « féminisme
institutionnel local » est mise en place. Un esgad#ic contre les discriminations est créé, avee u
délégation dédiée et une mission a I'égalité femhmemes.

Exemple sectoriel : la culture, dans le spectaclant, en région

En 2006 est paru un rapport sur I'égalité entréfdasmes et les hommes dans le spectacle vivant
(théatre, danse, musique) rédigé par Reine Prats ahargée de mission par le Ministere de la
Culture® Le rapport objectivait I'écrasante domination @edprésentation masculine, tant dans la
création et la mise en scéne des specticlggaux postes de direction des institutions et de
établissements d'enseignenierita diffusion de ce rapport, d'abord dans lesagsdéministes et
professionnels, puis dans les médias, a fait {'dften électrochoc dans le monde du spectacle wivan
qui n'avait pas, jusqu’alors, pris la véritable nresdes inégalités en son sein. Rapidement, dans le
régions et a Paris, des groupes, des associagmstns formés a l'initiative d'actrices (et de quebk
acteurs) du monde du spectacle, qui pour la plupataient jamais été impliquées dans le
mouvement féministe. C’est une véritable prise descience collective qui a entrainé une large
mobilisation des secteurs concernés, de persormmivdu théatre, de la musique, de l'audiovisuel,
de la danse, d'artistes (autrices/auteurs, metthusteurs en scene, comédien.ne.s, musicien.ne.s,
etc.), mais aussi des personnels administratifie eollectivités territoriales, technicien.ne.s, &in

tel regroupement autour de la question de I'égatitée les femmes et les hommes dans des secteurs
professionnels réputés peu mobilisables politigugmeouvent mis en concurrence et ou les
hiérarchies professionnelles sont marquées appamaiine un évenement marquant. D'autant que la
mobilisation, loin de retomber, s'est progressivenséructurée, affinant de plus en plus ses anglyse
en créant des liens avec le monde de la rechershle genre, ainsi que ses stratégies d'action, en
multipliant les contacts avec les institutionsest ¢ollectivités territoriales.

Le collectif en région Rhone-Alpes a été le prendiese structurer en association en 2008, H/F
Rhone-Alpes, entrainant a sa suite une éclosioFd’Hle-de-France (2009Nord-Pas-de-Calais
(2010), puis Picardie, Languedoc-Roussillon, Nordmaret Poitou-Charentes. En juillet 2011, une
fédération des collectifs H/F a vu le jour. Lesf@iéntes associations Hffménent a la fois des
actions envers les responsables culturels, a towesaux, établissant des partenariats avec les
institutions, et aussi des actions de sensibitisatt de formation sur les questions de genre a
destination des acteurs, actrices et usager.eraahde du spectacle. L'action la plus marquante,
réalisée par H/F Rhbne-Alpes, est la mise en plgck Saison 1 egalité hommes-femmes dans le
spectacle vivant, inaugurée le 10 octobre 2011 anL\ 'initiative regroupe des structures de
production et/ou de diffusion artistique et cultlredésirant s'engager pour l'égalité femmes-

27 Jacqueline Martin et Nicky Le Feuvre, « Des étugesre aux politiques d'égalité des sexes : Unquascsemé d’embiiches ? »,
Communication au XVIlléme Congres de I'AISLF « E@re société : le lien social a I'épreuve des cakuy, Istanbul (Turquie), 7-12
juillet 2008.

2 pour une meilleure visibilité des diverses comptemdans le secteur du spectacle vivant :
http://www.culture.gouv.fr/culture/actualites/raptsdprat/egalites.pdf

2 97% des musiques qu’on pouvait entendre dansgifitions avaient été composées par des homaosesc:ci dirigeaient 94 % des
orchestres programmés ; ils étaient les auteug@s#edes textes montés, et signaient la mise erest®@8% des spectacles.

30929 des théatres consacrés a la création draraatc@9% des institutions musicales étaient dirésdes hommes, ainsi que 86%
des établissements d’enseignement.

31 http:/lwww.hfrhonealpes.frhttp:/h.f.idf.free.fr, http://hf-npdc.blogspot.cophttp://www.hfrhonealpes.fr/la-saison-1/
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hommes, soit plus de quinze partenaires, dont urir€eramatique national, une Scene nationale,
des théatres privés ou des scénes conventionnkagqu€ partenaire est signataire d'une cffaete
met en ceuvre un programme sur trois ans visarggalité dans trois domaines: production et
diffusion, gouvernance, communication. Les collatds territoriales sont mobilisées pour soutenir
le projet. La DRAC (Délégation régionale des affairculturelles) donc I'Etat et la Région sont
egalement partenaires de H/F, notamment pour dressbilan et évaluer les programmes mis en
ceuvre, ainsi que pour penser une politique cularégalitaire. L'Université Lyon 2 est aussi
partenaire du projet par l'intermédiaire du maB®ALES. Une saison « égalité » est prévue en lle-
de-France pour 2013-2014, mobilisant les trois gblassociatif et société civile, institutions et
collectivités territoriales, recherche et univesitH/F Tle-de-France vient en outre de recevair de
subventions de la Région lle-de-France et de lé\de Paris, destinées a financer une étude
scientifique quantitative et qualitative sur legrieaes des femmes artistes dans la région. La
structuration rapide et les réalisations a counneyen terme du réseau H/F offrent ainsi un bon
exemple de l'efficacité d'une collaboration engerlonde militant, le monde de la recherche et les
institutions.

En Région lle de France: I'lEC, Institut Emilie @hatelet

Aux élections régionales de 2006, le genre a atadedomaine d'intérét majeur pour la Région lle
de France, qui alloue un budget conséquent a laejaecherche. L'IEC est une Fédération
d’établissements publics a caractére scientifique,ont passé convention avec cet Institut. Il est
composé d'un comité de direction (vingt membresdetdeux conseils consultatifs : le comité
scientifique d’'ou émane le jury de sélection pcaftribution des allocations de recherche aux jeune
chercheur.e.s (vingt-six disciplines universitaiyesont représentées), et le conseil d’orientagjon
représente la société civile (trente-cing membre8EC organise le processus de sélection des
candidat.e.s & des allocations de recherche fieangpér la Région lle-de-France pour soutenir le
développement des études menées sur les probléestidu genre dans les établissements
d’enseignement supérieur d’lle-de-France. Le juégeiine chaque année une dizaine d’allocations
doctorales (de deux a trois ans) et post-doctofdiesiouze a dix-huit mois). Il soutient de maniéere
équilibrée des projets s’inscrivant dans toutesdissiplines. Une fois par an, a I'automne, une
journée destinée a faire connaitre les travauxpiles avancés de ses allocataires doctorant.e.s et
post- doctorant.e.s est organisée par I'lEC. Ediel'eccasion de montrer la vitalité de ce champ
d’étude et de débattre des résultats des recheechesurs avec des étudiant.e.s, des enseignant.e.s
des chercheur.e.s, ainsi gu'avec le grand publie. & termine par la remise solennelle de leur
allocation aux lauréat.e.s de l'année. Des certdeges expert.e.s évaluent les dossiers de
candidature aux allocations doctorales et postedalgts (plus d’'une centaine chaque année). Pour
'année 2012, trois allocations doctorales et dalocations post-doctorales ont été allouées &a li
complémentaires sont prévues trois allocationsadalegs et quatre post-doc.). Mais il n'y a pas
d'allocation fléchée sur des intéréts directs e e France. Ces derniéres années (2009 - 2010),
des étudiant.e.s ont rendu leur allocation caidespes de recherche avaient accepté de finanser de
projets genre. C’est sans doute que I'lEC avai ai légitimer la thématique.

Depuis le renouvellement du Conseil régional endanination d’'une nouvelle vice-présidente,
chargée de la recherche, Isabelle This Saint-J#a6,a di s’allier a une équipe « Discrimination »
pour constituer un nouveau DIM (Domaine d'intéré&jear) labellisé par la Région intitulé GID
(Genre, Inégalités, Discriminations). C’est poulidaacnombre des allocations a baise

En Région lle-de-France : le centre francilien @éssources Hubertine Auclert

32 Disponible suhttp://www.hfrhonealpes.fr/la-saison-1/
33 En 2011, quatre doctorant.e.s et quatre post-adaegu une allocation (pour douze & dix-huit moaprs qu'il y a eu dix
allocations par an de 2008 a 2010 et méme onze@h & 2007.
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Le centre Hubertine Auclert est une associatioge(@t financée) par le Conseil régional d'lle-de-
France qui se veut un outil de partage d’informegjod’expertises et d’expériences en vue de
promouvoir une culture de I'égalité. Sa missiondestvaloriser toutes les activités des associations
du centre sur I'égalité entre les femmes et lesrhes) mais aussi d’associer la recherche a touges le
manifestations. Il veut étre une caisse de rés@ndada recherche et des associations membres. Par
exemple, il peut fournir un hébergement postallieuwn de réunion, etc. Le conseil d’administration
est composeé de trois colleges : l'institutionnele@la volonté d’y faire entrer, en plus de la Régi
toutes les collectivités locales), I'associatifixsmte et onze associations qui ceuvrent pour li&gal
femmes/hommes) et le syndical (cinq syndicats)siCle plus gros regroupement de la sorte, qui
décline ses missions en quatre poles : informafamation, mutualisation et valorisation. Le centr
Hubertine Auclert doit permettre a tout type d’'actet actrice, des lycéen.ne.s aux associations de
guartier, en passant par les collectivités localesrouver les ressources utiles a la poursuiteute
projet en faveur de I'égalité ou de lutte contieileegalités et discriminations fondées sur le skxe
gére un portail Interngtcomprenant la base de données « égalithéque #e pute collection de
textes « Hubertine en Actes », une lettre éleafjmila « cybertine », organise des manifestagbns
rencontres diverses. Il mene des études sur lesietsascolaires Il est un lieu d’échange entre les
associations adhérentes et la Région

L’Observatoire départemental des violences envesgdmmes du Conseil général de la Seine-Saint-
Denis (93)¢

A I'échelle départementale de la Seine-Saint-Denisg, suite de la Conférence de Pékin (1995) et de
'enquéte Enveff’ de 2000, un observatoire départemental a été awde€, pour objectifs d’initier
des enquétes et des recherches sur le terrainutimliser et expérimenter les « bonnes pratiques »
pour protéger les victimes et d’exercer une fomctite veille, de sensibilisation et d’alerte. Les
politiques publiques se sont données trois axegeamiention : la formation des professionnel.le.s,
l'information (I'alerte) aupres des habitant.e.ss@pinions publiques et des décideurs/décidelases,
prévention.

L’enquéte nationale Enveff a ainsi été prolongéeyo@ enquéte concernant les plus jeunes filles en
Seine-Saint-Denis auprés d’'un échantillon reprégiénte 1566 jeunes filles de 18 a 21 ans (CSVF :
sur les comportements sexistes et les violencegrenkes filles). Une autre enquéte sur les
féminicides (vingt-quatre meurtres dans le dépagtdénmen quatre ans) a été menée par la déléguée
des Droits des femmes (DDF), le parquet et la pdimus I'égide de I'Observatoire. Soutenu par le
département et la région lle-de-France, I'Obseit@atmet en réseau les différents acteurs de la
collectivité territoriale (deléguée des droits demes, Caisse d’allocations familiales, Protection
judiciaire de la jeunesse, Tribunal de grande mtgtade Bobigny, associations, vingt-six villes sur
guarante du département ainsi que les servicestdapmntaux). Ce partenariat se réalise dans un
contexte d’égalité et de confiance réciproques.

Cet observatoire départemental a servi de modelelppnouvelle Mission interministérielle pour la
protection des femmes victimes de violences ettt lcontre la traite des étre humains (MIPROF).
C’est d’allleurs la créatrice du premier, Ernesftanai, qui a été nommée coordinatrice nationale de
la seconde.

La Ville de Paris et I'Observatoire de I'égalitétemles femmes et les hommes

34 \www.centre-hubertine-auclert. fr

35 Cette expérience de co-construction s'est trouvéeegnent menacée a I'été 2012. Aprés avoir impséddification des statuts et

I’équilibre entre les colléges, la Région a brutaatmmis fin aux fonctions de la directrice. Asstioias, syndicats et salariées ont
protesté contre cette décision qui déstabilisetdre.

% Site:www.seine-saint-denis.fr. Contacts pour I'Olsatoire départementaleronai@cg93.fi/ 01 43 93 41 93 (95) / Bobigny-

immeuble Picasso & étage.

87 'enquéte nationale sur les violences enverselesrfes en France : 'Enveff. Maryse Jaspardl. (dir.), 2001 Les violences envers

les femmes en France. Une enquéte natigide’s, La Documentation francaise, coll. « Drdigs femmes ».
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Depuis 2001 (élection de Bertrand Delanoég), latpast appliquée a I'exécutif municipal et aux
directions des services administratifs. Une déléegah part entiére a d’abord été placée sous la
responsabilité de la premiére adjointe, puis d'adpinte dédiée et I'Observatoire de I'égalité entr
les femmes et les hommes a été mis en place comteaupport. Cet observatoire, une équipe de
sept personnes, a des missions transversales algapratre axes (analyse genrée des dispositifs de
droit commun, recueil de données, animation, actiarles réseaux associatifs). L'action municipale
se focalise sur quatre grandes orientations : aoafition et IVG, lutte contre les violences, emploi
et égalité professionnelle, diffusion des valewseabpect des droits des femmes et d’égalite.

La Ville de Paris attache une grande importance aetherche, considérant qu’une politique
volontaire suppose une compréhension de la comgldila problématique du genre. En 2003, elle
commande un rapport sur la prostitution a Panmrér d’'une enquéte pluridisciplinaire (Labora&oir
d’anthropologie sociale, College de France, EHEI®$RS). Elle demande au CREDOC (Centre de
recherche pour I'étude et I'observation des canditide vie) une analyse macro-économique des
inégalités professionnelles au sein des vingt-dditections de la Ville pour mettre en ceuvre des
plans d’actions. Plus récemment, elle initie unguéte sur les rapports filles/garcons d’'un quartier
parisien (équipe Travail, Genre, Mobilite, CNRS)eEétablit des partenariats avec les universités
parisiennes, notamment I'Université Paris Didempti a mis en place un Observatoire et a une
politique concrete d’égalité femmes/hommes (UE igalormation des personnels, manifestations
dans le cadre de la Journée des femmes ou dedal& & science).

Depuis 2006, chaque année, la Ville de Paris décemprix pour une thése sur le genre, avec un
jury pluridisciplinaire d’universitaires et de ré&sentant.e.s du Conseil de Paris. La Mairie sautien
diverses manifestations et associations, autour8donars ou a d’autres occasions comme la
commémoration des quarante ans du MLF et le Corigremiste international de décembre 2010.
Elle organise des forums-délFatafin de produire une analyse croisée de « L'égaditre les
femmes et les hommes a I'épreuve des politiqueeetdébats publics », dans une co-construction
entre trois types d’acteurs: le mouvement féemin{€€&DF), la recherche (MAGE-CNRS), les
institutions (Mairie de Paris). En novembre 201e a tenu des états généraux pour la promotion
des actions d’éducation a I'égalité et a la sexdidiiles/garcons, renouvelés en décembre 2012. Et
une «journée internationale de lutte contre ledences faites aux femmes » a eu lieu le 25
novembre 2012

Au niveau national, le triangle de velours resteptocessus a conforter. A la différence de ce qui s
passe en Allemagne, en Grande-Bretagne, aux PaysuBdans les pays nordiques, il manque en
France jusqu’a présent une coalition entre lesrosgéions féministes, l'aile « intellectuelle » du
mouvement (recherches genre) et les « fémocratea sous-représentation des organisations ou
groupes de femmes a toutes les étapes d’élabardeamise en ceuvre et d’évaluation des politiques
d’égalité s’explique par le faible niveau d’instiannalisation de la « machinerie égalitaire » en s

de I'Etat et I'héritage contestataire et anti-ingtonnel des associations nées du mouvement des
années 1970. Les universitaires et chercheusestugleségenre sont rares a avoir investi les
institutions pour I'égalité femmes/hommes des asard&80 et 1990.

Le caractére structurel des inégalités fait I'oljetn « consensus mou » tandis que la conception
universaliste de la citoyenneté s’oppose a la nali® « besoins spécifiques » et laisse peu de place
pour les « actions positives » et les « mesureodpensation » des discriminations avérées.

Lors des alternances gouvernementales la questidaghlité entre les femmes et les hommes est le
plus souvent oubliée, et elle n'est rétablie quasda pression des associations féministes qui ont
abandonné leur prévention contre les institutidmeesurent désormais I'importance d’une structure
qui rende visibles les questions « femmes » ehidsf une politique publique pour I'égalité.

38 Trois forum-débats se sont déroulés depuis 204 @drnier, le 4 décembre 2012.
3 Voir informations sur 3975 ou www.paris.fr
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Les quelques succes remportés l'ont été par liEtion du militantisme et de l'institutionnel. Ban
les années 1980, le Ministére des droits femmesgett® Roudy, doté d’'un budget d’intervention qui
pouvait étre consacré, en partie, a des subvendorgroupes de femmes, a provoqué de fait une
institutionnalisation du mouvement féministe. Lagart des programmes d’action menés en faveur
des femmes ont été concrétement réalisés par desiasons privées (loi 1901), avec des aides
financiéres de I'Et&0. Dans les années 2000, ce sont les conventioesrimistérielles (2000 et
2006). Du c6té de l'université, les chercheusefggseures, militantes, se sont fait élire dans les
conseils des universités, les commissions de distem les CNU et autres commissions
disciplinaires.

Depuis les dernieres élections présidentielles @E2 2t la création du Ministéere des droits des
femmes, de nouvelles perspectives s’annoncent ldarngartenariats entre les institutions, le monde
associatif et la recherche féministe/sur le geRtasieurs textes ont été adoptés qui répondent en
partie aux recommandations exposées dans ce Llare.bCelles-ci avaient été transmises aux
institutions concernées sous la forme d'un « Pi@dgour l'institutionnalisation des études sur le
genre dans les orientations stratégiques de larelth et de I'enseignement supérietired d’'une
contribution pour les Assises nationales de I'egrs&inent supérietir Il nous faudra donc prendre
en compte ces différents textes. Une nouvelle Quiitve interministérielle pour I'égalité entre les
filles et les garcons, les femmes et les hommes kasysteme éducatif a été signée pour 2013-2018
entre les ministres de I'Education nationale, desit® des femmes, du Travail, de I'emploi de la
formation professionnelle et du dialogue social/Baseignement supérieur et de la recherche, de
I'Agriculture et de la réussite éducative. A latsulu Comité interministériel des droits des femmes
et de I'égalité professionnelle entre les femmedesthommes du 30 novembre 2012, chaque
ministere a présenté un plan d’action ou une feudé route « Egalité entre les femmes et les
hommes ». Celui du Ministére de I'enseignement sepe et de la recherche nous intéresse tout
particulierement, ainsi que la Charte pour I'égalijui a été signée entre le Ministere de
'enseignement supérieur et de la recherche etifesMre des droits des femmes et la Conférence
des présidents d’universités (CPU), la Conférereedirecteurs des écoles francaises d’ingénieurs
(CDEFI) et la Conférence des grandes écoles (CGE).

Partenariats et réseaux dans I'enseignement supétiéa recherche

La Mission pour la place des femmes au CNRS (voireae) agit comme un observatoire chargé
d’'impulser, de suivre et d'évaluer la prise en ctengdu genre dans la politique globale de
I'établissement. Elle travaille en partenariat aleanilieu associatif (ANEF, Femmes & Maths,
Femmes & Sciences, RING, IEC, EFIGIES). Avec un it@érscientifique, elle a initié un vaste
recensement des recherches sur le genre, dontrdasieps résultats ont été présentés lors d'un
colloque en 2012 En 2011, le genre est devenu un des « grands déifnterdisciplinaires du
CNRS, des sciences humaines et sociales aux ssigieda vie, en passant par la chimie,
I'environnement, etc.

Les missions égalité dans I'enseignement supéekelar mission parité recherche, mises en place en
2000 et 2001, poursuivent leurs activités. De plus,réseau des chargées de mission dans les
universités s’est formellement constitué en 201RKD : Conférence permanente des chargées de
mission égalité-diversité ; voir chapitre 4 et axang).

40 sandrine Dauphiri,’Etat et les droits des femmes. Des institutiomsarvice dd¢'égalité, P.U de Rennes, 2010, 134 p.

Voir annexe : historique de la structure gouverneale chargée des droits des femmes et du Seresa@mits des femmes et de
I'égalité.

41 ANEF, Plaidoyer pour l'institutionnalisation des étudesrde genre dans les orientations stratégiques aleelcherche et de
I'enseignement supérieunctobre 2012, 19 p. : www.anef.org

42 plaidoyer pour linstitutionnalisation des études le genre, Contribution de 'ANEF aux Assisesiarales de |'enseignement
supérieur et de la recherche : www.anef.org

43 Recherches genre, un défi au-dela de la paritéeResment bilan et perspectiv8amars 2012, CNRS Paris.
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L’enseignement supérieur et la recherche ayardt&ibués au méme ministere, les deux missions a
I'égalité qui leur étaient dévolues sont désormadggoupées dans la MIPADI (Mission de la parité et
de la lutte contre les discriminations) dont le dome de compétences est élargi a toutes les formes
de discriminations liées au sexe, au handicapoldgihe, a la sexualité, a I'age. La MIPADI
coordonne les stratégies de I'enseignement supéetede la recherche en matiere d'égalité ; elle
pilote les politiques d’égalité et, par conséquinteloppe une action politique a I'échelle natienal
et européenne. Sous son égide et la collaborates mtincipaux réseaux de recherche ou
associations professionnelles de I'enseignemerdrgyp travaillant sur le genre dont 'ANEF a été
élaboré un rapport sur les orientations stratégiguoeir les recherches sur le genre (SKRI)

Une nouvelle forme d’intervention des pouvoirs pegl 'agence nationale de la recherche (ANR)

La question se pose : «Ou est le genre dans lestations stratégiques de la recherche ? » L'ANR
en tant qu’Etablissement public a caractére admnatis (EPCA) créée le 7 février 2005 a pour
objectif de cibler les dépenses dédiées a la rekhberde financer la recherche avec critéres de
sélection et d’évaluation par les pairs, de soutdes projets de toute la communauté scientifique.
Elle est devenue un interlocuteur incontournablesdane grande partie des domaines de la
recherche publique. L’ANR fonctionne sur la basapgels d’offre, définis dans le cadre d’'une
programmation pluriannuelle, «[...] elle propose aéguipes de recherche francaises une
programmation forte qui répond aux priorités adasgetout en laissant, avec des programmes non-
thématiqgues a 50% de son budget d’intervention, gramde liberté pour proposer des projets
novateurs, notamment aux frontieres de la connassa» (Rapport d'activité 2010). La
programmation de I'ANR peut donc favoriser des thBques jugées prioritaires et soutenir des
problématiques « innovantes ». L’ANR décline sagpgnmation scientifique autour de sept axes et
différents programmes, en particulier les prograsiragunes chercheuses et jeunes chercheurs » et
« retour post-doc » congus pour faciliter un etth@senouveau. La programmation 2011 correspond
a un nouveau cycle de trois ans (2011-2013) quidkatbord les priorités de la Stratégie nationale d
recherche et d'innovation (SNRI). Sont privilégiés recherche fondamentale, la pluridisciplinarité
'ouverture a I'économie et a la société. L'« otwer a I'économie et a la société » est fortement
demandée dans la SNRI. Les sciences humaines iatesogoient s'accentuer leur réle dans une
période ou la compréhension des transformationalsscest indispensable pour faciliter la sortie de
crise. Le but est que I'économie et la sociétéesbrpositivement differentes de la crise actuelle.
Quelle est la place des recherches sur les femmesxe, le genre dans les programmes ? Dans les
programmations antérieures a 2011, si I'on cherahpartir de mots-clefs comme « genre »,
« inégalité », « égalité » « femmes », « discriiama», « diversité » on ne trouve pas beaucoup
d’appels a projets ni de projets programmés. Cpest I'entrée « enfance » retrouvée dans le
programme « Enfants et Enfance » qu'a pu étre ptéseet acceptée la recherche intitulée
« Violécogenre % coordonnée par Patricia Mercader et Annie Léchedpetr la programmation
2011, le projet GENIM, « Maintien des inégalités gimre : processus psychologiques et sociaux
|égitimateurs », coordonné par Delphine Martinatit@ sur la thématique genre. Depuis fin 2012, le
genre constitue un axe prioritaire de deux programmMNR (« apprentissage » et « société
innovante »). Les orientations pour la programnmatie la période 2013-2017 devraient faire des
recherches sur le genre une priorité.

Des exemples de partenariats entre associatioastetrches

FNSF : Fédération nationale solidarité femmes

4 Ministére de I'enseignement supérieur et de lheathe« Egalité entre les femmes et les hommes, oriensstratégiques pour
les recherches sur le gemtenovembre 2012http://www.enseignementsup-recherche.gouv.fr/ci®@3@88-france-pionniere-de-la-
parite-a-I-universite.html

4 « Genre et violence a I'école » est une rechelldk® du groupe de chercheur.e.s et formateurs&rBEM avec le Centre Louise
Labé. Un appel d'offre a été monté avec Michellecgani-Fournel et Patricia Mercader. La demandahatd inscrite dans le cadre
d’'un projet blanc, a été réaffecté a la rubriquenfance ».
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Le triangle de velours a fonctionné (en partie)assnant la lutte contre les violences conjugales
faites aux femmes. Dans le cadre du renouveau smirdes années 1970, apres diverses
expeériences, le livre d’Erin Pizzey, et la publicatd’'un article dand.e Mondé, des militantes,
Anne Zelensky et Annie Sugier ont créé des lieacdleil pour les femmes victimes. Le foyer Flora
Tristan a été le premier centre créé sur des fpatitics en 1975, mais d’autres centres existaient
déja, comme a Chambeéry, Grenoble ou Marseille, ég11®74 les militantes louaient un local sur
leurs fonds personnels. Ce mouvement militant bo#&g en méme temps que des revendications,
des éléments de connaissance a partir de I'expériases femmes accueillies, écoutées,
accompagnées. En s’appuyant sur des expérieneeadtibnales il a produit des recommandations
pratiqgues, mais aussi des analyses théoriquede dgcla violence, rapport de ces violences a la
domination masculirfé Le mouvement militant s’est coordonné en réseais, gn fédération. Il a été
rejoint des la fin des années 1970 par des chesekemilitantes, (Nicole-Claude Mathieu, Marie-
Victoire Louis, Jeanne Fagnani, etc.). Mais rapidetnune certaine scission s’est produite. D’un
c6té le mouvement militant, qui se battait sur al@gctifs concrets: création de lieux d’accueiljsna
aussi de lois, et cherchait des appuis auprés dasops publics, tant nationaux que locaux
(déleguees aux Droits des femmes dans les dépantgnééu.e.s, féministes ou non, progressistes ou
non). Certain.e.s élu.s se sont impliqué.e.s; deempentaires ont commandité des rapports a des
meédecins experts : rapport Henrion sur la santéetemes victimes de violences conjugales (2001),
rapport Coutanceau sur les auteurs de violenceseimudu couple (2006). La FNSF (Fédération
nationale solidarité femmes) a été souvent audienlors de la préparation des lois. Des
changements décisifs ont eu lieu sous le ministéfeette Roudy, puis de Michéle André, nommée
ministre déléguée chargée de mission sur la ques&s violences faites aux femmes par Michel
Rocard en 1989. De l'autre coté, certaines chesggeant cessé leur implication personnelle dans le
mouvement — peut-étre pour des raisons d’harmaoisgersonnelle, parfois parce qu’elles étaient
plus radicales que les militantes de terrain. Utag@ nombre de liens ont néanmoins été maintenus,
notamment autour de I'équipe Simone Sagesse ddvEdsité de Toulouse (avec l'association
toulousaine APIAF). C’est ainsi que l'universitéét® de la FNSF s’est tenue pendant le Congres
international des recherches féministes francophian@oulouse en 2002. Des connaissances ont été
élaborées de part et d’autre. Des militantes deN&F ont publié des ouvrages d’analyse, dans le
cadre des commissions de la FNSF ou en d&haise premiére enquéte, effectuée par la FNSF dés
1988, avec plus de 500 questionnaires renseigri@spmtiquement pas été diffusée hors du
mouvement.

L’Enveff® a été la premiere enquéte quantitative en Franosacrée aux violences faites aux
femmes dans toutes les spheres de la vie. Cetle gétientifique pilotée par des chercheuses sous la
responsabilité de Maryse Jaspard, démographe, eaenpdaat avec I'ANRS, la CNAF, le FAS,
I''HESI, I'OFDT®, le Conseil régional d'lle-de-France, le Consajlional de PACA et la mission de
recherche Droit et Justice, a produit et diffusés dmnnaissances, qualitatives mais aussi
guantitatives, qui d'ailleurs confirment I'hypotlgesonstruite par I'expérience des accueillantes sur
un continuum des violences. Elle a révélé 'ampldes violences et I'importance des violences

48 Erin PizzeyCrie moins fort, les voisins vont tentendies femmes, 1975.

Bruno Frappat, « Un fléau social, les femmes batties Monde 4 novembre 1975.

Annie dePisan (Sugier) et Anne Tristan (Zélinskiffistoires du MLF Calmann-Lévy, 1977.

47 En 1977, des femmes de tous les pays sont veamesgner aurribunal International des crimes contre les femrmsixelles)
L'expérience de militantes québécoises a aussimiértante. Ginette Larouch&uide d’intervention auprés des femmes victimes de
violences Montréal, les éditions de La Pleine Lune, 1987.

8 Maryvonne Bin-Heng et alTraiter la violence conjugald.’Harmattan, 1997.

Lydie Cerniglia,Guide de l'intervenantet Commission Justice de la FNSKstice et violences conjugalesombreuses éditions
entre 1995 et 2012.

49 Maryse Jaspard et ales violences envers les femmes en Framoe enquéte nationale, Paris, La Documentatantéise, 2003.

50 ANRS : Agence Nationale de recherche sur le SEISAF : Caisse nationale des allocations familialeAS : Fonds d’action et de
soutien pour les travailleurs immigrés et leursiias [devenu en 2001 FASILD] ; IHESI : Institut flbautes études de la sécurité
intérieure ; OFDT : Observatoire francais des desget des toxicomanies.
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psychologiques, rendant ainsi caduque lI'expressif@mme battue ». L’'Enveff a été I'occasion
d’une collaboration riche entre les institutioressyécherche et les militantes de terrain. Elleva la
réticence de celles-ci a I'égard des chercheusggusgu’alors leur semblaient peu ancrées dans la
réalité, tandis qu’elles-mémes avaient du mal aprendre des concepts, des systemes, des théories
qui leur semblaient un jargon trop éloigné desitésalvécues sur le terrain. Ses résultats sont
devenus un outil largement utilisé du point de vostitutionnel par les DRDFE (Délégations
régionales des droits des femmes et de I'égalipd),ont diffusé les informations a I'échelle
régionale, et par toutes les associations quiittarasur les violences faites aux femmes.

Cette expérience de triangle de velours partieltreogu’une collaboration assez féconde et solide
du mouvement militant avec les pouvoirs publicaymrdes avancées sociales et juridiques ; méme
si la professionnalisation du militantisme compagetaines ambivalencés

Les liens se sont un peu distendus entre mouvemiitant et recherche : la connaissance élaborée
par I'expérience d’accueil des femmes victimespsi connue des chercheur.e.s; les recherches
scientifiques se développent en grande partie dioreouvement et en sont peu connues, notamment
les nombreuses recherches en langue anglaise.

Certains liens ont cependant été maintenus etrgersaluits par des avancees récentes. Du coté du
mouvement, la FNSF a créé en 2010 un Comité dé¢hei de veille scientifique. Depuis 2003 ses
Universités d’automne écoutent toujours avec gramdrét les interventions de chercheur.e.s
invité.e.s (telles que récemment A. Houel, D. LaiseF. Collin, P. Romito, les jeunes chercheur.e.s.
d’EFIGIES, etc.). Du co6té de la recherche, un aentembre d’institutions construisent des liens
féconds comme le Centre Hubertine Auclert ou litnstEmilie du Chételet. Un colloque intitulé

« Violences conjugales, pourquoi tant de résistanea parler ? » a été organisé conjointement par
Paris 7 (laboratoire CRPMS) et la FNSF les 25 at@f&mbre 2011

Le Collectif féministe contre le viol (CFCV)

L’histoire du CFCV est particulierement riche d’eigmements, éclairée par l'itinéraire de Marie-
France Casali$ qui a fait I'expérience successive des trois pala « triangle de velours » : le
terrain militant, l'institutionnel et la recherchB’abord engagée au Planning familial, aupres de
Simone Iff4, elle y a occupé toutes les fonctions, du sededt@squ’a douze années comme
responsable nationale. Ensemble, elles ont fareetd lutte contre le viol dans la réflexion du
Planning familial. Avec l'arrivée de la gauche awuywir et la création d'un Ministere des droits
femmes, le Planning s'est engagé dans une coltaoiastitutionnelle avec le gouvernement. En
octobre 1985, aprés une série de viols a Pariss das lieux publics, devant des témoins passifs
(dans le métro, a Chatelet, sous une porte coBmukevard Magenta), puis une manifestation pour
dénoncer ces actes, une délégation du MFPF a reécovette Roudy pour obtenir son soutien a la
création d’'un numéro de téléphone national, quadedtre géré par une association, pour orienter et
informer les femmes. Il n'était pas question quescit un téléphone SOS qui aurait nécessité des
professionnels capables de répondre a I'urgencett&\Roudy a accepté et facilité la naissance, le 8
mars 1986, du 0 800 05 95 95 de Viol-Femmes Inéotdléphone a été porté par le Planning, qui a
organisé la formation des « écoutantes » ; maist d@& Maison des femmes de Paris qui est a
l'origine du Collectif féministe contre le viol (@F). Au grand étonnement de I'association elle-
méme, ce numéro de téléphone a permis de « liteérparole » de trés nombreuses femmes qui
appelaient pour raconter des violences intra- fafeg. Le Planning n’en avait pas pris conscience a
ce point; mais la multitude des viols familiauximtestes, souvent anciens, est apparue a la réalité
On les qualifiait d’'« abus sexuels », ce qui soussdait qu’il y aurait un usage acceptable de la

5! Erika Flahault et Dominique Loiseau, « Que faiséariat au militantisme dans les associationsniistas ? », @omnis Revue de
civilisation contemporaine Europe/Amérique. wwwuwihiest.fr/amnis/docu

52 Voir chapitre 5.

%3 Interview de Marie-France Casalig octobre 2011, dans les locaux du Collectif féstéintontre le viol.

54 Simone Iff, ex-présidente du Mouvement francaisrge planning familiafut nommée parmi les conseiller.e.s ministéried. &Y.
Roudy, ministre des Droits de la femme (Gouvernembtauroy 1, 2 et 3, et Fabius).

23



violence sexuelle. Les femmes découvrant qu’ellétaient pas seules dans leurs souffrances
demandaient a étre entendues et accompagnées.c€’egtfa fait le Planning en développant de
nombreux groupes de parole. Avec la création, ldywstion et la diffusion d'un film, «La
conspiration des oreilles bouchées » de Carole $dpasilos, comme support, ces groupes ont
permis de « déchirer le voile » et de libérer leofgade femmes violées et violentées. Apres Yvette
Roudy, Hélene Gisserot, nommée en 1986 déléguaeCarndition féminine, s’est appuyée sur la
recherche dans I'action politique. C’est ainsi ¢j@’@ pris l'initiative d’'une formation des forcele
polices sur « les violences faites aux femmes is Rlichelle André, nommeée en 1988 secrétaire
d’état aux Droits des femmes, a aidé a des campgygn#icitaires sur les « violences conjugales »,
bien relayées nationalement, avec une permaneléghodique (qui est a I'origine du 39 19) et une
circulaire aupres des préfectures pour traiteradeidlence faite aux femmes. Au début des années
1990, Marie-France Casalis s’est investie dangpisiques publiques, en entrant a la Délégation
régionale des droits des femmes et de I'Egalité IBRd’lle-de-France, ou elle a collaboré avec
Catherine Morbois, alors cheffe de service de lagdéion lle-de-France. De fait, elle a partagé son
temps entre le Régional et le National (le SDFErvige des droits des femmes et de I'égalité, dont
dépendent toutes les DRDE). Des colloques et jesrdé réflexion ont permis de produire ensemble
des ouvrages, guides, fascicules et actions staridain, traitant de la violence faite aux femrhes
Les années 1990 ont activé ce « triangle de vebaura conférence mondiale de Pékin, en 1995, a
favorisé 'engagement de I'Etat francais a troulesr financements nécessaires au lancement de la
grande enquéte sur les violences (Enveff) qui aadggren 1999 et surtout 2000.

Marie-France Casalis, est une militante qui egteadle frotter a I'institutionnel pour toujours ayoi

de l'autre coté de la « barriere », un poids sueteain. Pour elle, « la recherche est une arme de
lutte objective ». Elle a d’ailleurs poursuivi sempérience de recherche-action du CFCV et de
formation d’intervenante par une expérience damwieaine de la formation-recherche, avec la mise
en place du diplédme interuniversitaire Conseter référene s égalité femmes-hommes (DIU Paris
3-Paris 6). La quadrature du triangle est ainschimua I'échelle d’une vie de femme !

Renouveau du féminisme militant

On assiste depuis un certain nombre d’années &nouveau du féminisme comme mouvement,
avec la rencontre entre les grandes associationsnites réformistes, institutionnalisées,
professionnalisées, qui soutiennent les femmesfiicutté et assurent une mission de service public
(Planning familial, FNS®, CFCV, etc.) et une nouvelle génération de jedi@esnistes dynamiques

et déterminées (Mix-cité, la Barbe, Osez le féenmm@sdes associations de banlieue et de province).
La célébration des quarante ans du MLF en 201Gsi &té I'occasion d’échanges fructueux dans la
transmission d’'une mémoire.

A Tlinitiative d’'Osez le féminisme, une quarantaimkassociations ont organisé les premieres
« Rencontres d’'été » des FEM (Féministes en mounexnesn juillet 2011 a Evry. Ce collectif a
publié un manifeste, «Mais qu'est-ce qu’elles veulencore !¥, organisé linterpellation de
candidat.e.s aux élections présidentielles, praitipm a diverses occasions. Ce féminisme renouvelé
est multi-générationnel et ouvert. Aux deuxiemesoatres d’Evry, en juillet 2012 le collectif des
Féministes en mouvement a réuni pres de sept ezgbnqnes, pour traiter de « I'égalité femmes -
hommes en chantier !». Des tables rondes et desndi d’ateliers ont réinterrogé toutes les
thématiques. L’atelier animé par I'ANEF a reposé (laeille) question des rapports entre
mouvements et institutions, avec l'objectif de ge#ir les liens nécessaires entre recherche et
associations pour garantir que le savoir féministeule entre les deux sphéres et irrigue les
politiques publiques. La visite de la ministre d®its des femmes, Najat Vallaud-Belkacem aux

%5 Catherine Morbois, Marie-France Casaligsjide aux femmes victimes de viol. Les conditinse aide psychologiquee Bouscat,
Esprit Du Temps (I'), 2002.

56 Voir paragraphe précédent, FNSF.

5" Mais qu’est-ce qu’elles veulent encore ? Manifelste féministes en mouvemeiditions Les liens qui libérent, mars 2012.
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rencontres d’Evry manifeste sa volonté de travadle collaboration avec les associations pour faire
avancer la cause des femmes. Le contexte polipgneet donc d’envisager le renforcement d’'un
nouveau triangle de velours.

Les troisiemes « Rencontres d’été se sont tenues les 6 et 7 juillet 2013 a I'Univérdie Nanterre
avec le méme succés et a nouveau la visite de rastna qui était interrogée sur les actions du
gouvernement en matiére de droit des femmes ealitéfemmes-hommes.

%8 www.feministesenmouvements.wordpress.com
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Recommandations concernant les recherches sunte ge

1/ Faire du genre un axe central et constant gsurdcherches futures dans toutes les disciplines e
toutes les instances de financement de la recherche

-Faire de la perspective d’analyse qu’est le gemreritére systématique d’évaluation des réponses

aux appels a projets, conformément aux recommandaguropéennegénder mainstreaming

-Publier régulierement des appels a projets cerdnésl’étude spécifique des rapports de genre

(éducation, travail, famille, vieillissement, sardéoit, violences etc.)

-Créer une agence nationale de recherche sur ke gsur le modéle de I’Agence nationale de -

recherche sur le SIDA) et dédier des budgets aunsnaissi importants a cette question que ceux

dont dispose une telle agence.

-Soutenir la création de laboratoires de rechemireles themes en relation avec le genre peu

développés en France, comme par exemple sur leneas faites aux femmes.

-Inciter les EPST (Etablissements publics scieqid#s et techniques) a flécher des postes de

recherches sur le genre.

2/ Faire de la recherche sur le genre un outilim&st éclairer les politiques publiques

-Créer une structure de type « Haut conseil », péfinir les besoins de connaissances sur le genre,
gui associe les pouvoirs publics (Ministéere dedtsirdes femmes-SDFE et autres ministeres), la
société civile (les associations) et les instamgeproduction de la recherche (universités et ERST,
compris les associations de chercheuses et résemmmntifiques sur le genre).

-Favoriser dans le cadre de linter-ministérialaéprésence des référent.e.s « Droits des femmes»,
issues des différents ministéres, dans les organismésalecement de la recherche.
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Chapitre 2
Enseignements sur le genre, des recensementstiuiionnalisation

Les enseignements sur le genre en France sonfoislaombreux, divers, éclatés et souvent mal
identifiés. Pourtant, ils constituent une étapeisipensable de la diffusion des savoirs issus des
recherches sur le genre et de la formation des ellesv générations de chercheur.e.s.
L'institutionnalisation des études sur le genrétugles » étant alors pris au sens large d'enseaiem
post-baccalauréat intégrant la dimension de laeretie, passe ainsi par une meilleure connaissance
et une meilleure reconnaissance de ces enseignenupnt si elle est engagée, semble moins
avancée que celle des recherches en elles-ménest. |€'cas de nhombreux pays d’Europe ou des
formes de coordination, aux différents niveaux eitbire, sont mises en place, qui concernent
cependant davantage les chercheur.e.s, voire Issi;uque les enseignements eux-mémes. Des
tentatives d’harmonisation se font jour cependagutyestent pour I'instant timides.

Les recensements des enseignements sur le geRrare®: histoire, enjeu et perspectives

Le champ des études sur le genre connait, en Frdepeis le début des années 2000, une nouvelle
phase d'institutionnalisation qui touche notammkntdimension de I'enseignement. Dans ce
contexte, le projet de constitution d'une base dlendes annualisée, accessible en ligne a toute
personne en recherche de formation, constitue jau ele taille. Il s'agit a la fois de franchir uasp
dans la reconnaissance de ce champ et de prodesréntbrmations susceptibles d'éclairer les
politiques publiques en matiere d'enseignementriypéet de recherche.

Pour interroger les enjeux de cette opération,mene sur son histoire en nous fondant sur I'analyse
des documents produits par les différents recenstsnmeenés depuis 1989, sur des échanges avec
les actrices les ayant menés, ainsi que sur I'eqé de la coordination de la prochaine étape
nationale, en cours d'élaboration.

Les enjeux du recensement des enseignementsggemre en France

Le recensement des enseignements sur le genrsequonstruit depuis 2011 avec le soutien du
Service des droits des femmes et de I'égalité (S@EEMInistére des solidarités et de la cohésion
sociale, et celui de la Mission de la parité etlaldutte contre les discriminations (MIPADI) du
Ministére de l'enseignement supérieur et de laemeti#®, vise d’abord un objectif de mise a
disposition d'une base de données en ligne, asfigathaque année. Il s'agit de proposer un outil
d'information innovant, qui ne soit plus seulemante photographie statique de la situation une
année donnée, mais qui évolue avec l'offre d'ensemignt. Au-dela de cet objectif général
ambitieux, on peut y lire des enjeux de deux ordres

Des enjeux de connaissance et d'information

D'une part, il s'agit de rendre visible, et pamé@me de valoriser, la multitude des enseignemeints s

le genre, les femmes ou les rapports sociaux de segu abordant ces questions — qui existe
aujourd’hui dans les organismes d'enseignementrisupéde facon le plus souvent éclatée et
discréte, voire masquée. Dans cette optique, lemiprs bénéficiaires de cette base de données
seront les étudiant.e.s, auxquel.le.s elle offuina vision large de ce qui existe en la matiena, le
permettant tant de repérer les cursus que de tréesenseignant.e.s avec qui réaliser une thase da
ce domaine. La nécessité d'une meilleure visibilég enseignements sur le genre se pose également
avec force pour les étudiant.e.s étranger.erelsasamt poursuivre des études en France.

% Mission de la coordination stratégique du Ministéle I'enseignement supérieur et de la recherciresviersale a la Direction
générale pour I'enseignement supérieur et l'imsepiofessionnelle et a la Direction générale gmuecherche et I'innovation.
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Les enseignant.e.s concerné.e.s par la questiontsggalement intéressé.e.s par cette information
dans la mesure ou elle leur permettra d'identdeequi se fait dans I'établissement d'a coté, garfo
dans le département voisin sur le méme campus nsitaiee, ou encore au sein de leur discipline, et
de trouver des collegues avec lesquel.le.s constdes cours, des séminaires doctoraux ou des
projets de recherche.

Donner a voir I'ampleur et la diversité de ces gmsments releve ainsi d'un enjeu de connaissance
et d'information, et implique une mise en ligneidapdes données une fois le recueil effectué, ainsi
gu'une actualisation réguliere.

Des enjeux de reconnaissance et de développement

D'autre part, il s'agit de recueillir des inforneais, au-dela de celles nécessaires aux étudigmbier.s
opérer leurs choix de formation, qui permettrontidesser un état des lieux de la situation fraegais
au regard de celle de nos voisins européens. @@e en perspective internationale apparait
d'autant plus importante que les étudiant.e.s stntplus en plus convié.e.s a la mobilité
internationale. L'objectif est alors de favorisardonnaissance de l'existant, tout en pointant les
lacunes de la politique francaise en la matiére dfobtenir la création de nouveaux postes
fléchés et de mettre en place un outil pérennepguiette de construire une politique sur le long
terme. Pour cela il est nécessaire que le questiansoit renseigné par le plus grand nombre
d'enseignant.e.s possible. Si les cursus comptets encore rares dans notre pays, ils sont bien
présents, y compris avec des partenariats intemaik, et voisinent avec une quantité
d'enseignements qui ne sont pas immédiatementifidblgs car n'affichant pas les mots-clés du
champ dans leur intitulé. Il s'agit aussi d'ideatifes zones ou ces enseignements sont absdigs, ce
ou ils apparaissent fragiles, notamment en raisolear portage par une seule personne, et celles ou
l'institutionnalisation est en marche.

Dans cette optique, I'enjeu est celui de |la reassaace pour les enseignements existants, etdielui
développement de nouveaux enseignements par kaméagon de ce champ et par la création de
postes dédiés a cette thématique. Il implique uradyae fine qui s'inscrit dans une temporalité plus
longue que la mise en ligne des informations aimk#in des étudiant.e.s. Cette analyse pourra
notamment reprendre les conclusions du premiernsereent institutionnel de 2002 qui avait
identifié les principaux obstacles a lintégratidiune perspective de genre dans les programmes
d’enseignement supérieur francais : la rigiditésgistéme universitaire, les structures disciplirgaire
des enseignements, I'absence de soutien finariciestéutionnel, une culture politique francaise
universaliste et profondément anti-féministe gstee« aveugle aux inégalités de genre » et hastile
la prise en compte de la dimension sefudles’agira d’examiner dans quelle mesure lesdgont

pu bouger en ce domaine.

Mais le développement des enseignements ne pepersser indépendamment de celui de la
recherche, non seulement car les premiers s'agpaleres connaissances générées par la seconde,
mais aussi car ils produisent la reléve des futurcbercheur.e.s du champ. C'est pourquoi, d'une
part, les premiers recensements menés en Fran¢aib@dtconjointement de lI'enseignement et de la
recherche et que, dautre part, le recensementoers a'élaboration se construit en étroite
collaboration avec la Mission pour la place desrfe® au CNRS, initiatrice du recensement des
recherches.

Une histoire déja longue... mais une institutionrai récente

Le recensement des enseignements sur le genstitue donc un vaste chantier, qui a connu une
evolution notable au cours de ces vingt-cinq deesi@nnées, passant du statut d'initiative miktant
en 1989 a celui de projet inscrit dans les missghn$/inistére de I'enseignement supérieur et de la

50 Association nationale des études féministes - ANBEmier recensement national des enseignementssetetherches sur le
genre en FranceRapport aux Ministéres des affaires sociales, duairat de la solidarité, Ministere délégué a latpeet a I'égalité
professionnelle, Service des droits des femmes &édalité, décembre 2003, 107 p.
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rechercheyia sa Mission de la parité et de la lutte contre lissraminations (MIPADI) en 2010.
Pour arriver a cette reconnaissance institutioengdlusieurs étapes ont di étre franchies, toutes
portées par I'action militante.

Les dossiers militants de I'Association nationads dtudes féministes

Les premieres initiatives émanent de I'ANEF, qyraduit des documents construits sur la seule
force militante de l'association, entre 1989 et5199n 1989, un premier dossier, réalisé pour le
Ministere de I'éducation nationale (MEN) dans l¢ éappuyer une campagne pour la création de
postes fléchés a l'université, aboutit a la créatle deux postes en 19%Hn 1993, un deuxiéme
document, présenté dans le cadre de la premideertaide « Etudes et recherches féministes et sur
les femmes », propose un nouvel état des liewgrdbrant 70 enseignements dans 12 universités.
Deux ans plus tard, en 1995, en contrepoint dunlofficiel figurant dans le rapport de la France
pour la conférence de Pékin, 'ANEF présente sontredilan dans le cadre du Colloque
International de Recherche de la Mission de préioarde la I¥"°Conférence mondiale de I'ONU,
conférence de PéKinLa méme année, elle produit une étude en réponseeademande de la
Commission européenne DGXXIl (SIGMA, évaluation gwogramme Erasmu$. Tous ces
documents font état d'une situation francaise petiegse et de la nécessité pour les institutions
concernées de se saisir de la question. Il fauttgauattendre le début des années 2000 pour qu'un
premier recensement national institutionnel voipie.

Une étape dans l'institutionnalisation des étudasihistes et sur le genre

Le Premier recensement national des enseignememssetecherches sur le genre en Frapadit
RG1, est la premiere tentative institutionnelle netionale de mesurer le développement des
enseignements et des recherches. Les évolutionscottexte socio-politique, tant national
gu'international, permettent de comprendre ce prepas vers l'institutionnalisation.

Suite a la conférence de Pékin (1995) la Franst sieggagée a prendre en compte la dimension du
genre dans I'ensemble des politiques publiques.aMaurs, a la faveur du retour de la gauche au
gouvernement en 1997, Francine Demichel devierdgdDice de I'enseignement supérieur au MEN.
Avec Armelle Lebras-Chopart (chargée de missidi§ va incarner au ministere la volonté politique
d’agir pour I'égalité femmes/hommes. Une « Conweninterministérielle pour la promotion de
'égalité des chances entre les filles et les gamgdes femmes et les hommes dans le systeme
educatif » est signée en février 2000. Elle pottssipurs projets, dont la création d'un module de
formation sur I'égalité des chances pour tous Esgnnels de la communauté éducative, une action
sur la place des femmes dans les programmesdévdoppement de la recherche universitaire sur
la situation des femm&gBO, 2000).

Dans le volet « enseignement supérieur », le receast des enseignements sur le genre est décidé.
C'est ainsi gu’en 2002 est lancé le premier reecranta |'échelle nationale réalisé a l'initiatives d
pouvoirs publics. Le mode de recueil des donnééarelisensiblement de celui adopté jusque la par
'ANEF ; de ce fait les résultats obtenus sont eussi contrastés. Au cours des expériences
précédentes, 'ANEF, en mobilisant ses réseauxami$i, recueillait des informations partielles mais
bien ciblées. Le MEN, en adoptant un circuit hiéhnaque (les présidents d'universités et directeurs
d'établissements devaient faire remonter l'inforomdf n'a souvent pas atteint les personnes
concernées, mais a légitimé l'enquéte. Le résnlest pas exhaustif, les présidents ayant souvent
répondu « il N’y a rien » par méconnaissance dgucse faisait dans leur établissement. Une fais le

51 Association nationale des études féministes - ANEEtudes et recherches féministes et sur les fenameFrance, en 1995 », in
Ephesial.a place des femmes, les enjeux de l'identité &édalité au regard des sciences socialearis, La Découverte, 1995.

52 Association nationale des études féministes — ANMBB3, op. cit

53 Bulletin officiel de I'éducation nationaje< Convention interministérielle pour la promotide |'égalité des chances entre les filles
et les ogarcons, les femmes et Iles hommes dans Isténsy éducatif», n° 10, 9 mars 2000:
http://www.education.gouv.fr/botexte/bo000309/MENB0O586 X.htm
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réponses revenues au MEN, le SDFE a souhaité pewgda réflexion et a lancé un appel d'offre
pour une analyse de ces résultats. L'ANEF, bieo§adaar son expérience préalable, a été choisie.
Pour mener a bien cette tache, I'ANEF a constitnégroupe de travail avec un « conseil
scientifique » de « vétérantes » et des chargéssd#, doctorantes. Outre I'analyse de la base de
données constituée a partir des réponses a l'enquéMEN, le groupe de travail a complété ces
données par un recueil a partir de son réseaterikaite proposé des pistes méthodologiques, ééalis
un bilan des postes fléchés, replacé I'ensembls Uastoire des études féministes et adopté une
perspective comparative internationale. Ce tras@iséquent, encore largement militant, a conduit a
des recommandations consignées dans le rappojgutsudisponible, rendu au Ministere des
Affaires sociales, du Travail et de la Solidariggy Ministére délégué a la parité et a I'égalité
professionnelle et au SDFE, en décembre 2003.

Depuis cette date, la situation n'a cessé d'évghesant d'une facon nouvelle la question de leepla
et de la visibilité des enseignements sur le genre.

Un recensement partiel pour appuyer une réflexiéthmdologique

Depuis le milieu des années 2000, les universivdmaissent de profonds bouleversements qui ne
peuvent manquer d'avoir des répercussions surel'dff formation. La mise en place du LMR
suscité la création ou le remodelage de nombrausess de formation ; le passage des universités a
l'autonomie modifie les rapports de force et lestguariats ; la masterisation des formations
préparant aux meétiers de I'enseignement redessmedntours des formations et peut apparaitre
comme une opportunité d'introduire des thématidiéges au genre ou a I'égalité femmes/hommes
dans des cursus dont elles pouvaient étre juscaieskntes.

Par ailleurs, le SDFE poursuit sa politique de ptom et développement de I'égalité dans une
perspective interministérielle. Dans la continudé la convention de 2000, la « Convention
interministérielle pour I'égalité des chances e filles et les garcons, les femmes et hommes
dans le systéme éducatif », signée en juin 2006 hpér ministéres dont celui de I'Education
Nationale, de I'Enseignement supérieur et de leh&ebe, fixe trois axes de travail : « améliorer
I'orientation scolaire et professionnelle des §llet des garcons pour une meilleure insertion dans
'emploi ; assurer auprés des jeunes une éducatibdgalité des sexes ; intégrer I'égalité entie le
sexes dans les pratiques professionnelles et pgdmgs des acteurs et actrices du systéeme
éducatif . Par conséquent, avoir une meilleure visibilité Iss formations supérieures a I'égalité
constitue un besoin incontournable des instanceba&me de la promotion de celle-ci.

Dans cette perspective, le SDFE mandate 'ANEF @B2our une recension des enseignements
universitaires « a I'égalité hommes-femmes ». Cax@dene recensement institutionnel (dit RG2),
réalisé par l'association avec un financement s)iqum est un recensement spécifique qui ne porte
pas sur l'ensemble du champ des enseignementsesgerr&. Limité aux segments des
enseignements « a I'égalité hommes-femmes », pporge un éclairage méthodologique et sert
aujourd’hui de base a la réflexion en cours powolsstitution d'une base de données plus large et
pérenne.

Un nouveau contexte pour une étape supplémentairs institutionnalisation
A partir de 2010, les enseignements sur le gergei@ent une nouvelle visibilité grace a plusieurs
initiatives qui renforcent leur Iégitimité.

64 Réforme Licence-Master-Doctorat.

% Bulletin Officiel de I'éducation nationale, de lsignement supérieur et de la recherch€onvention pour I'égalité entre les filles
et les garcons, les femmes et les hommes, dans ystéen®e éducatif», n° 5, ®1 février 2007 :
http://www.education.gouv.fr/bo/2007/5/MENE060324Bn

% Association nationale des études féministes - ANE#eension des formations « Egalité femmes-homroesnbs-femmes » dans
I'enseignement supérieuRapport au Ministere du travail, des relationsaes, de la famille, de la solidarité et de ldevil Service
des droits des femmes et de I'égalité, 2009, 53 p.
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Notamment, a la rentrée 2010, l'ouverture du Progra de Recherche et d'Enseignement des
SAvoirs sur le GEnre (PRESAGE) a Sciences Po. ddieaea une présentation trées meédiatisée.
L'introduction d'un enseignement obligatoire surgdenre pour tous les étudiant.e.s de cette
prestigieuse institution ne passe pas inapercsesgite un changement de regard sur les multiples
enseignements, souvent éclatés, qui sont dispdepéss des années dans une plus grande discrétion
au sein des universités. Marie-Jo Zimmermann ctaistan 2008 : « Globalement, ces formations
donnent l'image d'initiatives parcellisées, pas joows continues d'une année sur l'autre, et
dépendant beaucoup de I'engagement des acteuws sujet ¥.

De son cbété, le SDFE renforce son soutien a I'ANBEr la réalisation d'un recensement national
(dit RG3) devant conduire a la constitution d'uaseébde données interactive consultable sur le web.
L'objectif est a la fois de permettre aux enseitjeas de faire connaitre leurs formations tout en
participant a la mise a jour de cette informationl'effrir aux étudiant.e.s une connaissance latge
actualisée des formations a leur disposition airpdine recherche par localisation géographique,
par discipline ou par dipléme, sur un site Inteungtjue, simplifiant leurs recherches.

En outre, début 2010, la Mission pour la place fdesmes au CNRS, en partenariat avec I'InSHS
(Institut des Sciences Humaines et Sociales), BIn$stitut des Sciences Biologiques) et les
principaux réseaux de recherche sur le genre (MAB&tiération RING, ANEF, EFIGIES, les
Cahiers du genre), lance Recensement national des chercheuses et chercbedes équipes et
unités de recherche travaillant sur le genre etles femmées Ce projet de grande ampleur fait
eémerger des pans peu visibles de la recherchenstedan apercu de la grandeur de ce champ, a
travers les quelques 2048 fiches recueillies dna2011, dont 1025 accessibles au public aprées
validation. Il constitue également la base surédigus'appuie I''nSHS pour créer, en janvier 2042,
GIS Institut du genfé qui marque une nouvelle étape dans l'institutibsation des études sur le
genre S'il reste focalisé sur la recherche, le recensethe@NRS apporte quelques informations sur
les enseignements et, surtout, fait prendre comseigue l'une et l'autre restent intimement liés.
Cette prise de conscience est également favoriaéd'grrivée, en octobre 2010, de l'ancienne
directrice de la Mission pour la place des femmesCANRS, qui a initié le recensement des
recherches, Agnés Netter, au poste de cheffe NBRADI. Tres vite, le principe d'un recensement
des enseignements est acté par le Ministére eftinsmns les missions de la MIPADI. L'action de
'ANEF, soutenue par le SDFE, rencontre donc laom@ politique du Ministere de réaliser ce
nouveau recensement, sur le modéle de celui ré&ali€NRS.

Une fois cette volonté déterminée, arrive la phdeeréparation et de mise en ceuvre. Comment
procéder ? Quelle méthodologie adopter ? Au-deld daseignements tirés des premieres
expériences francaises, existe-t-il des exemplesueope susceptibles d’ouvrir de nouvelles pistes,
d'apporter des méthodes transférables, des r&issieproduire ou des difficultés a anticiper ? Une
recherche documentaire destinée a repérer lessememts effectués dans divers pays européens et a
identifier leurs modalités de réalisation devaitnpettre de répondre a ces questions. Or les résulta
de cette enquéte menée en 2011-2012 montrent ilnhe daantité de recensements de ce type ou, en
tout cas, une faible visibilité de ce qui a été éea de ce qui perdure en termes d’actualisation.

Dans d’autres pays d’Europe, des obstacles variés

57 Marie-Jo ZimmermannRapport d'activité, au nom de la délégation auxitdrdes femmes et & I'égalité des chances entre les
hommes et les femmeguillet 2007 - novembre 2008, n° 1295, AssemblBationale, p. 53. http://www.assemblee-
nationale.fr/13/pdf/rap-info/i1295.pdf

% https://recherche.genre.cnrs.fr/

%9 Ce GIS (Groupement d'Intérét Scientifique), init& PiInSHS, regroupe l'essentiel des équipes deerehe sur le genre en France
(UMR et EA), a travers l'adhésion des universitésgmands organismes (EHESS, EPHE, ENS, Ined, Insquinpccueillent ces
équipes. Les fédérations de recherche ou réseaexiptants qui ont souhaité étre associés au GliSeostatut d'associé (non
cotisant) : Fédération de recherche sur le gendGRlIInstitut Emilie du Chatelet (Région Tle-de-Feah Sa mission premiére
est de favoriser la visibilité et la reconnaissaties recherches sur le genre, toutes discipline®edues, d'abord en France, puis au
niveau international.
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Des investigations sur Internet et des requétesteffes dans les réseaux universitaires et aupses d
personnes-ressources identifiées ont abouti aepitssiconstats. Ce qui émerge en premier lieu est
'absence quasi-totale de recensements uniqguemeard sur les enseignements. En effet, ces
derniers, dans les pays européens concernés pguéte, sont le plus souvent liés aux recensements
des recherches, voire des chercheur.e.s. Parrgjlles informations recueillies a I'occasion diece
mise en perspective internationale sont de trodresr: la commande et la coordination des
recensements, les difficultés de pérennisatioraetwhlisation, et les enjeux qui leur sont liés.

Des types de coordination diverses, mais peu dmsements precis et actualisés visibles sur le net
Lorsque s’élabore un projet de recensement, selpap@estion de la répartition des réles entre les
instances institutionnelles et les différents régegui existent, que ce soit au niveau nationah o
niveau international. Qui va coordonner le recudiinformations ? Leur traitement? Leur
diffusion ? Qui va assurer la gestion administefivL’'appui technique ? Avec quelle périodicité ?
Quelle actualisation ? Et quelle diffusion des légsi ? Par qui ? Sur quels supports ?

Au nord : une institutionnalisation précoce maisi g visibilité partagée

Les pays nordiques, connus pour leur avance ereraalie développement et de structuration des
études genre, nous apportent des éléments deioéfiexéressants. Ces pays sont considérés comme
ayant atteint un «tres haut» degré d’institutadizatiori® et se caractérisent par un double
processus d’intégration de la perspective genra ¢k différentes disciplines et d’autonomie des
études genre a travers la création d'entités adtratives propres ou de départements
universitaire$. Pourtant, ils ne semblent pas étre parvenusfasdif de maniére visible en anglais
un catalogue, quel qu'il soit, des enseignementtesgenre.

Par exemple, un recensement de&/amen’s studies réalisé en Finlande en 1999, est toujours
consultable sur le site d'une association finlaselaila FWS Association for Finnish Women'’s
Studie¥?, qui ne dit rien de la maniére dont il a été dffémi s'il a jamais été actualisé. Toutefois, la
liste disponible est celle des établissements cdaBseet non celle des cours eux-mémes.

Dans tous les cas, la recherche d’enseignements genre, effectuée en francais ou en anglais sur
le net, ne permet pas de trouver une base de domam®nale. Chaque université propose ses
propres enseignements, avec plus ou moins delit&siiu Danemark, le lien, visible sur le site du
Centre National danois d’information sur le Gentdes Femmes, vers khe co-ordination for
Gender Studies in Denmaskest mort. Une seule liste d'enseignements eepé¥ée, pour la Suede,
sur un site commercial a destination d’étudianiredgen.ne.s.

Au sud, des recensements invisibles aux catalaguesactualisés

Si l'institutionnalisation des études genre estutieodans les pays du nord et en bonne voie dans
d'autres pays d'Europe, en dépit des barrieresdi@déet linguistiques, ce n’est pas toujours teara

sud ou elles peinent a acquérir leur légitimité.

On peut citer I'exemple de I'ltalie. Ce pays al€théatre de débats intenses, dans les deux dEgnie
décennies du vingtiéme siécle, entre tenant.@adwdrsaires de l'institutionnalisation degvemen’s

®Selon I'expression utilisée par Harriet Silé 'institutionnalisation des études genre en EeirapLes recherches genre, un défi au
dela de la parité. Recensement, bilan et perspecfagis, 8 mars 2012, http://www.cnrs.fr/mpdf/gpliyp?article289. On peut citer a
titre d'exemples la création en 2001 du réseau diimNetwork for Gender Studies (http://www.hilmaasto.fi/english) par le
Ministére de I'Education finnois avec un objectf coordination nationale des sept unités finnaisgender and Women'’s Studies
ou encore celle d'un secrétariat général pourclaerehe genre, créé en 1996 en Suede.

" Solveig Bergman (coord.YYomen’s Studies and Gender Research in FinlandiuBtian report Publications of the academy of
Finland 8/2002.

2 http:/lwww.helsinki.fi/akka-info/FWS.html

URL :http://www.uniguru.co.in/studyabroad/studiessien-university-courses/sweden-gender-studies
coursesl/i/fb.2/all189/1/programs.html Derniére ettagion le 24/08/12
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Studies», liés d’'une part a une forme de méfiance rédipeodes politiques et des chercheur.e.s et
d’autre part aux risques de sortir des « logiquegeausitaires %.

Depuis la réforme de I'université en 2001-2002 daseignements sur les femmes et le genre se sont
multipliés, mais dans le contexte d’'une mise ercagence des universités, ce qui aboutit a « une
situation paradoxale, avec [...] un Ministere quigmdise des cours dans les universités sur un
sujet non reconnu, sauf exception ; des Univergjifisorganisent une didactique sans avoir, en
principe, formé les enseignants ; des femmes guestiun cours dans une Université sans étre
inscrites et des étudiants universitaires, régemigmnt inscrits, qui terminent leurs études et kexi

des titres officiels sans aucune obligation de aitne I'histoire de la moitié de la société, nitdé
formés a la politique européenne sur la parité heffemme, politique qui les concerne et les touche
directement %.

Un recensement a été mené en 1989 et en 1993 atioreavec la dynamique engagée par les
Cahiers du GRIF mais les résultats n'apparaissent pas sur le . contre, le site de
I'Osservatorio sulla differenza/differenze sessualgenerazionale mis en ligne en 2005, fait état
du recensement des cours sur le genre comme é€anobjectifs de ce projet. Une cartographie
des études genre frappa degli studi di genere nelle universita itaBa) dans les universités
italiennes a ainsi été effectuée en 2005-2006 paaSommella. Elle est structurée en trois entrées
carte des offres de formation, centres d’étudele eecherches, associations. Pour ce qui concerne |
premier item, celui qui nous intéresse dans ceextdt la typologie annoncée est la suivante : cours
di laurea et enseignements, cours de perfectionnement demasctorats, formation continue en
collaboration avec le Ministere d&ari Opportunita(égalité des chancés)ll s’agit la d’'un des
rares catalogues en ligne orienté genre et pr@gei¢sa cours, et non le contexte dans lequel fis so
donnés, mais aucune actualisation ne semble atdieféectuée durant les six dernieres années,
durée bien longue si I'on considére la tendaneelalilité® des enseignements universitaites

En contexte anglo-saxon, le genre dissous dansueet la quantité de thématiques

Du c6té du Royaume-Uni, les enseignements surieeggont repérés au sein d'une base de données
accessible en ligne pour présenter I'intégralitél'offre de formation supérieure. Plus visible et,
semble-t-il, relativement actualisée, sans tousefque nous ayons pu vérifier la validité ni
'exhaustivité des informations apportées, cetteebgérée par 'UCA®Universities and colleges
admission servicégs « gere les demandes d'accés a plus de 40 OGusude I'enseignement
supérieur au Royaume-Uni » et permet de «recherdbs informations concernant les cursus
proposeés, les universités et les grandes écolpsniises, les conditions d’acces et les procéddees
sélection #.

Une requéte a partir du motgender» sur le moteur en ligne aboutit & deux orientetigall
Gendercourses» et «GenderStudies». Pour le premier choix, douze enseignementsriigpsur
neuf universités. Pour le second, également dowxrirses », pour huit universités. Les deux listes
ne correspondent que partiellement. Une requétarter ple «\Women» aboutit a une alternative :
«all women courses et une proposition de quatre itemsFashion Design Womenswesyr
«Women culturab (une proposition), Women's Healtl» (quatre «courses » pour trois

4 Ginevra Conti Odorisio, « Etat et structuration desles de genre en ltalie », A propos des étuelgenre dans les pays européens.
Ou en sommes-nous ? Rencontre européenne du RINGnt-D®ais, 27-28 octobre 2006, http://www.univ-
paris8.fr/RING/activites/rencontres.euro/odorisaié.html

S Ginevra Conti Odorisiaggp. cit

78 http://www.osservatoriosulladifferenza.unina.idéx.htmi

7 http://www.osservatoriosulladifferenza.unina.iéica.htm#mappa

'8 Labilité: nf., fait d’étre instable.

® Un récent rapport de I'Association italienne deiclogie, présenté le 10 mai 2013 & l'universitékdene, montre que sur un total de
57 universités italiennes publiques, 16 seulemenispetisent au moins un enseignement sur le genre.
http://www.ilfattoquotidiano.it/2013/05/10/studi-dgenere-mappa-su-57-atenei-pubblici-solo-16-coitines|87-e-fatto-da-
donne/589236/

8 http://mww.ucas.com/
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universités) et ¥omen’s studies (trois « courses » pour trois universités). Neminist» ni
«sex», utilisés seuls ou dans une expression, n‘ags&m@ dans les mots-clés. Il y a donc un
certain flou terminologique, susceptible d’égares ktudiant.e.s potentiel.le.s. Le genre est en
guelque sorte dissous dans I'ensemble des théreatigui peuvent n’avoir que peu de rapport avec
lui.

Quelle que soit la région d'Europe observée, il difficile de trouver une information ciblée,
actualisée et visible concernant les enseignenmmtée genre, et cela indépendamment du degré
d’institutionnalisation ou de coordination atteibie rares bases de données nationales existest, dan
lesquelles le genre est noyé dans la masse d'iaftons et peu visible. Lorsqu’une base de données
spécifique est constituée, elle est subordonnéss dimancements éphémeres et n'est pas actualisée.
Surgissent deés lors des questions sur les obstaaientiels. lls peuvent étre d’ordre politiqueoat/
economique, mais aussi d’ordre technique — noussistierons pas sur les difficultés a maintenir a
jour un site et a lui donner une visibilité coreeet et d’ordre linguistique comme c’est le cas en
Belgique et en Suisse.

La question linguistique
La question de la langue dans laquelle les dons@misrecueillies et présentées se pose a un double
niveau, national et transnational.

Au niveau national : gérer le multilinguisme

Effectuer un recensement au niveau national peatvésir plus difficile en contexte de
plurilinguisme. Pourtant, les exemples de |la Belgigt de la Suisse montrent que cela ne constitue
pas un obstacle insurmontable.

La Belgiqgue a ainsi lancé en 2005 un appel d'offoeir la réalisation d'un recensement des
recherches et enseignements mené dans les lanfigedles. « Cette étude avait pour objectif le
recensement de I'ensemble des recherches entie@iseBelgique depuis 1995 en matiére de
rapports sociaux de sexes, d’égalité entre femmdwmmes, devomen’s studigsou d’études
féministes. Cet inventaire devait, en outre, cantensemble des enseignements et des formations
actuellement dispensés ou en préparation en Begitjqui concernent les rapports sociaux de sexe,
I'égalité entre femmes et hommes, le féminismegtages féministes, études genre, omlemen’s
studieg'. L'adjudicataire en a été I'alssbilingue Sophi& qui constitue un, « réseau de coordination
des études féministes » créé en 1990. Ce rése@iemrigne une base de données organisée en trois
sections : « recherches », « enseignements » @licgtions ». Il est ainsi possible de « recherche
dans les programmes d'étude et dans les courss»ehseignements sont classés par themes, et
présentés par titre, titulaire, institut, publibléi et langue (quatre langues au total : les tamigues
nationales et I'anglais). Il est aussi possibleffdiuer une recherche en fonction du caractere
diplédmant ou non de la formation.

Ainsi, en Belgique ou l'existence de trois commuésulinguistiques est affirmée dans la
Constitution (article 2) et dans les lois linguisies, et ol la fédéralisation de I'Etat se dévelppp
recensement a I'‘échelon national a pu étre effectal@ré les difficultés rencontrées. Toutefois,
'actualisation en est difficile, car elle impliguies heures de travail qui ne sont pas financées a
I'heure actuelle.

La Suisse offre un exemple de coordination fédégalgorend en compte les langues des différents
cantons, et qui se montre dynamique en matiere @elappement des études géhrén

81Site de I'Institut pour I'égalité des femmes et Hesnmes : http://igvm-iefh.belgium.be/fr/

82 Absl : association sans but lucratif, en Belgique.

83 SophiaassL, Etude de faisabilité relative & la création diuaster interuniversitaire en études de genre erid@elgRapport final,
Institut pour I'égalité des femmes et des homm@sl http://www.sophia.be/index.php/fr/pages/view/15

84 Gaél Pannatier et Magdalena Rosende, « Les EtugéeseGen Suisse : entre dynamisme et institutiosatidin précaire »,
Rencontre internationale du RING, Saint-Denis, 27-28 octobre 2006, http://www2.univ-
paris8.fr/RING/activites/rencontres.euro/panatiserale.suisse.html (consulté le 3 fév. 2012).
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recensement des enseignements y est mené deplispa@@Gender Campuys« La plateforme
d’'information, de communication et de mise en résges Etudes Genre et de I'égalité des chances
dans les hautes écoles suissesba base de données est entre autres nourrieephlEIGE®,
Laboratoire Interuniversitaire en Etudes Genreé @@ 2000. Depuis le début de I'année 2008, le
LIEGE et Gender Campusnenent une partie de leurs activités ensemble.acésités de niveau
national ou international du LIEGE centrées sugéstion et la diffusion de linformation sont
poursuivies dans le cadre de la plate-fofeemder Campufinancée principalement par le projet de
coopération CUS « Etudes Genre Suisse 2008-20G2nder Campusui, jusqu’alors, était plutot
centré sur la Suisse alémanique, s’est donc dégvélapec une antenne romande prise en charge par
le LIEGE (poste de coordination a 30%).

Deux plateformeé$ont été mises en place, administrées par une petgenne qui se charge a la fois
de la collecte et de la mise en li¢fnea collecte s'effectue une fois par an en mai;jpar I'envoi

d'un message invitant lI'ensemble des enseignardassuniversités suisses a transmettre les
informations sur leurs enseignements intégrant pemspective de genre. Dans certains cas ces
dernier.e.s peuvent saisir directement leurs infdions dans la base qui sont validées avant mise en
ligne. Deux difficultés se présentent : 'hétéragndans la description des enseignements, plus ou
moins sommaire ou détaillée, et la réception d'mfdions concernant des cours « qui peuvent
difficilement prétendre a I'étiquette genfé sEn outre, depuis mai 2013 le nouveau Sender
Campu® propose, en plus des programmes de cours dangnlesrsités et les hautes écoles
spécialisées de Suisse, une liste d'enseignemanssdis universités étrangeres, constituée a partir
des informations recueillies dans le cadre deesesletteiet donc non exhaustive.

Au niveau transnational: le choix de l'aire lingtiggie

D'autres configurations s'articulent a la dimendioguistique. Au niveau international, celle-ci a
prévalu a la mise en ceuvre de recensements qanseffectués non pas par pays, mais par langue.
C’est le cas d’'une base de données germanophone.

Le Comité des institutions d’études féministestatiés de genre dans l'aire germanophone (KEG)
publie en ligne une base de données qui est ane@weéme résultat d’'un recensement datant de
2006, mais dont la consultation révele qu'elleastialisée. Elle s’articule autour de cing entrées
institutions  (35), chaires professionnelles (106programmes de Gender Studies,
priorités, programmes doctoraux. Pour ce qui careérs programmes d'enseignement, elle renvoie
a des listes diffusées sur le site Zentrum far Transdiziplindre Geschlechterstuéfieregroupant,

par niveau d’études, les offres de trois paysemllgne, Autriche, Suisse.

Plus attendue, une base de données anglophonemeiiemsemble d€CommonwealthDisponible

sur le site déeThe Association of Commonwealth Universities (A€@)le est le fruit d'un travall
collaboratif en réseau mené par des universitée tdguéte a partir degender» aboutit & 96
réponses, dont 43 pour le Royaume-Uni. A partir«dgomen», 96 réponses dont 23 pour le
Royaume-Uni.

Ainsi, contrairement a ce qu'on pourrait pensentp@ment le plurilinguisme national ou le partage
d'une langue par plusieurs pays (voisins ou namsemble pas constituer un obstacle a la création
d'une base de données. Au contraire, la SuisseBaltjique disposent des bases de données les plus
completes et les plus actualisées qui existentir@ wonnaissance en Europe. La quéte d’'une forme

8 http://www.gendercampus.ch/fr

8 http://www.unil.ch/liege « Le Centre en Etudes @eniEGE a pour premier objectif de développer esaigtenir la recherche dans
une perspective de genre a I'UNIL et de renforeeiBtudes Genre qui se développent a 'UNIL ourtér pie 'UNIL. »

87 http://www.unil.ch/liege/page86649.html et httpiw.gendercampus.ch/fr/studium-forschung

83Selon la personnes en charge de ce travail poillUl représenterait une vingtaine d'heures pa(aurrier électronique 2012).

8 Extrait du courrier électronique recu de la persoen charge de cette collecte pour I'UNIL.

9 Ces informations sont disponibles en trois langa#emand, francais, anglais.

9 http:/iwww.gender.hu-berlin.de/

92 https://www.acu.ac.uk/
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d’unité nationale et d’'une communication entre cle®munautés aux langues diverses offrirait ainsi
un contexte favorable au développement d’outils rooms de communication, dont feraient partie
les bases de données. La spécialisation « gersecegendant liée essentiellement au dynamisme de
réseaux et de filieres universitaires, actualisagb pérennité restant dépendantes des financements
accordés. L’articulation réseaux / Etat est aisseatielle dans la régularité des recensements et |
diffusion de leurs résultats, qu'on se place aiwean national ou transnational.

Une alternative : mutualisation collaborative oorination supranationale

L’émergence de bases de données collaboratives

Au cours des recherches sur le net est apparu cdmeneéférence le sitgender-studies.orgui
propose de mettre en ligne des informations sucdesis en études genre ou études féministes, sans
restriction de pays. Le principe est celui desoesses en ligne mutualisées, sous liceGeeative
Commons La source des informations collectées et préssntéste toutefois peu identifiée.
L'actualisation est effectuée de maniére irrégalieen fonction de la bonne volonté des
contributeurs, mais surtout des capacités des ptewes et conceptrices (principaux contributeurs et
contributrices), qui estiment que les obstaclegplas importants sont « les contraintes de temps et
les barriéres linguistiques®»

Ces tentatives présentent donc l'avantage d'étre quéiteuses et de permettre une actualisation
frequente sinon permanente. Elles présentent tmatdinconvénient de lirrégularité et de la
dépendance a la disponibilité d'une personne. Eme,oelles ne favorisent ni la coordination, ni la
validation scientifique quant a I'effectivité d'uperspective de genre, ni I'exhaustivité des damnée
recueillies. Au contraire, elles semblent donnee wision fragmentaire, voire déséquilibrée, du
champ sans que puissent étre connues les logigu@sésident a leur actualisation. L'exemple de la
France tend ainsi a montrer que les laboratoiregcigerches et grandes associations localisés dans
les grandes villes et en région parisienne sontil@giés. Enfin, certains pays apparaissent
beaucoup mieux renseignés que d'autres.

On peut cependant noter que ce type d’initiativet permettre d’éviter la mainmise par le secteur
marchand qui commence a s'intéresser a la question.

Un créneau pour le secteur marchand ?

En effet, des sites commerciaux proposent aujowirdi@urs services. Par exemple, le site
commercial relié au grougdotcourses media grotfprésente une base de données sur laquelle une
requéte peut étre effectuée a partir d8erder Studies Postgraduate courses in the»UKlle
aboutit & 56 résultats pour 'ensemble du Royaume-gjlii peuvent étre affinés par pays ou région.
Il est cependant impossible de savoir comment & lza été constituée ni a quel rythme elle est
actualisée. Mais le site étant bien référencé sumndt, il peut étre consulté par davantage
d’étudiant.e.s potentiel.le.s que d’autres basatodeces.

Ainsi, des projets de tout type, mais aussi des@ations bi- ou multilatérales ont mis en place des
réseaux qui rendent plus visible l'offre de forroatipour les personnes qui s'inscrivent et
s'identifient & chacune de leurs visites et gunsdeertains cas, payent pour accéder a I'informatio
complete. C’est ainsi qu'ont été constituées desebade données diverses. Elles concernent
cependant plus fréquemment les cursus et les exgseque les enseignements eux-mémes. Les TIC
sont largement sollicitées pour 'affichage desesffde formation. Ce sont donc des sites, des ,blogs
des plateformes qui se développent et, depuis gesltgmps, les réseaux sociaux telskpmebook
apportent de nouvelles possibilités de développémen

% Propos recueillis par courrier électronique loed'dnquéte menée en 2012.
94 yon, Paris, Saint-Denis, Toulouse.
%S http://www.hotcourses.com/
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Les résultats de recensements deviennent desnesits de I'enseignement et de la recherche a tous
les niveaux, depuis le niveau individuel jusqu'aweau supra-étatique.

Si linstitutionnalisation est bien un phénomenestaté dans tous les pays, son processus étant
souvent lent et d’'ampleur variée en fonction destexies, des alternatives aux recensements et
recensions conduites dans le cadre institutiororgl @bservables depuis quelques années. Il s’agit d
la constitution de bases de données collaboratives.

Au final, cette revue des expériences européenmedrendes situations variées dans des contextes
peu comparables, mais surtout elle met en lume&mgel de visibilité, non seulement des résultats
mais aussi des procédures adoptées, ce qui intesugla qualité, I'actualité et I'exhaustivité des
informations apportées. Si la France apparait pltefardataire en matiére de diffusion et de
reconnaissance des enseignements sur le genten va pas de méme concernant les tentatives de
recensement et de visibilisation de ce champ.

Une méthodologie délicate

De par ses objectifs et son ampleur, RG3 pose taitenombre de questions méthodologiques,
dont toutes n'ont pas trouvé réponse a ce jour.

L'importance des partenariats

Tout d'abord, la réussite d'un tel projet reposeusupartenariat solide, qui associe des assongtio
scientifiques et des acteurs institutionnels. L'/ANEE ainsi constitué un groupe de travail réunissant
des représentant.e.s de la MIPADI, de la Missioar p@ place des femmes au CNRS, de I'Institut
Emilie du Chatelet, de la fédération de recherché@® des associations Femmes et sciences et
Femmes et mathématiques. Par ailleurs, au delaralypg de travail, les différents réseaux ont
permis de recruter des volontaires dans une dieedétablissements d'enseignement supérieur et
relevant de disciplines variées pour tester le tijpmsaire au fur et a mesure de ses phases
d'élaboration.

Des rencontres réguliéres ont permis de préciséplartition des réles entre les partenaires, > fi

un calendrier de travail, de définir le périmétréaeméthodologie de I'enquéte, ainsi que de alis
un travail de fond sur le questionnaire.

La réflexion sur le questionnaire

Le travail sur le questionnaire a en effet soulde@ombreuses interrogations.

Il est décidé que, méme si les enseignant.e.s woitee bien identifié.e.s, I'entrée est celle des
enseignements et non des personnes qui les dispe@®staines personnes seront donc amenées a
remplir plusieurs fiches, une par enseignement.siysour faciliter la saisie, les informations
mutualisables entre les différentes fiches d'unmengersonne doivent étre identifiées en amont.

Une unité de mesure commune et claire

L'expérience passée, comme celle de nos voisimpéens, montre que la notion de « cours » reste
parfois tres vague, et qu'il est indispensablebds Line unité de mesure pour éviter les distossion
lites aux manieres plus ou moins détaillées deergmer les fiches. Par exemple, lors du RG1,
l'université Paris Dauphine apparaissait mieux yweirque celle de Toulouse 2, car les réponses
avaient été tres développées pour la premiere gtsnpour la seconde ou les enseignements étaient
pourtant plus nombreux, avec notamment un cursoplet en master. Dans le méme ordre d'idées,
le principe adopté par RG1 de distinguer les ensagnts « portant spécifiquement sur le genre » et
les enseignements « comprenant la dimension de gesera reprise. La définition large adoptée est
la suivante : « Par enseignement, il est entendoute transmission de connaissances dans le cadre
d'une formation de I'enseignement supérieur ; @it cransmission releve de la formation initiale
ou continue, qu'elle constitue une partie de modulaine unité compléete, qu'elle soit assurée par
un.e enseignant.e titulaire ou par un.e vacatgu&lle prenne place dans une université (dont les
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composantes IUFM) ou toute autre institution denskeégnement supérieur en France »; des
guestions ciblées permettent ensuite d'affiner et distinguer les différentes catégories
d'enseignement.

Un thésaurus a créer

La question des mots-clés reste en discussionag@rait utile d'en proposer, ou de recueillixceu
enoncés par les enseignant.e.s, leur choix ressepitoblématique. Non seulement ces mots-clés
peuvent différer d'une discipline a l'autre, maisméme terme peut étre entendu différemment selon
les disciplines, les courants ou les auteur.e.$ntrleur de ce champ non stabilisé ; le terme
«genre » lui-méme en est le premier exemple. Agtoph méme mot-clé ne signifie donc pas
nécessairement aborder la question de la méme reamiée référer aux mémes sources. Quant a
opter pour un strict recueil des mots-clés appsaaisdans les intitulés des enseignements, cela ne
résout pas la difficulté. Cette option est en effepporter aux constats du RG2, selon lequel les
ancrages disciplinaires et théoriques produisenbronillage de I'information qui amene parfois a
des intitulés de formation peu explicites. Danstaies cas, la force des ancrages théoriques,
'attachement a la présence du mot « genre » oucdasepts utilisés par les enseignant.e.s se
révelent dans les libellés choisis, qui apparatsakms d’'une extréme variété. Dans d'autres eas, |
force des traditions disciplinaires I'emporte, @iexd champs, comme le droit, restant sur des liégitu
tres figés qui laissent peu de place aux initigtides enseignant.e.s. Enfin, en licence comme en
master, les intitulés demeurent souvent trés largese n’est que dans le détail que I'on peut
retrouver la thématique recherche&ans compter les enseignements qui « avancemjuégms et
adoptent des intitulés volontairement neutres.|Bmant, la définition d'une nouvelle nomenclature
de l'offre de formation, initiée au printemps 2QE3 la Ministre de I'enseignement supérieur etade |
recherche, devrait conduire a reconsidérer la questSi le genre disparait purement et simplement
des intitulés de diplémes ramenés a leur dimendisciplinaire, c'est bien par les mots-clés que se
fera la recherche, et par eux seuls. Si, en rewrelgenre trouve sa place dans une liste nagonal
considérablement réduite et homogénéisee, il pibugtee intéressant de prendre en compte les
intitulés. Cette option ne concerne toutefois gsedursus complets et laisse la question ouvette po
tous les enseignements plus ponctuels.

Asseoir la dimension pédagogiqgue en intégrant bgsabifs

Un moyen de contourner cette difficulté, tout ersegant la dimension pédagogique de ce
recensement est d'utiliser le référentiel de coermets réalisé par le réseau Athiénsinsi, au-dela
des difféerents positionnements des enseignanies.gbjectifs pédagogiques identifiés pour chaque
enseignement peuvent constituer une référence coeiinue référentiel étant rédigé en anglais,
nous avons fait le choix d'une traduction s'aligreur la convention qui a cours en France et qui
consiste a utiliser les verbes « connaitre » pesishvoirs, « savoir » pour les savoir-faire etre %
pour les savoir-étt®. Ces derniers n'apparaissant pas dans ce ré&renti

9% Association nationale des études féministes - ANIDB9,0p. cit.

97 L'annonce début 2013 par la ministre GeneviéveaBio de la simplification de I'offre de formatioarpa réduction drastique du
nombre des mentions de masters a suscité de nosalsretactions de la part des enseignant.e.s-cierelse Notamment, une « lettre
ouverte a Mme Genevieve Fioraso - Pétition »,érile 28 mars 2013 par Sauvons la recherche ailtiepties de 10 000 signatures
(9660 au 25 mai). La crainte d'une disparition esters identifiés genre a par ailleurs conduiti@enBousquet, présidente du Haut
conseil a I'égalité entre les femmes et les hommaesiterpeller la ministre. Cette derniére a tengérassurer la communauté
scientifique en ces termes le 7 mai 2013 : « lede&t de genre trouveront les conditions de leun@gasement dans le cadre de ces
nouvelles nomenclatures. (...) Je veillerai persderm&nt a la reconnaissance des enseignementshetrckes sur le genre qui me
tiennent treés a coeur ».

% Athena (Advanced Thematic Network in European Wdmé&iudies) & DG Education and Culture; Longlifarteing, Tuning
Educational Structures in Europe. Reference Poamtthe Design and Delivery of Degree ProgrammeSeénder Studies, 2010, 147

% Muriel Salle, «Enseigner au prisme du genre: wmnpétence a acquérir et a reconnaitre », 2011, ligme :
http://gem.hypotheses.org/360 (derniére consuitdé® juin 2012)

100 Christian Batalla gestion des ressources humaines dans le sqmiblic : L'analyse des métiers, des emplois etadespétences
Paris, Les Editions d’'Organisation, 1997.
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Référentiel de compétences spécifiques Athéna :

1 Demonstrate knowledge of the uses of the con
of gender in research

Connaitre les usages du concept de genre da
recherche

2 Demonstrate knowledge of the historical &
contemporary social and economic status of won

Connaitre le statut social et économique
femmes dans une perspective historique
contemporaine.

3 Demonstrate knowledge of historical &
contemporary cultural representations by and
women

Connaitre les représentations culturelles des fes
et produites par les femmes, hier et aujourd'hui

4 Demonstrate knowledge of the history of natio
and international women’'s movements and tf
connections to other movements

Connaitre I'histoire des mouvements de femn
nationaux et internationaux et leurs relations a
d'autres mouvements.

ns la

des
et

me

es,
vec

5 Demonstrate knowledge of the development
Gender Studies as an interdisciplinary field

Connaitre I'histoire des Etudes genre en tant
champ interdisciplinaire.

que

6 Demonstrate knowledge of and ability to cre
dialogues between different branches of femi
theorizing (queer feminist theories, sexual diffex@
feminist theories, feminist Marxism, cyberfeminis
cyborg feminism, etc.)

Connaitre et savoir articuler (situer les uns
rapport aux autres) les différents courants
théories féministes (queer, théories féministesad
différence sexuelle, féminisme marxis
cyberféminisme, féminisme cyborg, etc.)

par
des

el

7 Demonstrate understanding of the interaci
between gender and other forms of inequality, &
class, ethnicity, sexual orientation and age

Connaitre les interactions entre le genre et lega
formes d'inégalités, telles que les inégalités
classe, d'origine ethnique, d'orientation sexuelie
d'age.

de

8 Demonstrate understanding of other scholarstdp
addresses the status of historically disadvante
groups and power differentials between these
dominant groups (intersectional, postcolonial, qu
men'’s studies and theories)

Connaitre les recherches concernant le statut
groupes historiguement  défavorisés et
différences de pouvoir entre ces derniers et
groupes dominants. (intersectionelle, post-col@ni
queer, études et théories sur les hommes)

des
les

les
al

9 Demonstrate understanding of the transnationdl
cross- cultural dimensions of gender relations

Connaitre la dimension transnationale
interculturelle du genre (des rapports sociaux
sexe)

et
de

10 Demonstrate understanding of the role gendensy
in power and politics

Connaitre le role du genre dans les quest
relatives au pouvoir et au domaine politique

ons

11 Demonstrate understanding of the way ger
scholarship has formulated critiques of traditiafs
knowledge production and epistemologies

Connaitre la maniére dont la recherche sur le g
a remis en cause les traditions de production
savoir et les épistémologies

enre
de

12 Demonstrate the ability for independe
interdisciplinary research on gender both in acade
and non-academic contexts (feminist organizat
gender equality activism, equal opportunities peli
making etc.)

Savoir mener une recherche indépendante
interdisciplinaire sur le genre, en conte
académique ou non académique (organisat
féministes, activisme en faveur de [I'égalité
sexes, élaboration de politiques publiques en fa
de I'égalité).

et

ons
des
eu

13 Demonstrate the ability for the application
quantitative research methods in research on wo
and gender

Savoir mobiliser les méthodes quantitatives dan
recherche sur les femmes et le genre

s la

14 Demonstrate the ability for the application
qualitative research methods in research on wo
and gender

Savoir mobiliser les méthodes qualitatives dan
recherche sur les femmes et le genre

15 Demonstrate the ability for the application
critical and independent thinking on gender
different professional and political contexts

Savoir mener un raisonnement critique
indépendant sur le genre, dans différents conte
professionnels et politiques.

et
xtes

16 Demonstrate the ability to contribute to t
formulation and management of gender equs
activism and policy making, and gend

mainstreaming

Savoir participer a la formulation et a la mise
ceuvre d'actions et de politiques en faveur
I'égalité entre hommes et femmes, etdender

en
de

mainstreaming

Enfin, comme pour tout questionnaire d'enquéte,avere compliqué de trouver les questions et
modalités de réponse adaptées a une grande divelsitrépondant.e.s. On peut citer, a titre
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d'exemple, les items permettant de récolter desrrdtions sur la situation statutaire des personnes
guelles informations recueillir, qui soient pertibes pour tous les statuts, toutes les disciplites,

les types d'établissements d'enseignement supémebrance ? Il importe également de distinguer,
des la conception, les informations qui seront snee ligne et celles qui seront réservees a l'aaaly

de la situation.

La diffusion du questionnaire

Celle-ci rencontre une double difficulté : celle clblage des enquété.e.s, et celle de la lassttade
enseignant.e.s qui sont régulierement sollicitérsamment par leurs institutions de tutelle, mais
aussi par le CNRS a travers son recensement deshelises et chercheurs. Il apparait donc
stratégique de bien choisir le moment — quand lalrer@quéte, en fonction des dates de finalisation
des maquettes et des contraintes de temps poétudmnt.e.s sur les périodes d'inscription —, et
d'expliquer trés clairement les enjeux de ce remeest et les liens existant avec celui mené depuis
2010 par le CNRS.

Une campagne d’information s'avére indispensable feore connaitre le recensement et inviter les
personnes concernées a se l'approprier. Repreeaptrience des recensements antérieurs, elle
s’appuiera sur la complémentarité des voies hibrgue et réticulaire ; elle passera donc par la voi
hiérarchique et institutionnelle — tant ministdgefu’universitaire —, essentielle pour légitimer
'enquéte et pour atteindre des personnes isoléésseraient restées a I'écart des réseaux,
parallelement a une mobilisation des réseaux d¢HR mais aussi de lI'ensemble des associations
partenaires, susceptibles d'une diffusion pluséeibket du CNRS. Elle devra prévoir des relances,
non seulement pour finaliser le recensement sagselatrop de pans du domaine dans I'ombre, mais
aussi pour inviter les enseignant.e.s a actudkses fiches chaque année. Elle prendra la forme de
courriers postaux et électroniques, de liens argas sites Web des partenaires, d'affiches agiff
dans les universités et établissements d'enseigriiesnpérieur, mais également de présentations
orales ou écrites (posters, flyers, affiches, dtwrg de manifestations scientifiques ou militantes
ayant trait aux questions de genre. Elle mobilidesaservices communication des établissements
d'enseignement supérieur, ainsi que les serviaesmsitaires de formation continue — identifiés slan
RG2 comme manifestant une meilleure compétenceatigm de communication et de visibilité de
leurs formations —, les bibliothéques universiwist centres de documentation, sans oublier les
référent.e.s du RING et du GIS Institut du Genrsein des universites.

La campagne d'information constitue un enjeu didythus fort que le périmétrage de l'enquéte se
veut lui aussi ambitieux et plus étendu que cewpsis dans les expériences précédentes. Il Lagit i
de toucher I'enseignement supérieur au sens lddymaversités, IUFM (comme écoles internes aux
universités) qui deviennent les ESPEen septembre 2013, IUT, grandes écoles, écoles
paramédicales, médicales, écoles d'éducateursalipésj ainsi que la formation continue délivrée
par 'enseignement supérieur (les DU).

La base de données et sa pérennité

Dans un souci partagé de cohérence et de complérténte comité scientifique du recensement
des recherches sur le genre et/ou les femmes anexf@ souhait que le CNRS étudie la possibilité
de répliquer I'outil CNRS en vue de son adaptatiarrecensement des enseignements sur le genre.
Mais que cet outil soit transposable ou non, iljegé primordial que le logiciel qui sera finalerhen
adopté pour RG3 soit compatible avec lui, danslagective d'une fusion des deux bases a moyen
ou long terme. La base doit également étre cosstiten vue de permettre une exploitation
cartographique des données.

191 ESPE, Ecoles supérieures du professorat et deckdion.
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Le travail de mise en forme des données, lié aixano aura été fait collectivement d’un logicied d
gestion des données, précédera la mise en ligheeaurait étre considérée comme ['étape ultime.
Enfin, la pérennité de la base et de son utilisatiépend aussi étroitement du choix qui sera it d
linstitution au sein de laquelle elle sera dévptmn A cet égard, le transfert en 2012 des missions
d'analyse des données du recensement des rechsuchegenre et/ou les femmes, d'administration
de l'annuaire en ligne et de I'ensemble des agsiliees a ce recensement vers le GIS Institut du
Genre apparait comme un élément favorable a laagutes deux recensements. Cette perspective
renforcerait la cohérence et la visibilité d'unjptale recensement global. Elle demanderait toistefo
a ce que les financements du GIS Institut du Gepient consolidés a long terme, ainsi que les
moyens humains qui y seraient affectés.

Conclusion

L'objectif & atteindre est donc de mettre en plaiwe véritable veille informative, fondée sur une
base de données dynamique, renseignée reguliergraedes enseignant.e.s, a partir de mots-clés
clairement définis et d'objectifs pédagogiques iprécette veille doit permettre une lecture aisée d
différentes possibilités de formation en fonctioe garameétres classiques tels que ceux qui
apparaissent déja (discipline, niveau, lieu) masshaen fonction de paramétres plus directemest lié
a la formation tout au long de la vie, tels queuace ou encore la relation avec le réinvestissemen
professionnel potentiel.

Les recherches menées sur les différents procdssiesensement, sur leurs actrices et acteurs et su
les résultats et leur diffusion ont montré quedes obstacles tels que les obstacles linguistiques
peuvent étre surmontés, d’autres sont a prendcerapte et a intégrer comme de potentiels facteurs
de risque qui nécessitent une anticipation.

Le premier risque est celui d'une vision déforméemput mettre en difficulté certains cursus ou
enseignements. En effet, les recensements nomuti@tnels et/ou sur la base du volontariat des
répondant.e.s comportent le risque, déja identidiés les précédentes expériences francaises, d'une
image déséquilibrée des enseignements en raisbimélgalité d’accés aux moyens et de l'absence
d'’harmonisation des informations recueillies. L&siion de la coordination est donc premiéere et
I'instance chargée de celle-ci, clairement ide@éfidoit obtenir les moyens nécessaires pour né&ener
bien sa mission.

Le second est celui donanque de rigueur et de validation. Il est doncartgmt de prévoir une
validation des informations collectées pour évigeparasitage de la base de données par des fiches
ne répondant pas aux criteres (clairement préciags les outils de collecte de l'information) d'un
enseignement sur le genre ou comportant la dimermgare.

Le troisieme est celui d'une lassitude des personoecernées a la fois par les enseignements et par
la recherche sur le genre, qui conduit a pensedensement dans ces deux dimensions. Coupler les
recensements des enseignements et des recherohigle seprivilégier, non seulement parce que
cela permet d'offrir un panorama complet qui a @mss mais aussi pour éviter de lasser les
enseignant.e.s-chercheur.e.s qui seront réguliértersellicité.e.s pour actualiser des données
particulierement volatiles en matiére d'enseigndémen

Le quatrieme est celui d'un périmétrage qui lagbate coté des pans entiers de I'enseignement
supérieur francais. Il apparait ainsi nécessairgeleser I'enseignement supérieur dans toute sa
diversité, au-dela des seules universités et geagdeles, et de rendre compte de tous les niveaux
d'enseignement sans privilégier, comme c'est sol@@as a présent, les niveaux master et doctorat.
Le dernier concerne le niveau d’information trarsmnix personnes concernées, principalement aux
étudiant.e.s potentiel.le.s. Ainsi, par exempleguastion de la dimension diplomante ou non des
enseignements est a prendre en compte, au mémgudrcelle des objectifs pédagogiques attribués
a chaque enseignement.

Fiabilité, exhaustivité, qualité, visibilité d’infmations recueillies en plagant les institutions
d’enseignement sur un plan égalitaire sont aimschercher. Mettre en place un recensement impose
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donc la mise en ceuvre d’'une méthodologie adaptfterage par des moyens humains et financiers a
long terme. Tout cela impligue un engagement dpald des institutions et tutelles concernées,
reflétant une volonté politique forte d'agir endav de I'égalité femmes-hommes, sans lesquelles
aucun recensement digne de ce nom ne pourra étré enbien. Un tel recensement peut en outre
constituer une occasion pour la France de se distin aucun pays n'ayant a ce jour réalisé ure tell
veille continue de ses enseignements sur le genre.
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Les recommandations concernant les enseignemariesgenre

1/ Fiabiliser et pérenniser la collecte d’infornoais sur les enseignements sur le genre en France
-Procéder au recensement national des enseignesanks genre et |'actualiser chaque année, en
méme temps que le recensement sur les recherah@scénsement des enseignements, a fusionner
avec celui des recherches, devrait étre confié grand organisme doté des moyens humains et
matériels pour cette actualisation annuelle.

2/ Développer les enseignements sur le genre

-Encourager la création d'enseignements, voire utsus, sur le genre, pris en compte dans le
processus de certification.

-Intégrer la question du genre dans les progranaheans les concours.

-Pérenniser les postes fléchés existants et int#erprésident.e.s d'université a en créer de
nouveaux.

-Ouvrir le débat sur la création d’'une section Cglenre » en complémentarité avec les autres
sections disciplinaires.
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Chapitre 3
La diffusion des savoirs sur le genre

Bien que récente, l'institutionnalisation des étidenre a déja permis la construction et la difiusi

de savoirs sur ce domaine. Leur extension danadescuniversitaire et leur reprise par la société
civile ont engendré de profonds changements dasedi#té francaise, tels que, pour n’en prendre
gue deux exemples, la mise en ceuvre de politigegsalention des violences envers les femmes et
la lutte contre les inégalités professionnelles érides genre constituent ainsi I'un des changs le
plus dynamiques des sciences sociales actuelles.

La diffusion des savoirs sur le genre s’effectuemnme pour tout savoir, grace a des supports
scientifiques qui, historiquement, ont été précépisune importante activité éditoriale militante
dont un récent projet européen, le projet FRAGERA#Mes on GENder) a rendu compte en mettant
en ligne les textes fondateurs du féminisme en [&fo

Une des particularités de la chaine de diffusidri’iesplication forte des acteurs et actrices, em|
avec cette histoire particuliére, et au positioneendifficile de I'objet dans le paysage univeliséa
francais, ainsi gu’a la lente progression de litngbnnalisation que nous avons déja exposée. Mais
ce qui fut un atout est aussi un handicap. En,dHemobilisation importante des personnes qui se
sont engagées dans les processus de publicatéditioh, de collecte et de diffusion fait partiesde
difficultés rencontrées aujourd’hui. Des réseauxseat progressivement organisés, ont investi
Internet en créant des portails et des listes ffasthn pour accroitre la visibilité. lls ont tente
recenser et d'indexer I'existant et les nouveadtent diffusé desiewsletterset informé le plus
possible sur tout ce qui se produisait comme sgayvoant au travers de rencontres, colloques,
séminaires ou autres que par une médiatisatioro-aislielle, numérique ou sur support papier.
Cependant, le colt humain et matériel de ces m&nis est lourd au regard des moyens disponibles.
Comme des formes de bénévolat se sont mises es, fdagerennisation financiere n’a pas toujours
paru nécessaire aux instances concernées. Or,d@urg, ces questions économiques entrainent
d’'importants risques dans un contexte ou les motextmiques exigent de plus en plus de moyens
humains et financiers pérennes.

Comme toute publication a caractére scientifiquedocument relatif aux études genre est soumis a
deux évaluations minimaavant d'étre edité : I'une est effectuée par lesités scientifiques qui
donnent leur aval pour la publication, la seconsteneenée de maniere plus indirecte au travers de
I'évaluation des revues elles-mémes qui sont sasrasdes classements divers, en particulier, pour
ce qui concerne la France, celui de 'Agence d’'Eatibn des Revues et Scientifiques, 'AERES.
Ces filtres ne sont pas sans entrainer des dis@iians.

C’est tout le systeme de diffusion des savoirslsugenre qui se trouve actuellement menacé :
publication, édition et moyens pour rendre visibbsspublications d’une part, évaluation et moyens
pour les valoriser d’autre part. Le présent chapnésente un état des lieux du systeme de diffusio
et des écueils qu'il rencontre aujourd’hui. Il igte la formation des enseignant.e.s de I'Education
nationale, vecteurs essentiels de la diffusionsdesirs.

Etat des lieux : publication et édition

L’état des lieux proposé est issu de recensemantessifs qui se sont déroulés entre 2009 et 2011.
L’ANEF a recensé d’'une part les revues scientifiqeé d’autre part les collections publiant des
textes scientifiques. Pour ce faire, des questioesm@ant été adressés aux responsables des ravues e
des collections, puis dépouillés de maniére thé&mati Les lignes qui suivent sont issues de
'analyse des données collectées.

192| 'ANEF a eu la responsabilité de la partie frasgai www.fragen.nu/aletta/fragen
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Les revues scientifiques
Les revues qui couvrent les champs des études istesndu genre, des sexualités, de I'histoire des
femmes, des études gays et lesbiennes sont ereFramombre de six.

Des fonctionnements proches malgré les différences

La plus ancienne des revu®&)F, Nouvelles Questions Féministésnt de féter ses trente ans mais
a des racines plus anciennes. En effet, elle éoatEee en 1981 par Simone de Beauvoir, Christine
Delphy, Claude Hennequin et Emmanuele de Lessepss faisait suite a la revu®uestions
féministescréée en 1977. Depuis 200NQF s'est dotée d'un comité de rédaction franco-sussaes

la responsabilité de Christine Delphy (CNRS, Paif}atricia Roux (Université de Lausarifieles
Cahiers du Genreet Travail, Genre et Sociétént fété leurs vingt ans d’existence en 2011. La
premiére est la plus généraliste de 'ensemblegharse situe « dans une perspective résolument
pluridisciplinaire et internationalé* La seconde est la revue du MAGE (Marché du traeftai
Genre, au CNRSJ. Clio, sous-titréeHistoire, femmes et sociétésa vu le jour en 1995. Les deux
revues les plus récentégsenre et histoiré’, créée par I'association Mnémosyne en 200Gegire,
Sexualité et Société datant de 2009, ne sont publiées que par voie nqu&ralors que les autres
utilisent les deux supports.

Toutes revendiquent une entrée pluridisciplinaBertes, les deux revues d’histoire ont un ancrage
plus disciplinaire, mais n’excluent pas d’autrescgilines : poucClio, par exemple, la sociologie, la
littérature et I'anthropologie.

L’analyse des modes d’évaluation des articles egvebalgré I'existence de différences, des
fonctionnements globalement similaires. Dans l'emse, les comités de rédaction et scientifique
s’assurent bien de 'anonymat des auteur.e.s agtentles expert.e.s, le plus souvent extériewt.e.s
la revue. Il a été évoqué l'idée de constitueréseau d’expert.e.s sur le genre, réseau interadtion
car toutes ces revues visent une ouverture arfiat®nal, en publiant soit des articles d’autesr.e
étranger.ére.s, dans leur langGe(re et histoirg soit des articles traduits.

Pour certaines, commeéravail, Genre et Sociétec’est le comité de rédaction, composé d’une
vingtaine de personnes, qui se réunit en son epdier établir des fiches d’évaluation et assure un
suivi des auteur.e.s. La décision se prend a l'umiéd des votes.

Des modes de financement disparates aux impactifsg

De graves disparités sont notées quant aux moddenddonnement pratiques, d’édition et de
diffusion, liées aux inégalités des ressourceedsort de 'ensemble des données des questiognaire
gue la principale difficulté concerne la pérennmatdes financements et des secrétariats de
rédaction. Beaucoup trop de taches sont réalissredgs personnes bénévoles. Quant aux revues qui
sont rattachées a un laboratoire, leur situatioelles est meilleure, est fragilisée par I'autonerdes
universités qui risque de mettre en péril certiabsratoires.

Une coordination éventuellement nationale s’avéeensaire pour pallier 'incohérence actuelle des
modalités d’attribution des subventions, en raisotamment de la diversité des organismes. Le
CNRS pourrait, par exemple, jouer un réle plus irtgpa qu’aujourd’hui dans les financements qui,
a I'heure actuelle, proviennent essentiellememsda meilleur des cas, des collectivités terrties

et locales.

L'impact de ces disparités est par exemple vigilales la politique de financement de la traduction :
deux d’entre elles font appel au bénévolaerire et histoireet Genre Sexualité et Socigtors que
deux autres ont des sources identifiées : un ferament associatif podiravail, Genre et Sociétées
subventions pour leSahiers du Genre

103 http:/Avww.unil.ch/liege/page56833.html

104 http://cahiers_du_genre.pouchet.cnrs.fr/presamtatim
105 http://www.tgs.cnrs.fripresentation.htm
18http:/iclio.revues.org/index1957.html
107http:/igenrehistoire.revues.org/

18 http://gss.revues.org/
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Une exception, toute récente, pourrait redonnefggeeespoir a I'ensemble des revuédio vient

de recevoir une subvention (malheureusement namuvetable) pour quatre ans, afin de financer la
revue sous une forme bilingue, qui sera éditée Baéin (avec une convention CNR$)lio quitte
donc les Presses Universitaires du Mirail et émigr@aris-Nord, ou se trouve maintenant son
secrétariat de direction, financé également paCMNRS, mais de fagcon pérenne cette fois. Il
semblerait que ce choix du CNRS soit basé surrta fmnsultation d€lio surrevues.org critéere

trés utilisé dans le monde anglo-saxon.

Décision appréciable, mais reste que les financtesraixquels les autres revues ont recours ne sont
pas toujours suffisants pour assurer la qualittadeaduction. Or I'enjeu des traductions est Gpit
gue ce soit pour traduire des textes a publier,traduire les chercheur.e.s francais.e.s, qui
souhaiteraient publier dans les revues internatsnpour étre bien « évalué.e.s ». Par ailleurs, il
importe de montrer que les connaissances des cherels féministes francais.e.s sont
incontournables pour approfondir ce champ et Ig@ta I'international.

La pérennisation d’'un financement permettrait laaneén place d’'une forme de mutualisation, a
travers la création d'un pble de traductrices comndu I'ensemble des revues. Il faciliterait
egalement l'institutionnalisation d’alliances aviss revues étrangeres, alliances qui existent de
maniéere informelle depuis une vingtaine d’annéesnroe c'est le cas par exemple de I'alliance
entreNouvelles Questions FéministeisRecherches féministeke I'Université de Laval au Québec,
ou des numéros montés et publiés conjointement e Cahiers du genreet Recherches
féministes

Ces enjeux de financement et de ressources humanegsarticulier au niveau du secrétariat, se
posent avec encore plus d’acuité a I'heure de tzs®ité de publier a la fois sur support papier et
sous forme numérique, nécessité induite entre apaelimportance de la présence des revues dans
les bouquets numériques, ce qu'imposent les meédadievaluation et de classement des revues.

Les collections

Treize collections ont vu le jour dans les quinzneres années (annexe 1). Elles avaient été
précédées en 1989 par |€ahiers du CEDREP, rattachés au Centre d’enseignement, de
documentation et de recherche pour les études igesnde ce qui est devenu I'Université Paris
Diderot. Puis parurent la collection Rechercbhez C6té Femmesgn 1991, et Bibliotheque du
féminisme, une collection chez L'Harmattgrcréée par TANEF en 1996.

Une grande diversité de champs disciplinaires

La plupart des champs disciplinaires liés au gesorg représentés au travers de ces collections :
histoire, histoire de l'art, littérature, sciencds I'éducation, sociologie et sciences humaines.
Cependant, il est a noter que ni la psychologla philosophie n’ont de collections propres.

Seules trois de ces collections ont permis la pabbn de colloques et journées : Les Cahiers du
CEDREF, Le genre du monde et Bibliotheque du fésmie. Ces publications sont toutefois
possibles dans d'autres collections, sous réseevéindncements, par exemple dans les Presses
Universitaires. L’Harmattan a constitué une exaapin externalisant frais et risques. C’est ainsi
que, sans cette maison d’édition, de nombreux twada chercheur.e.s féministes n'auraient pas été
diffuses.

On a donc assisté a une croissance du nombre testions. Dans une premiére période, au cours
des années 80, n'existaient que la Bibliothequéecthinisme et quelques collections qui ont eu de
longues phases de sommeil. Puis, au milieu desear?@0, de hombreuses collections sont créées,
souvent par des presses universitaires, ce quaihjgas le cas dans la période précédente. Elles
offrent la possibilité, a coté des ouvrages d’auees, de publier collectivement.

Impact négatif des modalités de financement

19%http://cedref.revues.org/
10 hitp:/ivww.editions-harrmattan. fr/index.asp?navigtalogue&obj=collection&no=14
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L’autonomie éditoriale de ces collections est tmiselimitée quand des discussions financieres
induisent des choix plus sélectifs, en particutieur les presses universitaires, comme aux Presses
Universitaires de I'Université du Mirail a Toulousede I'Université Lyon 2. C’est aussi le cas pour
une maison d’édition comniea Dispute

On retrouve pour les collections les mémes diffé&uliées aux financements que pour les revues, en
particulier la part importante des bénévoles pdeawidirectrices de collection et les membres des
comités de sélection des manuscrits. Les financemknaussi, sont réduits : le Centre national des
Lettres est réticent pour financer des pressestsitaires, contrairement au Fonds Social Européen
qui a financé certains projets. L'engagement firanae certains éditeurs est faible, car ils
demandent des subventions aux associations swanie gu aux auteur.e.s pour obtenir le soutien
financier des laboratoires de recherche. La palkitigle diffusion et de communication se révéle
parfois trop timide (pas de diffusion par les libea, pas de site internet spécifique, etc.) : satul

est souligné que les services de presse ne soratieasifs au travail fait par ces collections. Les
réseaux militants restent donc les plus efficaces.

Malgré ces restrictions, le constat est plutét ffasil’heure actuelle, au regard du grand nomhee d
manuscrits recenseés dans toutes les collectiods, leur qualité.

Certaines collections se positionnent dans lesnggsainternationaux, publient ou auraient souhaité
publier des traductions de collegues étrangéresrdimuve donc, la encore, les problemes de
financement évoqués pour les traductions. Or liest capital pour la reconnaissance des travaux,
malgré le peu de poids gqu'un chapitre dans un @evreollectif, ou méme un livre, a dans
I'évaluation des chercheur.e.s, en tout cas encéran

En effet, publication et édition ne sont que del&aportée si la diffusion des textes ne s’effeqias

a une grande échelle, tant nationale qu’internaterC’est I'enjeu de la diffusion, au sens large d
terme, que d’assurer la meilleure publicité ethiigé possible aux documents édités.

Visibilité et publicité : des enjeux de taille nésiant des outils adaptés, pérennes et évolutifs

Dans un contexte de concurrence nationale et mtierrale, dont force est de constater qu’elle
continue a étre encouragée au détriment de la tisatian et de la concertation, assurer aux textes
scientifiques la visibilité est un enjeu majeurgael s'adjoint désormais la nécessité d’effecties d
formes de publicité autour de ces publications|lgugie soit I'opinion que I'on en ait.

Des outils performants construits au fil du temps

Afin d’assurer une meilleure visibilité aux savossr le genre, des outils ont été progressivement
construits et mis en place et/ou articulés aveata outils existants. Leur fonction peut étre de
donner une forme de publicité, une lecture direttaisée, d’ouvrir le champ des possibles. C’est le
cas notamment des portails. Elle peut étre ausgedrer les savoirs sur le genre aux autres ssvoir
de favoriser leur émergence, de les situer. Céestb des outils de référencement, d’'indexation, de
catalogage : bases de données, plates-formesakiguas.

Sites et portails

Les sites et portails des centres de documentapénialisés facilitent la diffusion des savoirse qu
ce soit en termes d’actualités ou en termes deuesss.

Le site du centre Louise Labé de l'université derny2!* donne ainsi acces, entre autres, a des
revues, a des fonds documentaires, et présenteugesges récents.

La Fédération RING, Réseau Interuniversitaire &trthsciplinaire National sur le Genre, créée en
2001 puis devenue Fédération de recherche sur nee,g@a entre autres pour objectifs «un
programme de publications, essais individuelsastatnx collectifs issus des recherches et pratiques
en cours, et un soutien a des traductions d’ougrégmngers importants, ainsi que I'élaboration de

11 http://sites.univ-lyon2.fr/centre-louise-labe/rigiure-2-Le-Centre.html
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manuels a destination de I'enseignement seconsalra circulation de I'information et les relations
s’effectuent au sein du réseau par un annuairelettine d’informations et un sité

Différents sites d’équipes de recherche préserdesntfonds existants sous forme de média- ou
bibliothéeques : le centre de documentation du CEBREelui de I'équipe Simone-SAGESSH.e

« Portail Genre » de l'université de Toulous& & pour vocation de fédérer « des informations et
ressources documentaires sur les « études geriréégalité entre les femmes et les hommes en
France. » Le projet est coordonné par I'équipe B&®¥®AGESSE de Toulouse, avec un réseau
national de centres et lieux ressources sur legestgenre et I'égalité des sexes. Il est soutenie pa
ministére de I'Education nationale, le Fonds soeiabpéen, 'ANEF et le Service des droits des
femmes et de I'égalité (SDFE).

Les exemples présentés ci-dessus montrent le dgmaami’équipes qui ont su mettre en place des
sites et portails dans des contextes mouvants.ti@®outils ont été mis en ceuvre : une plateforme,
par le CNRS, et le catalogue Genre.

Le catalogue Genre

Le catalogue Genre met en réseau trois centreodargntation sur le genre, déja évoqueés : le
centre Louise Labé de l'université de Lyon 2, letoce de documentation du CEDREF de l'université
Paris Diderot et I'équipe Simone-SAGESSE de l'ursité de Toulouse 2. A l'origine, en 2003, |l
s’agissait d’informatiser des fonds documentaimnegsibles dans les universités. Une seconde étape
a été envisagée par la création d'un portail déntile catalogues avec interconnexion pour une
interrogation. Un tel portail a existé de manigpeé&mere, avec Aspasie. Mais il ne fonctionne plus,
en raison de problemes techniques. Un changemieéibefgement a été la cause de son arrét.

Des projets d’élargissement du catalogue genra Bdliotheque Marguerite-Durand de la Ville de
Parig®, aux Archives du Féminisme d’Angéfsau fond du SDFE, etc.) ont été envisagés. ll$ son
actuellement bloqués pour des raisons internes agueh partenaire : problemes de ressources
humaines, d’intégration aux fonds centraux de Vargité, et difficultés techniques.

La plate-forme JournalBase

JournalBase est une « plate-forme bilingue d’iogation des revues en sciences humaines et
sociales et de comparaison de leur référencenténiSelon la page d'accueil, le recensement
mutualise les données « du Web of Science (Thorksarters), de Scopus (Elsevier), des listes
d'autorité ERIH (Europe) et AERES (France) ». Lejglr initi€ début 2008, sous la direction de
Michéle Dassa et Christine Kosmopoulos, est progait I'Institut des Sciences Humaines et
Sociales (INSHSY et I'UMR-Géographie-cité¥ du CNRS, avec le soutien du Trés Grand
Equipement Adonis (Acces unifié aux données et aeeus numériques des sciences humaines et
sociales)*

Des études ont été publiées sur les questions datgiques, et notamment la constitution de la
base de données comparative. L'une d’elles (Da&ssmopoulos et Pumain, 201®)met en cause

la classification ESF (European Social Fondati§metenue pour JournalBase :

112 http:/ivww.univ-paris8.fr/RING/

113 http://www.cedref.univ-paris7.fr/Le-centre-de-domntation
Whttp://www.univ-tise2.frlaccueil-utm/recherche/datentation/centre-de-documentation-simone-sagessespdu-certop--

23483 .kjsp

115 hitp://w3.portail-genre.univ-tlse2.fr/spip.php
Uhttp://www.paris.fr/pratique/portal.lut?page_id=78&locument_type_id=4&document_id=30863&portlet_i8275&multileveld
ocument_sheet_id=6916

U7 http:/iwww.archivesdufeminisme.fr/

"8http:/fjournalbase.cnrs.fr/

119 hitp:/iwww.cnrs.fr/inshs/

120 hitp://www.parisgeo.cnrs.fr/

2 http:/fwww.tge-adonis. fr/

122 Michéle Dassa, Christine Kosmopoule$s Denise Pumain, « JournalBase. Comparer les basedodnées scientifiques
internationales en sciences humaines et socialéS)($, Cybergeo : European Journal of Geographyliffere], Dossiers, Les revues

48



Il n'est pas évident que la distinction entre laégarie « étude des femmes » et « étude du gesod »

absolument pertinente et nécessaire — et, avecsndeirdeux cent revues, ne justifie pas complétefaent
maintien de cette catégorie dans une nomenclatesea(iteurs du présent article, du fait de leuregen
assument !)

Une recherche effectuée en octobre 2011 sur lesspartir du descripteur « genre » dans le menu
« titre », aboutit a trois résultats dont deux espondent a des revues évoquées plus @ahiers

du Genreet Travail, Genre et Société Sexualité », au singulier comme au plurielpolatit a aucun
résultat. « Clio », au contraire, a six résultabmtdla revue sus-citée. « Féministe », au singulier
comme au pluriel, amene a NQF avec deux autreeseVun’y aurait donc que quatre des revues
francaises sur le genre qui seraient indexées.rErfeat-il spécifier que la recherche ne peut étre
faite qu’a partir du titre, de I'ISSN, de I'éditewte la discipline, du pays, de la langue, de kmnret
d’une rubrique « soutenue par le CNRS ». La mémleerehe effectuée fin 2012 aboutit aux mémes
résultats, alors qu’'une mise a jour était annoiscéde site en date du 29 mai 2012.

Il semble donc que cette base de données soitléomettre en évidence les revues genre.

Des difficultés croissant au fil du temps

Les différents outils évoqués précédemment somlae en plus objets de risques divers, que nous
allons mettre en lumiére.

Des moyens techniques et humains a pérenniser

Ainsi le Portail Genre est tributaire a la fois aegyens techniques, notamment pour pérenniser des
interconnexions, et des moyens humains, sachanttaquie repose souvent sur la volonté et
'engagement d'une personne: c’est une documstdalde l'université de Toulouse, Annie
Couillens, qui a longtemps coordonné ce projet. @@part a la retraite n’a pas été anticipé par la
mise en place d’'une nouvelle équipe porteuse.

En raison de I'évolution des technologies et deakilité des hébergements et des systemes
informatiques institutionnels, les moyens techngjdeivent étre de plus en plus performants et
nécessitent aussi des moyens humains et finaradeystés, qui garantissent leur adaptabilité et leur
evolutivité, gages de leur pérennité.

L’invisibilisation : défaut d’articulation des thésrus et absorption dans des fonds plus larges

Le manque de moyens humains est aussi a 'origgsgobblémes liés a I'indexation. Un thésaurus a
été progressivement constitué, mais rien n'a étdiga son sujet, et I'articulation avec les autres
thésaurus existants, tels ceux de 'lAAV aux Pags-Bu de celui qui est exploité en Belgique, n'a
pas été préparée. Tout un savoir patiemment coésigque donc de se perdre dans les prochaines
annees.

Un autre risque est a envisager : celui de laidilutles fonds spécialisés dans I'ensemble de la
documentation universitaire, comme cela va étreale des documents du CEDREF, le départ en
retraite de la responsable du centre de documentatayant pas été anticipé. A cela s’ajoute une
politique documentaire générale peu favorable eolsservation de fonds spécifiques, ainsi que la
disparition des postes de documentalistes spézialésdans la recherche.

Les outils qui ont été développés au fil du tengasivent par des personnes et équipes dynamiques
et quasi-bénévoles, se trouvent ainsi mis en dgrayedes politiques qui ne les soutiennent pazasse
et par le manque de moyens envisagés et accordép@anettre leur essor, ou a tout le moins leur
maintien.

L’environnement de la diffusion est ainsi sourceaesions et de difficultés croissantes. Il endest
méme de celui de la publication elle-méme, avepde de plus en plus importante prise par
I'évaluation des textes scientifiques, dont nolsnal montrer les risques.

en sciences humaines et sociales, mis en ligne 8 j&nhvier 2010, consulté le 03 novembre 2011. URL:
http://cybergeo.revues.org/22864 ; DOI : 10.4000écye0.22864.

123 'ESF a recensé, avec le consortium HERA, les re\aigopéennes en SHS a I'aide de panels d’expergspublié des listes de
revues par champ disciplinaire.
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Des dangers liés a I'évaluation des textes scignéb

La politique actuelle d'évaluation des établissetsierdes chercheur.e.s et des publications
scientifiques pose la question de potentielles raisoations et inégalités, comme le montre
notamment la difficulté de certaines revues a é&mwonnues par 'AERES. Les chercheur.e.s
spécialisé.e.s se sont en effet souvent heurtéa.eles pratiques de discrédit sur leurs travaux,
particulierement par la qualification de « démaranditante » et donc sous-entendue « non
scientifique ». L’histoire de linstitutionnalisath alerte sur les modalités mémes de I'évaluaten d
la recherche. Le lien entre certaines revues entmsvements sociaux des années 1970, notamment
le mouvement féministe, a servi a justifier la geliéon dans le périmetre des revues non-
scientifiques, alors qu’il faut y voir une artictitan forte entre recherche et dimensions appliquées
réflexion utile aux politiques publiques. Un autirgument utilisé pour arguer d’une non-scienticit
repose sur le courant de pensée féministe. Oriiasibes recherches dans un courant de pensée n’est
pas le fait unique du féminisme, loin s’en faut. €nstate en tout cas I'effacement des termes
« féminisme » et « rapports sociaux de sexe » WEnebjets de recherche. Le mot « genre » passe
mieux, mais cela mérite d’étre discuté, car lessmoteminisme » ou « militantisme » n’ont pas le
méme impact, le militantisme étant en principe pratique et le féminisme, éventuellement, un
champ. Alors que pour les revues américaines, lé ferainism(en titre) n’est pas source de
handicap, des revues classées aux niveaux «europée « international » peuvent ne pas étre
reprises par 'AERES, ce qui est le cas par exerdplEeminist Studiesll faut donc insister sur
'incohérence manifeste de 'AERES, au regard aefdbrtance de la question internationale pour la
France.

Les évaluations menées par 'AERES semblent refidés pratiques discriminatoires, comme en
atteste le panorama dressé par une étude mené@06n faible présence des revues francaises,
faible représentation en général des revues sig&@alen études genre.

Faible représentation des revues genre dans keseaeents de TAERES

En 2009, 'ANEF a élaboré une recension des regeemtifiques spécialisées sur le genre, avec
'appui d’Annie Couillens, documentaliste a I'unrggé de Toulouse 2. Ont été considérées comme
revues scientifiques les revues recensées darstdtogue SUDOC, celles présentes dans la liste
élaborée par l&uropean Social FoundatioQESF) et/ou dans la liste des revues de sciences
humaines et sociales de 'AERES. Le principal canétait une faible sélection des revues genre :
sur les 157 recensées, 118 étaient présentesalalassement de 'ESF, mais elles n’étaient que 45
dans celui de 'AERES. Ainsi, 73 des revues recesmcientifiques par 'ESF ne I'étaient pas par
'AERES. De plus, de nhombreuses revues classeegarad A par 'ESF n’étaient pas classées et se
voyaient attribuer un classement C par TAERESZ6609 existait encore un classement AERES par
lettre, A représentant le meilleur). Aucune revisn€éophone n’était classée en A, contrairement a
certaines anglophones.

Trois ans plus tard, la situation n’est pas meidelen dépit de la demande d’intégration dans les
listes des revues de sociologie et démographieviae NQF n'apparait toujours pas. A I'heure ou
sont écrites ces lignes, seules trois revues sassées par 'AERES ou présentes sur une des listes
(pluri-) disciplinaires :Cahiers du Genreet Travail, Genre et Sociétén sociologie-démographie,
Clio : Histoires, femmes et soci&g histoire, histoire de I'art, archéologie. Aucaugre revue n’est
classée par 'AERES, pas méeF, classée eBender Studiede la liste ESF

Nous remarquons, quant a nous, qu’en 2010 le cdhi® de TAERES comportait une seule femme
sur neuf membres. En date du 25 septembre 20X@nksultation du site officiel faisait apparaitre
une nette disparité quantitative dans les commissibactualisation. Peu marquée en psychologie —
éthologie — ergonomie (11 membres, 6 hommes antfs), elle I'est bien davantage en sociologie
— démographie (9 membres, 7 hommes et 2 femmes) ahthropologie — ethnologie (7 membres,
une seule femme). Il semble donc nécessaire derkmajue la composition des commissions
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d'évaluation de 'AERES respecte le principe détépat assure ainsi une juste représentation des
enseignantes-chercheures dans les instances deH3\E

Le 22 mai 2012, 'AERES a envoyé une lettre awedt&urs et directrices d’unités de recherche
faisant état d’une profonde réflexion sur les ceised’évaluation avec la publication d’'un référenti
(Criteres d'évaluation des entités de recherche rédférentiel de I'AERBSattestant d’une volonté

de transparence certaine, mais avec maintien des dont les criteres vont étre communiqués ...
«dans les mois a venir ». Ces criteres devaieiné féfobjet d’'un document méthodologique
complémentaire rendu public avant le lancementadeampagne d’évaluation 2013-2014. Mais, le
20 décembre 2012, lors du diner annuel de la Ceméérdes Présidents d’Université, la ministre de
'Enseignement Supérieur et de la Recherche, Geweurioraso, a annoncé le remplacement de
'AERES par une agence nationale entierement reigeftt le 9 juillet 2013, le Parlement a adopté
la Loi relative a l'enseignement supérieur et ardeherche qui substitue le Haut conseil de
I'évaluation de la recherche et de I'enseignemgréreeur (HCERES) a 'AERES

En attendant, on peut noter deux éléments potlamtieht positifs pour les études genre dans le
référentiel de mai 2012 : d’abord, ayant fait lenstat que les recherches interdisciplinaires sont
autant un handicap qu’'un atout, 'AERES conduitttavail sur la méthodologie d’évaluation de
l'interdisciplinarité et sur les critéeres adéquptair apprécier équitablement ce type de recherche ;
ensuite, le champ des sciences humaines et sofaélésbjet d’un item important (point 4) dans le
référentiel. Il est noté que ce champ comportesgésificités qui entrainent des différences notable
dans les classements de revues, et le référentibgse dés maintenant la nécessité de la prise en
compte du critére Interactions avec I'environnement social, éconoraigticulturel,qui comporte
des spécifications permettant de mettre les fditevables et les indices de qualité en adéquation
avec les usages des sciences humaines et sociales.

Tous les espoirs quant a une meilleure évaluaties @études genre sont donc permis, veillons
simplement & ce qu'ils ne soient pas décgus.

L’impact sur les carriéres

Le probleme d’évaluation des revues est extrémermerial pour les enjeux de carrieres et les
candidatures qui sont sélectionnées en référemes aouveaux criteres d’évaluation. Bien qu’elle
ait officiellement disparu, la hiérarchisation ggyembolisaient les lettres A, B, C, perdurait dagss |
faits de maniere implicite. Il y a une contradiatipour les études féministes en France : dans des
domaines comme la sociologie ou I'histoire ou existdes revues « genre » cotées, les chercheurs
ont injonction de publier dans une revue génémlisette remarque n’étant pas faite pour des
personnes travaillant en sociologie du travailgp@mple. Dans les autres disciplines, il n’y a agcu
revue « genre » reconnue. De plus, certains CNWIéum propre classement en interne. Il faudrait
d’ailleurs mettre a la réflexion I'opportunité demsection CNU « genre » a part entiére.

L’'opacité des criteres de classement de 'TAERE® é& régle jusqu’ici, pénalisant fortement le
champ peut-étre encore plus que d’autres, alordegtransparence des criteres est la régle dans les
comités étrangers. Il serait d’ailleurs intéressentomparer le mode d’évaluation francais a désutr
comités et demander que les critéres de ’TAERE&n$onieux pris en compte.

Nous reviendrons sur ces questions de carriere ldagtgapitre consacré a I'égalité professionnelle,
mais le lien entre discriminations au niveau dedléation, tant dans la constitution des différents
groupes que dans les critéres et classementse#fairsur les carrieres en ayant des effets esur |
devenir des publications concernées.

Or les enseignant.e.s, qu'elles ou ils ceuvrent danseignement supérieur ou dans les autres
niveaux d’enseignement, sont des vecteurs de aiffudes savoirs sur le genre. C’est pourquoi nous
nous intéressons maintenant a leur formation atpdalce accordée dans celle-ci au genre en tant que
champ ou objet.

Formation des enseignant.e.s dans I'Education meigo
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Formation des enseignant.e.s et processus d’itstitalisation

En France, tant 'Education nationale que I'opinfmublique interrogent trop peu les stéréotypes de
genre qui courent dans tous les manuels scolaiomsme I'a montré le récent débat, en septembre
2011, sur lintroduction de la théorie de genred&@s nouveaux programmes de lI'enseignement
secondaire. Il s’agissait de distinguer entre hiité sexuelle biologique du genre, masculin ou
féminin, pour insister sur la construction sociateculturelle de l'identité sexuelle suite a une
circulaire du Ministére de I'éducation nationalé odiquait que les programmes de SVT (sciences
de la vie et de la terre) pour les classes UeES et L devaient comporter un chapitre intitulé
« Devenir homme ou femme sBilletin officiel de 'Education nationale spécial n° 9 du 30
septembre 2010).

Le débat est sans doute loin d’étre épuisé, astirevenu sur la scéne publique a la rentrée 2012.
Sans entrer dans les détails de la polémique (ah gre trouver une analyse dans le bulletin de
ANEF n° 61), notons que la communauté scientifiget particulierement les chercheur.e.s
concerné.e.s par les études genre, avaient réagnp Lettre ouverte au Ministere de I'éducation
nationale» (annexe 2).

Pourtant, reprenant les nombreux travaux déja phres avant sur cette question, un rapport
ministériet* avait des 1997 tenté d’alerter la communauté éthecaur le caractére sexiste de la
plupart des manuels scolaires dés le primaire. Bepégulierement, les chercheur.e.s continuent a
pointer du doigt qui I'absence de figures féminieashistoiré’, qui la perduration de stéréotypes
obsoletes dans les encyclopédies et manuels stdis&VT* ou dans I'ensemble des disciplinés.
Malgré ces analyses et les efforts louables daiosrtUFM malheureusement mis a mal lors de la
réforme LRU, rien n'y fait. Il faut dire qu’en Frea la question du genre en matiére d’éducation
repose sur un malentendu : aux yeux de l'opinianroane, le constat d’inégalités entre les filles et
les garcons semble jouer plutdt en faveur dessfilbeiisqu’elles réussissent mieux que ces derniers
en termes de déroulement de leur scolarité et plérdes obtenus. Mais il faut relier ce constat a
celui de la persistance de tres fortes inégalitésdéfaveur des femmes dans leur situation
professionnelle : en France, méme les jeunes femoiesortent plus diplomées du systeme scolaire
sont a 25,9% d’entre elles au chbmage, soit 3Atpdie plus que les jeunes hommes.

Que se passe-t-il donc a I'école pour que les dipk ne suffisent pas ? La bonne volonté des
enseignant.e.s et des personnels de I'éducati@h p&s en cause. lIs et elles sont si convaincu.e.s
des valeurs d’égalité et de laicité de la Républiat si désireux, désireuses, de les pratiquéisqu’
et elles affirment quasiment tout.e.s ne pas staweir du fait qu’ils et elles s’adressent a des
garcons et a des filles dans leur classe ou lenle éMais les faits sont 1a, pour peu qu’on veuille
bien les voir, et il faut d’'une part diffuser lescherches sur ce qui se passe a I'école, les pagsu
et, en s’appuyant sur celles-ci, poursuivre et gyper la formation des personnels, notamment
enseignants, a une véritable construction de Ii&gahtre les filles et les garcons, par la prise e
compte du genre. Un certain nombre de directivdgi@fes le prescrit, mais les personnes
soucieuses de les appliquer peinent a le faireoat, £tonnamment, encore percues comme
militantes, dans une étrange opposition a ce qaies@ de « vraies » compétences professionnelles
et scientifiques.

124 Simone Rignault, Philippe Richelta représentation des hommes et des femmes datisréss scolaires La documentation
francaise, Paris, 1997.

125 Genevieve Dermenijian, IrenemM, Annie Rouquier, Frangoise Thébaud, codrd.place des femmes dans I'histoiBaint-Lubin-
de-La-Haye, Belin, 2012, en partenariat avec I'assion Mnémosyne, association pour le développerdentistoire des femmes et
du genre. Et aussi le recensement du Centre Hubétinlert,La représentation des femmes dans les nouveauxetsatibistoire de
seconde et de CAP en 205@pt. 2011. EEgalité femmes-hommes dans les manuels de mathéestiine équation irrésolue? Les
représentations sexuées dans les manuels de mdihéesade Terminajeov. 2012

126 Christine Detrez, Une représentation différentidllecorps de 'homme et de la femnfpblémes politiques et sociaux’ 907,
2004.

127 carole Brugeilles et Sylviéromer,Analyser les représentations du masculin et durfiéndans les manuels scolairéditions du
CEPED, Paris, 2005.
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Historique : politiques publiques et mise en pldeeformations a destination des enseignant.e.s-
stagiaires

La ministre des Droits de la femme dans le preseptennat de Francois Mitterrand, Yvette Roudy
(1981-1986) avait initie, lors de la premiére camian consacrée a I'égalité filles/garcons, signée
avec le ministére de I'Education, un travail swrikntation et les filieres sexuées. Ce furent
essentiellement les conseiller.ére.s d’orientatjanont été mobilisé.e.s dans la mise en ceuvre de
cette convention en 1984, comme de la suivanté988,lqui a été accompagnée d’'une campagne de
publicité sur « Les métiers ont-ils un sexe ? ».

Quinze ans plus tard, I'impulsion est venue de iddneuropéenne. En effet, pour la premiére fois,
I'éducation est devenue éligible au Fonds sociedgéen (FSR) et une coopération interministérielle
(concernant les ministéeres dont dépendent desistairients d’enseignement) a donné lieu a une
convention signée en février 2000 pour développemprogramme plus vaste qu’auparavant sur
I'orientation. Il s’agissait de lutter contre lagr®otypes de genre (méme si le terme n’est pliseiti

de mettre en ceuvre des enseignements dans lessitéivet de former les enseignant.e.s-stagiaires.
C’est la raison pour laquelle Francine Demichekdirice de I'Enseignement supérieur (direction du
ministére de 'Education nationale), fut chargéd’deplication de cette convention. Des structures
administratives au niveau du ministére coordonrales missions pour I'égalité dans les universités
et dans les Instituts universitaires de formaties chaitres. L'IUFM de Lyon a alors été désigné
comme IUFM pilote chargé de mettre en ceuvre dandtions et d'impulser les actions dans les
autres IUFM. Le Fonds social européen financaitfdesations et les projets identifiés en fonction
d’'un état des lieux et d’'indicateurs statistiques.

Le projet de formation des enseignants a I'lUFMLglen

Ainsi I'lUFM de Lyon, sous la houlette de Michelfancarini-Fournel, professeure d’histoire, s’est-

il particulierement attaché a cette question ca&sdérnieres années. Le projet lyonnais a concerné
trois volets : documentation, formation des prades®.s stagiaires, recherche.

Le premier volet, sur la documentation, a été deédika constitution d'un fonds documentaire
consacré au genre en éducation, financé par le(8&@t avec un quota de livres dans les diverses
langues européennes). Ce fonds, nommeé Aspasie,octamguujourd’hui plus de 5000 ouvrages et
une trentaine de revues, accessibles depuis dixdamns le SUDOC et en prét interbibliotheques.
C’est un outil pérenne, accessible a tous et tolitegrt de base pour la réalisation des mémoires
professionnels consacrés au genre en éducatiodepyis peu, I'lUFM ayant été rattaché a
'université Lyon 1 dans le cadre de la LRU, ilnscrit dans des initiatives de la mission égaléé d
Lyon 1, par exemple en proposant des expositionker avec la BUFM.

L’autre volet essentiel a porté sur les formatiomses en place a destination des professeur.e.s
stagiaires. Inscrites dans le plan de formatiorr pouminimum de six heures obligatoires pour tous
les stagiaires, elles ont pris des formes variaf@dealyses de pratiques, conférences magistrales et
travaux dirigés en petits groupes) selon les co#égmobilisé.e.s pour ces formations (en
psychologie, sociologie, philosophie, histoire, étita et audiovisuel, langues, sciences de
I'éducation). Des séminaires — entre 20 et 30 fseanmuelles — ont été dispensés pour les stagiaires
volontaires qui ont choisi de faire un mémoire pssfonnel sur le genre ; dans ce cadre, troiss/olet
ont été privilégiés : genre et enseignement destbime, [étude des stéréotypes dans les manuels
scolaires (par les professeur.e.s du secondailey elbums de jeunesse (par les professeur.e.s des
écoles)], genre et images et inégalités sexuées l@anurriculum caché. Ces formations ont été
financées jusqu’en 2006 par le FSE, puis par I'lUfMgu’'a la mastérisation (2009). Depuis, la
formation des professeur.e.s stagiaires a été iso@pret méme si quelques heures sont prévues dans
les maquettes de masters, les formations n’ontlelo®me impact.

Quant a la recherche, des séminaires pluridiscipis et des journées d’études ont été organisés
chaque année. Des colloques ont été ouverts aufespemur.e.s en poste et aux chef.fe.s
d’établissement. En juin 2010, un colloque a fipbint des acquis de ces formations. Ses actds von
étre publiés aux Presses Universitaires de Lyonertjuin 2012, s’est tenu un colloque « Genre et
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jeux vidéo », avec de nombreux partenaires. Pkauesl, un partenariat a été institué entre I'équipe
interdisciplinaire de recherche, le groupe GenraliEgMixité (GEM), organisateur de ces diverses
initiatives et le LIEGE (Laboratoire interdiscipdime en études genre) a Lausanne autour de la
formation professionnelle.

Devenir et extension

A partir de 2007, méme si une nouvelle conventiétéaélaborée, mais sans financement européen,
malgré les discours lénifiants de la ministre den$eignement supérieur, Valérie Pécresse, la
formation des enseignant .e.s a marqué le pastatiaplus que, dans le méme temps, la formation
continue des enseignant.e.s en poste a quasinsgairdi

Dans la plupart des autres IUFM, tout a dépendlirdplication réelle des directeurs, directrices et
de personnes-ressources. Une mutation ou un chamgeta poste ont souvent remis en cause les
acquis. La force de I''UFM de Lyon a été de s’apgyusur une équipe — mixte — d’'une douzaine de
collegues de disciplines différentes qui tient lo@ de la masterisation en attendant des jours
meilleurs.

C’est principalement dans les IUFM que se sont tcoits des éléments de formation initiale et
continue des personnels de I'éducation, notammenedseignant.e.s du premier et du second degre,
a I'égalité filles/garcons et a la prise en conghegenre. Ces éléments de formation étaient inégaux
selon les IUFM car ils dépendaient largement daégence de personnes impliqguées dans leur mise
en ceuvre. Conformément a la structure de la foomaiis s’articulaient en deux temps, s’adressant
d’abord aux étudiant.e.s préparant les concouneckeitement, puis, et principalement, aux jeunes
stagiaires, qui recevaient alors une formationlemreance. C’est dire que ces formations ont & tr
ecornées par la quasi disparition de la formaties stagiaires qui effectuent, désormais, un seevice
temps plein, et ne recevant que quelques journée®rchation durant cette année de stage. Ces
formations semblent dorénavant réduites a queléiéasents un peu épars, et nécessairement surtout
théoriques, dispensés durant la préparation detersad’étudiant.e.s se destinant aux métiers de
professeur.e d’école ou de professedtune discipline dans Ié%degré.

Le réle des collogues et séminaires

En 2010, deux collogues ont néanmoins permis, avantestruction de la formation des
professeur.e.s stagiaires, de faire sinon un ésatidux, du moins un partage des expériencesset de
acquis de ces formations : le colloque du group®&@E I'lUFM de Lyon, « Genre et éducation, de
la formation a I'enseignement » du 22 au 24 juii@Qet le colloque de I'lUFM de Toulouse,
« Former les enseignant.e.s a I'égalité filles/gasc: I'avenir », du 22 au 24 novembre 2010. Iis on
démontré de maniére éclatante que ces formatiose nenstituent pas en nouveau catéchisme, mais
reposent sur une recherche vivante et fécondepnoe atteste aussi le séminaire de formation de
formateurs tenu par le groupe GEM, a Lyon, depQ332 durant lequel, cinq ou six fois par an, les
formateurs et formatrices se communiquent leussatra de recherche et les éléments de formation
sur lesquels ils et elles travaillent.

Des approches didactiques et pédagogiques, mags taasversales et globales

Ces formations, encore actuellement, peuvent &geoupées selon deux axes principaux: la
didactique et la pédagogie des disciplines d’'ung [&s approches « transversales » et les appsoche
éducatives globales d’autre part.

Il existe actuellement des modules de formation’égalité filles/garcons dans la formation
didactique et pédagogique a toutes les disciplimeseignées au®let 7' degrés. L’ancrage
disciplinaire peut étre fort, comme c’est le casdéenseignement du francais, avec Chantal Magne
Ville, de l'audiovisuel avec Fanny Lignon, a I'lUFNe Lyon, ou de la philosophie avec Geneviéve
Guilpain, & I''UFM de Créteil. La plupart des fortears et formatrices introduisent leur
enseignement par des éléments de repérage théatqie réflexion concernant les questions du
genre, les stéreotypes, la contribution de I'emsmitje aux phénomeénes de I'ordre du curriculum
caché, et les enjeux sociaux et politiques de &eran ceuvre de 'égalité sexuée a I'école et & part
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de I'école. Les enjeux sont évidemment spécifiquebaque disciplifé®, mais concluons de toutes
ces pratiques, avec Gaél Pasquier, que :
Il ne s’agit pas ici de défendre aveuglément laitdnigcolaire : elle n'implique pas, on le saitgkdité des
sexes. Elle permet néanmoins, a condition qu'orsdehaite, d'aider les éléves a interroger leurs
représentations du masculin et du féminin, de promo et de leur faire expérimenter d’autres relasi

entre les sexes. Elle invite les enseignant.e.somsidérer leurs éléves comme les composantes

indissociables de rapports sociaux de sexes, alsxigielles participent également, sans pour duésny

réduire!?®

Le résultat de tout ceci est une légere progresdiomombre de mémoires sur le genre. Depuis
plusieurs années, de plus en plus d'étudiant.eMZmréparant le concours de professeur.e.s des
ecoles, choisissent d'effectuer des mémoires sgeree. Ainsi, a Lyon, pour l'année scolaire 2011-
2012, pres de vingt mémoires, effectués en bindsued,en préparation sur divers sujets tels que les
stéréotypes ou les contre-stéréotypes dans laatiit®@ de jeunesse, la place des femmes dans
I'histoire enseignée et/ou dans les manuels seslain méme le genre dans les mangas que lisent les
cycles 3. Sans aucun doute, les cours et les txadieigés effectués par les enseignant.e.s du group
ont participé a sensibiliser nombre d'étudiantida problématique.

Des études portant sur ces formations

Certaines chercheures ont travaillé sur la réceptie ces formations par les étudiant.e.s et les
stagiaires. Céline Petrovic analyse les résistaleseglus fréquemment rencontrées (avec un tableau
trés instructif) et les explique par le fait que«sujet sur les inégalités entre les sexes n’est
comparable a aucun autre : il provoque des reneisapiestion identitaires et des interrogations pas
toujours sereines sur son éducation, celle donogene celle recue ». C’est pourquoi elle estime
gu’il « faut du temps (plus de deux fois deux helet des groupes de participants restreints pour
former a la construction du genre dans I'éducatjon] pour provoquer une réelle remise en
guestion et pour 'accompagnei®.

Isabelle Collet et Isabelle Grin proposent destswls du méme ordre:
D’une part un relais doit étre assuré par tousdesateurs pour désenclaver et dépersonnalisardatipn
du genre en éducation. D’autre part, une articuatiloit étre faite avec la formation continue des
enseignants pour que les enseignants formés deviedas acteurs du changemght.

Dans la situation difficile de la formation des eigsant.e.s actuellement, les IUFM ayant été
guasiment réduits a I'enseignement dans des matarka préparation des concours, les formations
a I'égalite filles/gargons et & la prise en contptggenre sont fortement menaceées.

Dans ce contexte, il importe de veiller a I'appiioa de la Convention interministérielle signée en
2000 et 2006, renouvelée en 2013. Il sera touicpdirement important de suivre la mobilisation
annoncée pour 2013 par le ministere « I'égalitéecles filles et les garcons a I'école » et notamme
'application du projet TABCD de I'égalité qui visa mettre en place une documentation et une
formation pour les enseignant.e.s a I'école primaBans oublier de veiller a une mise en ceuvre
effective de textes moins contraignants, telleslgueuille de route du MESR et la nouvelle Charte

128 par exemple, Vincent Porhel, MCF en histoire & 'MJBe Lyon, a conduit une étude sur les représemmitvéhiculées par les
manuels actuels, étude qu'il utilise dans ses Tahnly Gallot, professeure d’histoire dans le mémeMUinterroge quant a elle ses
étudiant.e.s de M2 sur les effets d'une « soci@isaifférentielle des sexes » avec pour objegtifion seulement de mesurer la place
des femmes dans I'histoire mais aussi d’observenncent leurs représentations et les normes de g&rokient, ne sont pas
intangibles. » Nicole Lucas, professeure d’histard’lUFM de I'Université de Bretagne, propose quantlle « une approche
thématique de I'esclavage en y donnant toute llagepaux femmes qui en ont été victimes, actriceis degré ou a un autre ». Dans
la plupart des disciplines, des enseignant.e.erserst concerné.e.s, comme Sigoléne Couchot-Sqiefesseure agrégée en EPS a
'lUFM de Lyon, ou a I'"UFM de Toulouse, Josette @ professeure de mathématiques, VirginiwAbec, chargée de mission
académique a I'égalité filles/garcons, et Véronitiiman, MCF en mathématiques, de I'équipe Genredetcktion de 'N'UFM Midi-
Pyrénées de Toulouse.

129 Gagl Pasquier, Les expériences scolaires de neitémin recours paradoxdtevue Francaise de Pédagagie171, 2010.

130 céline Pétrovic, Quand ca ne va pas de soi powanissignants;ahiers pédagogiquegév. 2011.

131 sabelle Collet et Isabelle Grin, L'introduction danre dans la formation initiale des enseignant-en combat emblématique fait
de convictions militantes et de volonté politig@olloque international Former les enseignants aalitgg fille-garcons : I'avenir,
organisé par I'lUFM de Midi-Pyrénées, Toulouse, n2810.
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pour 'Egalité entre les hommes et les femmes demgtablissements d’enseignement supérieur et
de la recherche, signée le 28 janvier 2013 parolafé@ence des présidents d’'universités (CPU), la
Conférence des grandes écoles, la Conférence esedirs des écoles francaises d’ingénieurs. Les
ministeres signataires (MESR, MDF) s'engagent & sautien d'ordre financier et/ou humain aux
établissements qui I'appliqueraient ».

De maniere plus générale, la création d'un résekiigpe de pression, s'appuyant sur des arguments
et argumentaires, pour la formation des enseignanet personnels de I'Education nationale a
I'égalité des genres, serait souhaitable.

Il sera sans doute utile aussi de renforcer ladination des enseignant.e.s dans ces formations :
eéchange d’expériences sur la mise en place desfioms, échanges de recherches et de dispositifs
de formation, de contenus d’enseignement, et egulius possible a partir de recherches, pour ne pas
constituer un nouveau « catéchisme », envisagpulbéication d’'un ouvrage collectif pour ne pas
laisser perdre ces travaux et acquis. En ce domkseauniversités de Suisse romande sont riches
d’enseignement (cf. en annexe 3 les exemples slisse

Conclusion

Le premier lieu de transmission du savoir, dansenadpublique laique, est 'Education nationale.
Tous les savoirs accumulés depuis plus de trerdeearFrance sur le genre devraient étre pris en
compte, y compris depuis I'école maternelle, pabiks de la formation des professeur.e.s des
ecoles afin d’alerter les enseignant.e.s sur lerogres stéréotypes. Les efforts engagés ces desnié
années ayant été stoppés par la réforme LRU, dippdonc souhaitable de ré-instituer ces lieux de
formation, et également de tenter de repérer ddaulieux de formation des enseignant.e.s a I'égalit
de genre : formation continue essentiellement.

La réforme actuelle des IUFM ne leve pas les ceaimbncernant la formation des enseignant.e.s,
bien au contraire. Les arbitrages difficiles coneat la création des ESPE et les orientations
diverses en fonction des régions ne permettentdfgawisager sereinement l'intégration dans les
cursus d’'une formation Genre.

Par ailleurs, un effort substantiel doit étre foysour une meilleure transmission des savoirs eux-
mémes, par le renforcement des liens entre les likeuformation et les universités : les colloques
sont un excellent outil de valorisation de la reche et un moyen de renforcer le dialogue avec la
société civile. Ce colloque, organisé par I'Uniw&sde Lorraine, Paul-Verlaine, a Metz en
novembre 2011 peut étre pris comme exemple : «nEafat Genre : comment le sexisme vient aux
enfants ? Des stéréotypes sexistes aux conséqusociaes », colloque d’'une semaine, mélant
apports théoriques et expériences de terrain dédian (écoles, intervenant.e.s du travail social).
L'Université de Toulouse 2 reste, depuis 1982 ¢lgnrence obligée de ce type de colloques, avec la
tenue réguliere de bilans sur les recherches fétemi Le dernier n’a pas failli a la regle, avec le
Colloque « Femmes, féminisme, recherches, trerdeapres » Manifestation jeunes chercheurs (14-
15 déc. 2012).

Au niveau de la recherche elle-méme, la plus grargince reste d’actualité : dans les universités
il faut renforcer les liens entre les enseignementgs recherches sur le genre. Mais pour que ces
recherches soient légitimées et transmissiblesfault aussi qu’elles soient connues par la
communauté scientifique dans son ensemble en plgtipar le biais des instances d’évaluation.
Car c’est la ou le bat blesse, la France marquairthportant retard dans la prise en compte du genre
a tous les niveaux : on I'a vu avec les enseignénehapitre 2), on va le voir avec les problemes d
carriere que rencontrent les enseignant.e.s-charehe travaillant sur ces questions (chapitred),

I'a vu ici avec tous les handicaps que rencontiestevues et collections du domaine : un important
effort, qu’il soit financier (avec des créations plestes de documentation) ou de changement des
mentalités, doit étre fourni par tous les minisséo®ncernés, au sein de I'Education nationale
(Direction de I'enseignement supérieur) comme dgarismes de recherche (CNRS, etc.).
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Les recommandations concernant la diffusion desisasur le genre

1/ Développer et diversifier les publications efrtesupports de diffusion

-Favoriser la création de nouvelles revues thémesicsur le genre. Il nexiste pas en France de
revue sur les violences telle que la célebre r&trakence Against Women

-Créer un péle de traduction pérenne commun adi&rdiftes publications (revues et collections) sur

le genre.

-Faciliter 'implantation, le maintien et I'explation d’outils de diffusion.

-Pérenniser des crédits et des postes de docuistegalans les centres de documentation et portails
existants comme le portail Genre de l'universitéldase 2.

2/ Mettre en ceuvre une politique d’évaluation @ssies transparente et non discriminante

-Lutter contre les stéréotypes qui, dans le miéieadémique, associent les recherches « féministes »
sur le « genre » et sur les « femmes » a un maieggeientificite.

-Respecter la parité dans les instances d’évaludts revues.

-Intégrer dans les classements francgais des ditigsedisciplines toutes les « revues féministes »,
« sur le genre » ou « sur les femmes » classéesi&veau international.

-Veiller a ce que les « revues féministes », dswenre » ou « sur les femmes » francophones soit
incluses dans les classements internationaux. LBERIoit étre une actrice de la promotion des
travaux francophones dans l'espace scientifiquermational. Il importe de revaloriser ces
publications dans I'évaluation des chercheur.eenseignant.e.s chercheur.e.s pour lutter consre ce
discriminations indirectes qui pésent sur les eaes professionnelles des femmes, principales
productrices de savoirs sur le genre.

3/ Diffuser les questions de genre par la formaties enseignant.e.s et formateurs, formatrices
-Intégrer le genre dans la formation initiale etnttoue des enseignant.e.s et les masters
professionnels des métiers de I'éducation.

-Renforcer les moyens et des criteres d’évaluaide Convention interministérielle de 2000, 2006
et 2013.

-Créer des espaces de centralisation/mutualisdésroutils et ressources pédagogiques.

-Créer des centres de coordination

Annexe 1 Tableau des collections

Titre Editeur Année de URL
création
Cahiers du CEDREF Université 1989 http://cedref.revues.org/
Paris Diderot
Le Genre du Monde La Dispute 2001
Cabhiers Presses 2001 http://presses.univ-
Masculin/Féminin Universitaires lyon2.fr/?q=node/67&type=series&id_series=7
de Lyon 2
L'Ecole du genre Publications | 2004 https://publications.univ-st-
de I'Université etienne.fr/category.php?id_collection=47
de Saint
Etienne
La Cité des dames Publications| 2004 https://publications.univ-st-
de I'Université etienne.fr/category.php?id_collection=45
de Saint
Etienne
Sexualité et société Editions 2004 http://lwww.editionspepper.com/
Pepper
Savoir et formation L'Harmattan 2005 http://wwwitiechs-
harmattan.fr/index.asp?navig=catalogue&obj=colt@etino
=20
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Genre et sexualité La Découvente 2006 http://wwitiatsladecouverte.fr/recherche/results.php?F
titre_stitre_titretome=&F auteur=&F titre_stitrerétome_
pre_acc_tdm_4c=&F tdm=&F eanl3=&F ISBN=&F_ date
_parution=&F_collection
=2105&F index_ml=

Archives du féminisme Presses 2006 http://www.archivesdufeminisme.fr/rubrique.BRja_rubriq

Universitaires ue=10
de Rennes

Le temps du genre Université de 2007 http://w3.pum.univ-tlse2.fr/-Sciences-Socialaml
Toulouse 2

Editions iXe 2010 http://www.editions-ixe.fr/

Des deux sexes et autrgs ~ Presses 2010 https://publications.univ-st-
universitaires etienne.fr/category.php?id_collection=68
de Lyon et les
Presses
universitaires
de Saint-

Etienne

Nos héroines Grasset 2012 www.grasset.fr

Femmes, ou en étesdndigénes 2012 www.indigene-editions.fr

vous éditions
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Annexe 2. Lettre ouverte au Ministre de 'Educatiationale
Le 12 septembre 2011

Monsieur le Ministre de I'Education nationale, npwhercheuses et chercheurs, sociologues,
anthropologues, historiens, démographes, vous naigoart de notre indignation devant les
revendications formulées le 30 aolt dernier pagtoupe de députés a propos des enseignements
relatifs aux questions de genre en lycée.

La lettre que vous ont adressée 80 députés UMPatdirB0 aolt 2011 demande en effet le retrait
des manuels scolaires de toute allusion a la asigin sociale du masculin et du féminin en termes
de genre. lls enjoignent méme les services du kdirgsde mieux contrdler le contenu des manuels
scolaires dont disposent les lycéens en class€tiies séries économique et sociale et littéraire. En
réalité les manuels scolaires ne font ici qu'appigstrictement le programme d’enseignement que
vous avez vous-méme validé en votre qualité de Sttimide I'Education nationale et qui sont
énoncées dans Bulletin officieldel’Education nationale Ainsi I'un des objectifs de ce programme
est précisément de « différencier, a partir de dafrontation de données biologiques et de
représentations sociales, ce qui reléve :

- de l'identité sexuelle, des roles en tant qudlis sexués et de leurs stéréotypes dans la éociét
qui relévent de I'espace social ;

- de l'orientation sexuelle qui reléve de l'intiditles personnes. Bulletin officiel spécial n° 9 du

30 septembre 2010)

Nous apprenons par ailleurs que vous soutenez, iBlonge Ministre, l'initiative de créer une
mission d’information parlementaire sur les prognas des manuels scolaires. Si une telle mission
devait voir le jour, nous souhaitons qu’elle retdlaesur des sujets aussi sérieux I'expertise des
scientifiques qui travaillent depuis des annéeslesgenre. De notre point de vue, les programmes
doivent aller plus loin encore et aborder ces pod#ns toutes les filieres générales, techniques et
professionnelles.

Les « 80 députés » s’appuient sur une conceptiem fartiale de la science : d’'un coté, les sciences
bio-génétiques, les seules scientifiquement légsgimd’'un autre, la «théorie du genre » qui
reléverait d’'un « discours extra-scientifique ».cAn scientifique sérieux ne songerait aujourd’hui a
faire reposer le caractere féminin ou masculinlesrseules données biologiques. D’ailleurs, les
rédacteurs de la lettre du 30 aodt ne trouvenappsiyer que sur I'extrait d'un éditorial paru le 30
mai 2011 dans I'hebdomadaifgance Catholiquesous la plume du journaliste Gérard Leclerc.
L’argument scientifique des « 80 députés » est fadrle. Cette conception de la science s’appuie
sur une hiérarchisation dogmatique des savoiréeguoppose les uns aux autres alors qu’en veésité il
éclairent de différents points de vue et de mamieraplémentaire les différents aspects de la vie
humaine. Nous rappelons par ailleurs que le geomstitue I'un des axes de recherche majeurs de
I'Institut des Sciences Humaines et Sociales (CNBISYu'il fait partie intégrante de nombreux
travaux en sciences de la vie. L'existence de titunsEmilie du Chételet consacré aux recherches
sur le genre est une bonne illustration de la cémphtarité disciplinaire : sciences de la nature et
sciences humaines et sociales y sont représehgescherche francaise ne saurait tenir sa place au
niveau international sans développement des ésudde genre.

Reléguant les savoirs sur la construction societesgxes au rang des « théories fumeuses », (es « 8
députés » ignorent tout un champ de la sciencammaent ceux de la sociologie, de I'anthropologie,
de I'histoire, de la psychologie et de la démogmploui, depuis les premiers temps de ces
disciplines, ont montré comment, dans notre so@étdans toutes celles qui ont été étudiées, la
dimension physiologique ne suffit pas a faire ugrarhe ou un homme. Opposer ainsi les domaines
du savoir scientifique, c’est faire fi de la maei@ont dialoguent les sciences et se construisent |
savoirs.

En plus de remettre en cause les enseignementsodesissances relatives au genre, les « 80
députés » voudraient que I'éducation a la sexusditéonsacre « a des questions de santé publique et
a des problématiques concernant les relations egdareons et filles ». Un tel propos illustre
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I'ignorance des « 80 » : c’est précisément 'un dgigctifs des recherches sur le genre que d’étudie
ces problématiques. Mais ce n’est pas le seul.afpytent deux dimensions distinctes issues des
études sur le genre : d'une part le volet instanc{c’est-a-dire de diffusion du savoir) et d’aypeet

le volet éducation (c’est-a-dire information surdexualité). La sexualité n'a par ailleurs jamais
concerné uniguement les relations entre personaeesexle différent. Et puisqu’il s’agit d’'un fait
établi, quelles raisons, autres gu’idéologiquestifjaraient qu’'on I'évacue de I'éducation sur la
sexualité ? Il est grand temps au contraire qaéofimation sur la sexualité tienne enfin comptdade
diversité des sexualités et contribue ainsi, dankghée des efforts déja entrepris, a dédramatiser
I'expérience vécue de sexualités autres que straé hétérosexuelles. Prendre en compte le fait que
la sexualité n’a pas pour seule fin la reproductiais aussi la recherche des plaisirs, dire auxegu
scolarisés qu’étre une femme ou un homme ne compadgitnécessairement a une seule forme de
sexualité remplit bien une mission de santé publiguisque cela permet de battre en bréche les
préjugés, de lutter contre les discriminations stesi et homophobes et de favoriser un mieux-étre.

Armelle Andro, Nathalie Bajos, Maks Banens, PasBalghélémy, Capucine Boidin, Michel Bozon,
Sylvie Chaperon, Natacha Chetcuti, Isabelle Claérdome Courduriés, Sylvie Cromer, Virginie
Descoutures, Marie Digoix, Eric Fassin, Agnes Fideanne Fine, Christelle Hamel, Laurence
Hérault, Azadeh Kian, Christiane Klapisch, Isabellacoue-Labarthe, Rose-Marie Lagrave,
Claudine Leduc, Didier Lett, Catherine Marry, Agrdartial, David Michels, Catherine Monnot,
Sylvie Mouysset, Wilfried Rault, Florence RochefdRebecca Rogers, Francois Rouquet, Violaine
Sebillotte Cuchet, Frangoise Thébaud, Eleni Varilbrice Virgili, Daniele Voldman, Michelle
Zancarini-Fournel.
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Annexe 3La formation des enseignant.e.s : le cas de ls8uis

Deux mots d’explication sur le contexte suisse s@tessaires en préambule. En Suisse, il n’y a pas
d’Education nationale. L'instruction reléve de taigeraineté des cantons. Elle est coordonnée par la
Conférence des directeurs de I'instruction publidas 26 cantons. Si en 2009, le concordat Harmos
est entré en vigueur et vise 'hnomogénéisation yhiesne éducatif a travers toute la Suisse d'ici
2015, d'importantes disparités existent encore ctanton a l'autre. Par exemple, bien que les
cantons de Genéve et de Vaud soient contigus,dpdmones et protestants, I'enseignement primaire
dure six ans a Geneve et cing ans a Vaud. Ainglip@me sanctionnant la fin du secondaire post-
obligatoire (I'équivalent du baccalauréat) s’obtianl8 ans a Lausanne mais a 19 ans a Geneve. De
méme, la formation des enseignant.e.s du primairgucsecondaire de ces deux cantons ne nécessite
pas le méme nombre d’années et n'aboutit pas ameséiplomes puisque les études s’effectuent
dans des structures différentes (Haute école dago@ik pour Lausanne, Institut universitaire pour
Geneve). C’est pourquoi il est impossible de patieta formation des enseignant.e.s en Suisse sans
passer en revue chaque canton. Nous nous contesierae Genéve et de Lausanne.

Le genre a fait son entrée en Sciences de I'éducatiGeneve en 1977, avec les enseignements de
Rosiska Darcy de Oliveira. Ses cours étaient ubension du cours donné par Paolo Freire — alors
réfugié politigue a Geneve — sur la pédagogie ggsimeés.A sa suite, d’autres chercheuses ont
continué a assurer ce cours au sein de la formdasradultes, tout en militant pour I'introductide

cette question dans la formation de ttassles enseignant.e.s et personnels éducatifs.
« A Genéve, la question est devenue une volontéiqua, énoncée en 2005 par le conseiller d’Etat, e
charge de I'Instruction publique qui en a fait wieeses priorités. Lors de la concrétisation du glatudes
et du curriculum de formation des enseignants ¢dung Institut universitaire de formation des ensaigs
en 2009], le genre a été intégré dans la format@nenseignant.e.s au primaire comme au secondire

Au primaire, la formation est optionnelle, mais quee la moitié des étudiant.e.s suivent un
enseignement de 30 heures pour 3 crédits. Au satende parti pris a été de ne pas créer un
enseignement genre a part, mais de l'intégrer daaisrsus.

Ce principe degender mainstreaming rarement été profitable au genre et a souverduiba la
disparition de l'enseignement, dilué puis dissownsd d'autres disciplines. Ici, parce que la
hiérarchie a fortement soutenu le projet, parcelgu®lonté politique était claire et enfin parageq

les différent.e.s chargé.e.s d’enseignement or jeyeu, le pari fonctionne. La formation au genre
est obligatoire en premiere année, intégrée au lmadBrofession enseignante ». Les étudiant.e.s y
suivent un enseignement de huit heures dont unitaeét spécifiquement alloué pour évaluer le
genre. En deuxiéme année, la formation est optlEne¢ prend la forme d’une intervention en
séminaire de didactique. L'intervention se faitdero avec une spécialiste du genre en éducation et
un.e spécialiste de la didactique d’'une disciplires formateurs et formatrices de terrain recoivent
également une formation au genre qui est obligatoir

A Lausanne, la formation au genre a la HEP est ahesenne qu’a Geneve, mais est actuellement
moins soutenue par le politique. Les futur.e.s igns@t.e.s du primaire suivent 12 x 2 périodes de
cours sur linterculturalité (2 crédits) puis tr@éminaires obligatoires dont celui sur le genrd de

2 périodes (2 crédits). Au secondaire, ils sui&rt2 périodes de cours d'interculturalité (2 dsddi
puis 3 séminaires au choix dont celui sur le geswec également 12 x 2 périodes (3 crédits).

Enfin, en ce qui concerne I'apprentissage, lesremiit maitresse d’ateliers sont tou.te.s formate.s
genre pour la Suisse romande (cette formationesafe également a Lausanne a I'Institut fédéral
des hautes études en enseignement professionomline a la Haute école pédagogique du Valais
(institution de formation des enseignant.e.s), dgold Jacquemet, professeure de sociologie,
propose un travail sur la prise en compte de leedsion du genre par les enseignant.e.s*deeb
6°M¢ primaire dans leur enseignement, et ce aprés auaiié « les représentations du féminin et du
masculin présentes dans les manuels de mathénmmfraneophones utilisés efi"Set 4™ primaire
entre 1964 et 1999 ; ainsi que les représentatiesenseignant.e.s d€"set 6™ primaire du Haut-

132 |sabelle Collet et Isabelle Grin, « En formatioitiile des enseignants...les cahiers pédagogiquas’ 487, 2011, p.29-30.
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Valais concernant la discipline des mathématiqudesecompétences des filles et des garcons, de
méme que la prise en compte de la dimension duegear ces enseignant.e.s dans leur
enseignement, les méthodes pédagogiques miseswea etla conscience qu’ont les enseignant.e.s
de I'impact de ces méthodes sur les compétencesmtrématiques des éleves filles ou garcons ».
Pour l'instant, seule la formation initiale offra gours (a option) sur ce théeme.

IsabelleCollet
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Chapitre 4
Les inégalités professionnelles dans I'enseignemsgmérieur et la recherctie

On a feint de croire pendant longtemps que lesaiitég entre les femmes et les hommes étaient le
fait des seules organisations du secteur privéuetlg statut de la fonction publique conférait un
brevet d’égalité professionnelle. Alors que lesres ont de longue date participé a la production
des savoiré, qu’elles en assurent la transmission comme emaerigs®, et qu’elles accedent, en
plus grand nombre depuis les années 1960, aux £Bigerieures et aux cursus qui ouvrent les
portes des carrieres de I'enseignement supériede éa recherche, le point d’achoppement reste
I'accés aux professions qui fabriquent du s&toir

Invisible et impensée, en raison du préjugé ansion lequel le monde académique garantirait une
plus grande égalité de carriere entre hommes ahéndu fait d’'un recrutement plus universel, la
guestion des inégalités professionnelles entrecdeseres masculines et féminines fait cependant
depuis peu de temps I'objet d’interrogations enaogie*".

Méme si les inégalités professionnelles dans le daoscadémique ont tardivement fait I'objet
d’analyses scientifiques, le principe d’égalitérentes sexes s’inscrit dans un long processus
historique propre a la France. L’égalité entrefégames et les hommes n’est en effet ni optionnelle
(je l'applique ou pas), ni conditionnelle (je nedplique que si elle présente un intérét), elle
appartient au répertoire des principes fondamentduxdroit. Elle résulte d’'une construction
politique et historique dont les racines plongesmigdlia Révolution francaise (1789), dans les luttes
politiques pour l'abolition de I'esclavage (184@)is celles relatives a I'émancipation civile et
civique des femmes (1944, 1970), les réformes uatiehnelles (1946, 1999, 2008), les
mouvements de libération (XX XX siécles). L’égalité est une exigence politiquessadciable

de la transformation sociale et de I'accomplissengé&mocratique. La démocratie est bancale sans
'égalité.

Le monde académique: un monde aveugle aux inégakbéuées

Le mouvement féministe a influencé la prise de ciemge des inégalités professionnelles sexuées.
Deés les années 1980, I'Etat prend en compte cedstign grace a I'adoption de plusieurs lois qui se
succedent.

Un dispositif I1égislatif qui précede la prise dexsoience des inégalités dans le champ académique
Premiérement, les lois Le Pors (1981-1983) quirndéémt les trois fonctions publiques comportent
une seérie de mesures destinées a mettre un termeecautement séparé, a interdire les
discriminations selon le sexe dans les déroulenmamtsarrierés. Ces textes ont instauré 'obligation

faite au gouvernement de remettre tous les deuxaariBarlement un rapport sur la situation des
femmes et des hommes dans les différents ministbtais il semble que le rapport ne soit plus

133 Ce chapitre s'appuie, en partie, sur une documentéurnie par Isabelle kaus, présidente de la CPED (Conférence Permanente
des chargé.e.s de mission Egalité, Diversité)gflexions sur la situation juridique par AndienTER, de la MIPADI et de la Mission
pour la place des femmes au CNRS.

134 JacquelineCarroy, Nicole EdelmanAnnick Ohayon,NathalieRichard (dir.),Les femmes dans les sciences de Ilhomme™TXIX
XXM¢siecles). Inspiratrices, collaboratrices ou créaes? Paris, Séli Arslan, 2005.

Michele Le DoeuffL'Etude et le RougSeuil, Paris, 1989.

135 Marlaine CacouaultProfesseurs... mais femmes - Carriéres et vies gsivies enseignantes du secondaire atl"kstecle,La
Découverte, 2007.

136 Nicole Mosconi,Femmes et savoir, La société, I'école et la divisexuelle des savojr®aris, L'Harmattan, coll. « Savoir et
formation », 1994.

13Noria Boukhobza, «ll., Les enseignants-chercheurs & I'université : la pldes femme®aris : MEN, 2000.

CatherinemARRY, Enquéte sur les promotions CR-DR dans une sectissaences de la vie du CNRNRS Mission pour la Place
des femmes, Paris, 2005.

138 Anicet Le Pors, Francoise MilewsKpiloter I'égalité, rapport du comité de pilotage yrol'accés des femmes et des
hommes aux emplois supérieurs des fonctions pugitga documentation frangaise, 2001.
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remis et examiné par le Parlement (alors méme gueapport est extrémement important en regard
du respect par la France de ses engagements tidame, notamment pour évaluer le respect de la
convention CEDAW, CEDEF dans sa traduction frargaike 1979, ratifiee en 1983). Ensuite, la
mise en place de la loi sur les bilans sociaux382% a permis d’identifier les inégalités en matiére
de progression de carrieres. Cette loi oblige,ft, des employeurs, privés ou publics, a foudes
bilans sociaux sexués annuels pour objectiverifé&ehces de traitement. Enfin, en juillet 1983, |
loi Roudy établit I'égalité professionnelle entes femmes et les hommes.

Il a fallu attendre les années 90 et le débatayalité pour qu'une série de rapports dévoilent le
inégalités professionnelles dans les fonctionsiqués et que les administrations d’Etat s’engagent
dans des plans d’action pluriannuels (2000). Ueatéur la parité dans le domaine politique a
particulierement touché les fonctions publiques opii eu a s’interroger sur la représentation des
femmes dans les instances de décision. Quelques plariannuels ont été conclus par certains
ministéres entre 2001 et 2005; leur bilan est adjbui difficile a mesuréef®. Que sont devenus les
postes de chargé.e.s de mission égalité/parité ede nainisteres ? Ou sont disponibles les
informations et évaluations concernant les tra\eftectués et les actions mises en ceuvre ?

La loi Génisson de 20&1 contient des dispositions relatives aux fonctipabliques (article 19 et
suivants) en ce qui concerne la représentationliegié des femmes et des hommes dans les
procédures de recrutement, les jurys et les cononssadministratives de recrutement et de
promotion. Un décret du 3 mai 2002 est venu corapl&ttte loi et fixer a 30 % le nombre minimal
de personnes de chaque sexe au moins, devanttobbgaent participer a ces commissighst
jurys. Ce décret n'a recu qu'une application pHejdimitée a la fonction publique de I'Etat, les
demandes de généralisation n’ayant pas vu le jas.concours d’agrégation de I'enseignement
supérieur et de la recherche notamment sont hosolehamp d’application. La loi du 2 février
2007 relative a la modernisation de la Fonctionliguk et celle du 19 février 2007 relative aux
collectivités territoriales reviennent sur le sugttinvitent les fonctions publiques a conclure des
plans pluriannuels d’égal acceés des femmes etatesies aux emplois d’encadrement supérieur.

La réforme constitutionnelle du 23 juillet 2008i (fis 2008-724 de modernisation des institutions de
la V°™® République, article®) prévoit que « la loi favorise I'égal accés demirges et des hommes
aux responsabilités professionnelles et socialdsest incohérent que les établissements publics
administratifs et les fonctions publiques aienté@tartés de la loi Zimmerman-Coppé (2011) relative
a la participation des femmes aux processus dsidé¢i

Les yeux ne s’ouvrent que tardivement

Etonnamment, le monde scientifique, dont 'acc@®se sur les concours de la fonction publique est
resté aveuglé* aux inégalités professionnelles alors méme qusil échappe pa$. Les travaux
concernant les inégalités de carriere entre lesssent surtout été conduits dans le secteur peivé,

139 oi du 13 novembre 1982.

140 Rapport Le Porsyiilewski, Vouloir I'égalité dans les emplois supérieurs desctions publiqued_a documentation francaise,
2005 et le rapport Guégot, 2011.

141 | 0i n° 2001-397 du 9 mai 2001 (JORF) 108 du 10 n@012 page 7340) relative & I'égalité professiormelhtre les
femmes et les hommes. Loi n° 2007-148 du 2 féa{7, loi sur la modernisation de la fonction pgbé (JO du 6 février

2007) et celle n° 2007-209 du 19 février 2007 redat la fonction publique territoriale (JO du Zwifier 2007) impose a
I'autorité territoriale d’arréter un plan pluriarelupour I'égal acces des femmes et des hommes raplois d’encadrement
supérieur.

142 A ce sujet : les rapports du comité de pilotagerpg@gal accés des femmes et des hommes aux esrglpiérieurs des
fonctions publiques, notamment Le Pors, Milewgkicit. et Annie Junter « Vouloir I'égalité dans I'actipoblique, 'exemple

du Paser breton » en collaboration avec Francdisiel Revue Economie et Humanismé 378, octobre, 2006, p. 45-47

143 Loi du 27 janvier 2011, relative & la participatigquilibrée des femmes et des hommes au sein oeseits
d’administration et de surveillance et a I'égafitéfessionnelle, JO du 28 janvier 2011.

144 es effectifs des établissements universitairefestinstituts de recherche n'étaient pas sexwu## &s années 2000.

145 catherine MarryEnquéte sur les promotions CR-DR dans une sectisrsalences de la vie du CNRMission pour la place des
femmes. CNRS, Paris. 2005.

Sophie Pochic, Jacqueline Laufer, Catherine Mar#jistoires de chercheuses. Les sociologues facenégzlités professionnelles »,
Cadres CFDTn°® 408, 2004, p. 51-58.
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les analyses du plafond de verre dans le secteblicpsont plus récent&s Ce sont de fait des
rapports comme celui de lBuropean commissiéf(2000), sur l'université’, le CNRS* et la
fonction publique (Colmotf, 1999, Le Pors et Milewskt, 2002 et 2003), le rapport Boscheron du
Conseil supérieur de la fonction publique terratei de décembre 2085et plus récemment le
rapport Guégét (2011) qui ont ouvert les yeux et contribué a ladiaiésation des disparités de
carriere entre hommes et femmes dans ce secteumégalités entre les femmes et les hommes sont
désormais bien documentées et analysées a ladiosslel secteur public et privé.

On ne peut plus dire « qu’on ne sait pas » : le8reb font preuve et, toutes les administrations
ayant des viviers plus féminisés que ne le sonemaglois supérieurs, les pseudo-arguments sur les
impossibilités d’avancer ne tiennent par conséqpémd. La prise en considération de la variable
« genre » pour comprendre les parcours profesderdans la Fonction publique a participé a
I'érosion d’'un préjugé ancien selon lequel le moadadémique garantirait une plus grande égalité
de carriere entre hommes et femmes du fait ddegdlavancement professionnel, selon les corps,
de la Fonction publique. Cette lecture sexuée dastats statistiques des différences de progression
professionnelle entre les hommes et les femmeg am déplacement de focale en interrogeant les
mécanismes a I'ceuvre derriere I'’évaporation desrfesndes que I'on s’approche des sommets.

Au final, les textes relatifs a I'égalité profegsielle entre les femmes et les hommes existentldans
Fonction publique. lls sont intégrés au rang ddacpes fondamentaux dans les dispositions
statutaires. Cependant, lorsqu’il s'agit de conseétdes stratégies de promotion de I'égalité, les
mesures proactives sont moins nombreuses et sunmins encadrées et contraignantes que dans le
secteur privé. A titre d’exemple, le secteur pubkcdispose pas des obligations de négocier sur les
inégalités salariales issues de la loi du 23 ma@62des plans d’égalité professionnelle de la loi
Roudy du 13 juillet 1983, ni de I'obligation de papt sur les situations comparées. Les mesures
telles que le « label égalite délivré par TAFNOR* depuis 2004, sont, en principe, accessibles aux
fonctions publiques, mais le dossier a constitgpmiie sur des indicateurs disponibles dans le
secteur privé et ils requierent donc une certaglaation pour les administrations qui se portetaie
candidates.

En conclusion, au-dela de I'égalité entre les fesimieles hommes proclamée dans les principes
fondamentaux et au demeurant nécessaire, la promatictive et effective de [I'égalité
professionnelle dans la Fonction publique reposerggllement sur le volontarisme des actrices et
acteurs politiques et administratifs.

148 Jacqueline Laufer, « Femmes et carriéres : latipmedu plafond de verre Revue francaise de gestiofi 151, 2004/ 4, p. 117-
127.

147 European Commission, 2008cience policies in the European Union. Promotinge#ience through mainstreaming gender
equality, Rapport du groupe ETAN, Expert Working Group onriiéo and Science.

148 Noria Boukhobza, Huguette Delavault et Claudine Hambes enseignants-chercheurs & l'université : la plaes femmesa
Documentation Francaise, Paris, 2000.

Noria Boukhobza, Huguette Delavault et Claudine Hamhbes enseignantes-chercheures dans I'Université.deta Parité?Ed.
L'Harmattan, 2002.

149 Micheéle Crance, « La place des femmes au CNRS uica ghangé depuis 15 ans », Rapport pour la Migsinm la place des
femmes au CNRS, SGEN-CFDT, décembre 2002.

Anne-Marie Daune-Richard, Anne-Mari®evreux, Marie-ClaudeHurTIG, Christiane Jadelot, Nelly Krowolski, Hen8erne,
« Inégalités hommes/femmes au CNR®mgfession Educationsupplément au n° 136’ avril 2004.

150 Anne-Marie Colmou, « L'encadrement supérieur dedaction publique, vers I'égalité entre les femmatkes hommes »,

La Documentation francaise, Paris, 1999.

151 Anicet Le Pors, Francoise Milewski, les rapporntscomité de pilotage pourégal accés des femmes et des hommes aux
emplois supérieurs des fonctions publiques : pilbégalité (2001),Promouvoir la logique paritairé2003),Vouloir I'égalité

(2005), La documentation francaise, Paris.

152 Evelyne Boscheron,iberté Inégalité Fraternité : intégrer I'égalitédqfessionnelle femmes hommes dans la Fonctionquebli
territoriale, rapportau CSFPT, décembre 2005, Supplémdra gazette des commungmvier 2006

153 FrancoiseGuégot,L'égalité professionnelle entre les femmes et Earmhes dan la fonction publiquepport au Président

de la République, janvier 2011.

154 association Francaise de NORmalisation.
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La situation paradoxale du systeme éducatif

Les principes d’égalité et de non-discriminationtsapplicables au systéme éducatif dans la mesure
ou son appareil administratif fait partie des foomes publiques et ce malgré son statut particulier
d’administration dont le bon fonctionnement requigre certaine indépendance.

Des mesures de cadrage diversement appliquées

Au-dela des principes d'égalité formelle énoncésisdda plupart des textes législatifs et
réglementaires (mais parfois plus souvent envess éléves que les personnels), l'action de
promotion en faveur de I'égalité entre les femmdg®hommes dans le systeme éducatif est portée
par des chartes, des conventions ministérielldateaministérielles, quelques circulaires. Cesdsxt
ont le mérite d’exister et ils peuvent servir danpal’appui a des acteurs, souvent des actrices
déterminées d’ailleurs, promotrices d’égalité, aditon toutefois que leur legitimité soit reconnue
et garantie dans le temps. Mais ils ont le défaajenr de créer des champs clos d’expérimentation
dont I'évaluation est rarement faite et la pérenmtl assurée.

On citera, a titre d’exemple, la convention intaerisiérielle pour I'égalité filles/garcons dans le
systeme eéducatif, renouvelée par les gouvernemamteessifs depuis 1984, pour promouvoir
I'égalité de la maternelle a l'université et recoitd en janvier 2013, La formation des personnels
de I'éducation y est présente depuis I'origine nedls est restée facultative. La mise en ceuvreede ¢
conventions a souvent reposé sur I'énergie combati® quelgques enseignant.e.s-chercheur.e.s
spécialisé.e.s en études sur le genre qui ontirausseer quelques complicités ici et la avec les
chargées de mission académiques et a glisser qsefqumations a I'égalité au prix de contorsions
epistémologiques dans des programmes académique$orgetion aux priorités annuelles
fluctuantes.

La Conférence des présidents d’'université (CPURBIyuin 2011 s’est prononcée en faveur de la
création de missions « égalit@ans les établissements d’enseignement supériauirndus traitons
dans une partie de ce chapitre. Il faut s’en réjdwds premieres chaires d’études féministes ekesur
genre datent de 1985 (trois créées officiellemgat @e profil : Paris 7, Toulouse 2, Rennes 2) mais
elles n'ont jamais vraiment disposé de moyens hasnat matériels comparables a ceux de leurs
consceurs anglo-saxonnes et/ou européennes. Au demelinvitation faite par la CPU dans le
cadre de la loi sur la responsabilité des univesgitRU) et de leur autonomie dépend largement des
président.e.s et surtout d’'une volonté de la « carmauté » universitaire et des partenaires sociaux
d’en revendiquer et accepter la mise en ceuvretefedJn article dans la LRU assorti d’incitations
ou de sanctions aurait assuré une meilleure eifficadu dispositif. Espérons que le rapport
« Orientations stratégiques pour les recherchedesgenre » (novembre 2012) soit un catalyseur
pour concrétiser la réduction des inégalités.

Il 'y a pas de publications scientifiques, de @pp institutionnels ou parlementaires, d’études
statistiques, etc. qui ne mettent I'accent surjéerde la formation a I'égalité entre les femmekest
hommes et le r6le central de I'école dans la lattetre les discriminations. Aussi le hiatus seesitu
entre le discours, I'affichage d’'une volonté pgiite et la réalisation concréete qui, de fait, njzesd
suffisamment réelle.

La différenciation sexuée opére en amont

Avant d’aborder la question des inégalités protasstlles dans le champ académique, il convient de
revenir sur les parcours scolaires et les cursusgersitaires des hommes et des femmes car la
différenciation opére bien en amont de I'acces@uxieres professionnelles.

Bien que la meilleure réussite des filles a I'éatdela maternelle a I'université soit établie degioe
daté*, il n"'empéche que les parcours scolaires et usitares restent tres différenciés sexuellement.

155« MENE1300072X - Ministére de I'Education nationale
http://www.education.gouv.fr/pid25535/bulletin_affl.html?cid_bo=67018.
1% Christian Baudelot, Roger Establatlez les fillesParis, Le Seuil, 1992.
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Des données récentes, « Filles et garcons sundmio de I'égalité de I'école a I'enseignement
supérieur » (2012), montrent que ce constat est toujours d’actualitdsi, comme le montre ce
rapport, en 2009, la scolarité des filles est mainhgotique que celle des garcons, que ce soit en
troisieme ou terminale. Elles sont plus nombreusdége convenu que ce soit en troisieme a 14 ans
(71% de filles pour 62% de garcons) comme en teatlmigénérale a 17 ans (40% de filles pour 29%
de garcons). En 2010, on constate que la propod#ohbacheliéres dans une génération est de dix
points supérieurs (70,5%) a celle des garcons ¥&% Leurs meilleurs résultats se poursuivent
dans I'enseignement supérieur puisqu’a la soriddmmes sont davantage diplémées (30%) que les
hommes (22%Y.

Ce contraste entre filles et garcons s’accuse endeés lors que I'on se penche sur les choix
disciplinaires. Le lycée constitue un lieu ou sesiteent a I'age de I'adolescence les prémisses des
destins universitaires et professionnels. L'empeecidu genre s’incruste dans I'enseignement
supérieur ou les femmes restent surreprésentéis 78%) dans les filieres littéraires, de langees,
sciences humaines et sociales, en sciences de taais aussi en médecine et en pharrfadius
diplomées que leurs homologues masculins jusqu’asten les femmes sont en revanche moins
présentes parmi les titulaires d’'un dipldme d’ingén (27%) ou d’un doctorat (45%). Les docteures
sont davantage diplomees en lettres (56%) qu'Emees (39%). Ainsi, si les femmes poursuivent
plus longtemps leurs études supérieures auXdiécle, les inégalités se maintiennent dans la
derniére ligne droite menant a la professionnatiatdes métiers de la recherche et de
'enseignement supérieur. Cela tient en partie @assibilités offertes aux doctorantes pour réaliser
leur travail de these. Il faut savoir que parmibéséficiaires CIFRE seulement un tiers (37%) sont
des femmes.

Depuis une vingtaine d’années, les femmes se raamgnt désormais plus longtemps au sein de
I'université dans toutes les disciplines. En 198&s sortaient de l'université des le second ¢yare
2009, elles sont davantage dipldmées de troisiepode amais sont moins nombreuses a étre
docteur.e.s. Le point d’inversion s’est donc dépldans le temps et dans les niveaux de cycle de
formation de la licence au master, attestant diénanisation des cursus universitaires. Aussi, le
vivier des candidates aux métiers de la recherthéeel’enseignement supérieur s’amenuise a
mesure que I'on se rapproche de ce marché dultravai

Part des hommes et des femunes a I'université (2011)

77,5%
68,3%
57,6% 57,6%
52%
48%
42,4% 42,4%)|
31,7%)
22 5%
14,8%

Etudiant-e-s Doctorant-e-s MCF HDR (2010 PU Président-e-s
Licence et

Mastex
Femmes M Hommes

Sources : MESR DGESIP-DGRI SIES, SISE ; MESR DGRH, GESUP ; CPU

Marie Duru-BellatL'école des filles : quelle formation pour queltessociaux ?/Harmattan, 1990.

57 http://www.education.gouv. fricid57113/filles-etrgans-sur-le-chemin-de-I-egalite-de-l-ecole-a-laigsement-superieur. html
1%8 Filles et garcons sur le chemin de I'égalité detite & I'enseignement supérie@012, p. 13.

159 Enquéte Emploi INSEE 2008 & 2010, p.16.

http://cache.media.enseignementsup-recherche.ghfile/Divers 2012/08/9/Seminaire_ CAS-DGESIP_Egalite
H_MIPADI_210089.pdfSource : MESR DGESIP-DGRI SIES, SISE. MIPADI, 204.24.

161 htp:/vww.enseignementsup-recherche.gouv. fr/ci@@2es-cifre. htm.
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L’asymétrie des parcours est matérialisée pardte#f ciseaux » ou les courbes qui se croisent
rendent compte du dépassement des hommes au moinsetfixent les possibilités de réaliser une
carriere professionnelle dans le champ académique.

Deux caractéristiques prévalent : la premiere tanfait que les filieres les plus prestigieuses qu
conduisent aux carriéres les mieux rémunéréesntesés masculines, la seconde rend compte de la
faible présence des femmes aux rangs les plussétievia hiérarchie des professions universitaires e
de recherche.

Le vivier des docteures reste loin de correspordieur acces aux postes dans l'enseignement
supérieur et la recherche. Leur dispersion, malmgré évolution favorable a leur recrutement, se
poursuit dans ces carrieres. En ce domaine, beputetforts sont encore a réaliser pour atteindre
une égalité professionnelle entre les femmes dtdasmes.

Etat des lieux des inégalités professionnelles temétablissements supérieurs d’enseignement et de
recherche (ESR)

Les disparités professionnelles entre femmes etniesnsont observables dans tous les types de
carriere du monde académique, gu'il s’agisse dsqguerel administratif, d’enseignement ou de
recherche travaillant a I'université ou au CNRS.

La répartition femmes/hommes a l'université, uhesttation des inégalités

Le profil sociologique des personnels non enseitgnda I'enseignement supérieur, bibliothécaires,
ingénieurs, administratifs, techniciens, personrsgsiaux et de santé appelés BIATSSend
compte du marquage sexué de ces branches d'actRéé exemple, concernant les Branches
d’Activité Professionnelles (BAP), la concentratiomsculine est plus forte dans les activités «
scientifiques et techniques » (C, E, F et G) atpws les branches administratives (bap J) sont a
dominante féminine. Ainsi, une étude faite sur2@60 personnels non enseignants de l'université de
Strasbourg montre que si les catégories C (adgeiathnicien.ne) et B (technicien.ne) sont tres
nettement féminisées (respectivement 70% et 68flyeeanche la catégorie A (ingénieur.e), n'a
plus que 49% de femmés

L’inégale répartition des femmes et des hommeosérme au sommet de la pyramide, c’est-a-dire
aux postes de direction des universités. Les fenanesdent moins aux postes a responsabilités que
les hommes. Alors que onze femmes étaient présisiefiiniversité en 2011 pour 77 postes, elles ne
sont plus que huit en 2013. Or la Conférence désidRnts d’Université avait adopté en 2009 une
premiere charte en faveur de « I'égalité et dealdé entre les femmes et les hommes » reconfirmée
par la signature, le 28 janvier 2013, de Genevi&eeaso, ministre de I'Enseignement supérieur et
de la Recherche et Najat Vallaud-Belkacem, minisiies Droits des femmes. De plus, I'actuel
conseil d’administration de la Conférence des Beddgs d'Université, suite aux élections en 2012,
ne comprend que deux femmes sur 17 merithres

Parmi les membres élu.e.s du Conseil National degetsités, la proportion des élues en collége
B (maitre et maitresse de conférences) reste aurstatre 2003 et 2011 (44%), celle du colléege A
(professeur.e.s) a, en revanche, augmenté entrdecesdates, passant de 19,6% a 31°28bais
cette représentation des femmes dans les instat@escratiques est un effet en trompe I'ceil

162 Depuis septembre 2010, l'acronyme officiel powr personnels non enseignants de I'enseignementiesupéBIATOSS) est
BIATSS (Bibliothécaires, ingénieurs, administrattechniciens, personnels sociaux et de santé).

163 © Données fournies par la mission Egalités-Divérde I'université de Strasbourg. Observation®ajar 2011.

164 http:/ivww.cpu.frfMembres_du_Conseil_d_Administ@4Bhtml

1651 e Conseil national des universités est une instaationale régie par le décret n° 92-70 du 16i¢garh992. Il se prononce sur les
mesures individuelles relatives a la qualificatian, recrutement et a la carriere des professewdieersités et des maitres de
conférences régis par le décret n°84-431 du 6 194 fixant les dispositions statutaires commurmsieables aux enseignants-
chercheurs et portant statut particulier du cogssptofesseurs des universités et du corps deemdd conférences.

186 Enquéte biannuelle MESR DGRH, juin 2009 : démolieples personnels enseignants de I'enseignemeétisur en 2008-2009.
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puisque leur représentativité est supérieure & dellleur présence effective parmi ces catégoees d
personnel enseignant de l'université.

Un autre aspect de l'inégalité professionnelleeeles femmes et les hommes dans les universités
francaises se situe au niveau des instances deiaédes établissements. Elle est sensible dans les
comités de sélection et les jurys de recrutemestetseignant-e-s-chercheur.e.s. Ceux-ci sont un
organe décisionnel de la vie de l'université a patiere puisqu'ils décident du recrutement d'un ou
une enseignant.e-chercheur.e qui animera |'étabtisst pour les vingt ou trente prochaines années.
Pourtant la représentation femmes/hommes, la aestsimise a mal, et ce dans quasiment toutes les
universités. Ainsi, a Strasbourg, la mission « EgsiDiversité » a constaté en 2009 que la moitié
des comités de sélection qui se tenaient au seliétdblissement était masculins a 90 % voire 100
%. Alerté par la Mission, le conseil d’administoatide cet établissement s’est donné pour objectif
d’interdire les comités exclusivement masculingd tlmmme ceux a 90% afin d’éviter la fabrication
de « femmes alibi ». Cette disposition a été itsatans les statuts de l'université de Strasbonrg e
décembre 2012. Le réle du Conseil d’Administratilams ce processus n'est, en effet, pas a négliger
car il valide ou non la composition de chacun damités proposés. C'est donc aussi par lui qu'un
changement de tendance peut se produire.

Les carrieres des maitresses de conférences etprddssseures sont également sujettes a
discrimination malgré I'amélioration constatée. HO, les femmes représentent 42% des maitres
de conférences et 23% des professeurs d'univeaddidss qu'elles étaient vingt ans plus tét
respectivement 33,8% et 11,8% Plus nombreuses dans les disciplines de littéeratsciences
humaines et sociales (54,5% parmi les MCF et 34pa%mi les professeur.e.s), leur présence est
largement inférieure dans les sciences et techsi(R®6% des MCF et 15.4% des professeur.e.s)
(cf. schéma MIPADInfra). Il semblerait que si le rythme de progressi@teénchangé, le corps des
maitres et maitresses de conférences serait parieai 2027 et le corps des professeur.e.s
d’université en 2068.

Part des femmes et des hommes parmi les MCF (1992-2012)

61.4%

38,6%

32,7%

1992 2002 2012 2027
Femmes —#—Hommes

Part des femmes et des hommes parmi les PU (1992-2012)

1992 2002 2012 2022 2032 2042 2052 2062 2068
Femmes —#—Hommes

Source : MESR DGRH, GESUP

187 Emmanuelle Latour et Nicky Le Feuvre, « Les caeséiniversitaires francaises a I'épreuve du gerireEdmée Ollagnier et
Claudie Solar (dir.)Parcours de femmes a I'Université : Perspectivésrivationales Paris, I'Harmattan, Coll. « Genre et éducation
», 2006, p.163-165.

168 MESR DGRH, GESUPEGgalité entre les hommes et les femmes, Chiffresdgé’enseignement supérieur et de la recherche
2013.
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Source Egalité entre les hommes et les femmes, Chiffiéssde I'enseignement supérieur et de la
recherche 2013, MESR DGRH, GESUP.

Une prise de conscience s’avéere indispensable qoiarsait que les différentes étapes du processus
de recrutement font I'objet de «discriminationgdiractes ¥°. Si une femme ne peut étre
explicitement recalée en raison de son sexe, nonderestéréotypes impregnent encore les
représentations, les criteres et les pratiquelgetn, apparemment neutres. La combinaison de la
surreprésentation masculine des instances de alé@si’inscription dans des réseaux androcentrés
participe de cette relégation des femmes. A cetdegammme le souligne Frédérique Pigeyre, « il
semble que la présence de femmes dans ces conmsigmomette de réduire voire d’éviter toute
discrimination directe liée au genre, bien quadgque de discrimination indirecte deméifre.

Part des hommes et des femmes maitres et maitdessesférences des universités selon la section
CNU (2010), source : MESR DGRH A1, GESUP 2.
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Sections CNU : de 1 a 6 : « Droit, science politi@t économie », de 7 a 24 + 70 a 77 : « Lettr&siences humaines »,
de 25 a 37, de 60 a 69 et de 85 a 87: «Sciences lal vie et sciences exactes ».

189Fredérique Pigeyre et Maréva Sabatier, « Les cagiges femmes a l'université: une synthése détaésde recherche dans trois
disciplines » Politiques et management pubhml. 28, n° 2, avril-juin 2011, p.219-234.
0 0p.cit, p. 227.
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Part des hommes et des femmes professeur.e.esidessités selon la section CNU (2010),
source : MESR DGRH Al, GESUP 2.
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Sections CNU : de 1 a 6: « Droit, science poliiqet économie », de 7 & 24 et de 70 & 77 : « ke#iteSciences
humaines », de 25 a 37, de 60 a 69 et de 85 & &tiences de la vie et sciences exactes ».

Les carrieres des femmes au CNRS

Le CNRS emploie environ 34 000 personnes dont gugd2% de femmes. Méme si la parité est
globalement atteinte chez les ingénieur.e.s enteign.ne.s (50%), il n’en va pas de méme pour les
ingénieur.e.s de recherche (30%) et les cherche(82%).

En effet, aux postes décisionnels, deux des dectiurs et directrices d’institut du CNRS sont des
femmes. S’agissant de la gestion des unités (latioea), 17% des directeurs d’'unité sont des
directrices. Par alilleurs, il est frappant de catestque dans les fonctions d’adjoint.e.s, les fesim
sont majoritaires (90%) dans les directions adnratises des instituts alors qu’elles ne représgnte
plus que 20% des adjoint.e.s aux directions sfignés. Les postes les plus nobles, liés au pieotag
scientifique, restent 'apanage des hommes. Lesnesmadministrent I'unité tandis que les hommes
pensent la science.

Concernant les activités de recherche propremésd,des femmes représentent 37 % des chargé.e.s
de recherche et 25 % des directeurs et directdeagcherche. Parmi les grades les plus élevés, 5,5
% des chercheures sont directrices de recherchpretaiere classe ou directrices de recherche de
classe exceptionnelle pour 12,7 % des chercheunsnes.

A l'instar de l'université, des disparités existaeton les disciplines des dix instituts du CNR$ qu
peuvent étre classés en trois grands groupes. é&migr groupe réunit les sciences biologiques et les
sciences humaines et sociales, qui affichent pugl@o de femmes. Un deuxiéeme ensemble est
composeé des sciences de l'univers, de la chimige €&cologie et I'environnement, dans lesquelles
on dénombre environ un tiers de femmes. Enfintdsieme bloc, constitué des mathématiques, de
la physique, des sciences de lingénierie et detéByes, des sciences de l'information, de la
physique nucléaire et de la physique des particdegpte moins d’'un quart de femmes.

Les constats que nous venons de présenter patgant-thémes. Les inégalités persistent tant dans
les répartitions par discipline que par statut. Mé&ndes progressions ont pu étre observées, elles
restent insuffisantes pour combler les écartsaimti Par ailleurs, on notera qu’a l'université,rpar

les ITA'2 et les BIATSS, comme au CNRS, la précarité a exe puisque deux tiers des vacataires a
'université et 60% au CNRS (en majorité en SHSpnt des femmes.

Pour conclure, on constate un double mécanismemdisant tant dans l'université qu'au CNRS. La
ségrégation opéere horizontalement et verticalemenpremiere concerne la distribution inégale en
fonction des champs disciplinaires et des brandtregivité qui attestent d’une division sexuelle du
travail tres marquée. La seconde dite « verticateontre que plus I'on s’éléve dans la hiérarchie de

17 pascale Bukhari, « Femmes en sciences : un ataotgpoecherche au CNRSRayonnement du CNR® 58, printemps 2012.
172 Ingénieurs, techniciens et personnel administratif
173 Collectif PECRESRecherche précarisée, recherche atomiséeis, Raisons d'agir, 2011.
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postes, moins les femmes sont présentes. La fétions progressive des élites au cours des
cinquante derniéres années n'a pas mis fin awalitég d’accés aux positions dominantes entre les
sexe¥* Le monde scientifique n’échappe pas a la logique«lafond de verre® qui est
caractérisé par « I'ensemble des obstacles visdil@svisibles qui séparent les femmes du sommet
des hiérarchies professionnelles et organisatitesél®. Trois séries de facteurs expliquent la
moindre présence féminine dans les professionsntfaees. Tout d'abord, du fait de son
fonctionnement et de ses critéres de sélectioohdenp académique, traditionnel bastion masculin,
reconnaitrait moins le travail des femriest serait discriminatoifé. En outre, la promotion des
femmes serait freinée par les difficultés de ceties satisfaire les critéres d’excellence porigsies
hommes. Enfin des mécanismes d’auto-exclusiondiésur socialisation sexuée pénaliseraient les
femmes dans ces deux mondes professionnels. L'désela ces facteurs s’inscrit dans un systeme
de discriminations indirectes qui reléve du constatistique des lors que I'on prend en considemati

la variable « sexe » pour regarder les carrierefegsionnelles. En effet, la dynamique de genre
faconne les parcours professionnels. Leur difféegion est le produit d’interactions multiples entr
des logiques personnelles, des logiques d'orgamisatu travail et des logiques de sociabilité,
imprégnées de représentations collectives stéréesypqui opérent le plus souvent a notre corps
défendant, et qui ne sont pas sans conséquentassarientations concretes des carrieres.

Les mécanismes de la discrimination entre femmbsmmes

Les résistances a l'acces des femmes aux plus échutsons

La construction historique de ces institutions fagges par et pour les hommes a produit un entre soi
masculin (avec ses luttes internes, ses procederescrutement, etc. dont les valeurs modélent les
criteres de sélection, de promotion et de légiémi€e mode d’organisation met en ceuvre les
« mécanismes cachés de la domination masculihebe fonctionnement androcentrique de
l'institution®® produit et transmet des savoirs hégémoniquemeascuting® qui participent a la
marginalisation des femmes et a [linvisibilisatia®e leurs travaux au sein des institutions
scientifiques. C’est ce que Margaret Rossiter, &@outnant ironiguement I’ « effet Mathieu » que
Merton attribuait au « processus circulaire d’aculation des avantages », désigne comme I'« effet
Mathilda »% Il dessert les « perdants » qui, marginaux ou muisibles, accumulent les handicaps.
Si hommes et femmes peuvent faire partie des pexdi@s femmes sont davantage perdantes. Un
autre facteur propre au fonctionnement et auxresténstitutionnels explique aussi le « plafond de
verre », qui tient aux mécanismes de constructesréputations. lls ne sont pas sans lien avec le
« capital relationnel », les soutiens dont on dsgpou non dans les jurys, voire certaines formes de

174 Janeen Baxter, Erik Olin Wright, « The Glass Ceiliypothesis »Gender and Society’14, 2000, p. 275-294.

17 Huguette Delavault etl., op.cit

Sandra Beaufays, Beate Krais, « Femmes dans léérearscientifiques en Allemagne : les mécanisraebés du pouvoir Travail,
genre et sociétés’°14, 2005, p.49—-68.

Emmanuelle Latour, « Le plafond de verre univergtaPour en finir avec l'illusion méritocratiqué l&utocensure »Mouvements
55-56, 2008, p. 53-60.

176.]acquelinel-;aufer, Introduction, « Femmes et carriéres : lasgion du plafond de verre Revue frangaise de gestijorf 151, 2004,
p. 118.

177 Margaret W. Rossiter, « L'effet Matthieu/Matilda sniences. »n: Dominique Fougeyrollas-Schwebel, Héléne Rouch, @au
Zaidman, (dir.)Sciences et genre, I'activité scientifique des femrittats-Unis, Grande Bretagne, Fran@ollection et travaux du
Cedref, n° 691, Publications de I'Université Pari2G03, p.21-39.

178 Christine Wenneras, Agnés Wold, « Nepotism andsBein Peer Review Hature n° 387, 1997, 341-343.

179 Beate Kais Wissenschaftskultur und Geschlechterordnung. Uliervdrborgenen Mechanismen méannlicher Dominanzein d
akademischen Welrankfurt/New-York, Campus, 2000.

Sandra Beaufays, Beate Kraig.cit.

180 Coline Cardi, Delphine Naudier, Geneviéve Pruvostes rapports sociaux de sexe a l'université : aur ctene triple dénégation
», L'homme et la Sociét@uméro coordonné par Elsa Dorlin et Marc BessimsBéminismes, théories, mouvements, conflits®», n
158, 2006, p. 59-71.

181 pelphine Gardey, llona Léwy (dir.),'invention du naturel : les sciences et la fabtioa du féminin et du masculiiditions des
Archives Européennes, 2000.

182 Margaret W. Rossitenp.cit
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népotismé&:. En effet, I'insertion dans des réseaux de sodiébédt de recherche en début de
carrieré®, notamment au sein des différents comités de tg@eae sont pas sans incidence sur
I'évaluation des candidat.&s Pour comprendre en profondeur les ressorts dem@Esmnismes
discriminants, il convient de mettre en ceuvre depaditifs méthodologiques qui interrogent
directement les pratiques formelles et informelleess discours, les vécus professiontielst
I'histoire des institutiort. Ces approches qualitatives, qui completent lesogpes quantitatives,
permettent de saisir en pratique comment se aossitt les inégalités professionnefies

Les criteres de productivité : les publications

Les publications font aussi partie des facteurdieadifs des inégalités professionnelles (cf. chrapi
2), et ce notamment en raison des modes sexuéwidmm du travail professionnel et famili@l
Nombre d’études interpretent le frein aux promdaiééminines a I'aune des facteurs sociologiques
qui pesent sur les carrieres professionnelles fiéesn en considérant le critere objectif du nombre
de publications. Le différentiel de productivitétre hommes et femmes s’avére en réalité fatble
mais les femmes sont moins citées et sollicitéeb®@nnent moins de moyens pour leurs recherches
mais il n'est pas corrélé avec les charges faregiassignées aux femrtiesCe différentiel de

« productivité », encore mal expliqué, diminue etr@ avec le tempet ne rend pas compte a lui
seul des écarts de carriEtell a, par ailleurs, été remis en question parkBaman qui montre que
femmes et hommes ont tendance a surévaluer I'inathilté des charges familiales avec un travail

183Christine Wenneras, Agnés Wold, 199p,cit

184 Beate Krais, 200@p.cit

185 Fredérique Pigeyre, Annick Valette, « Les carriégtes femmes & l'université. Les palmes de verreodatier » Revue Francaise
de gestion30/151, p. 173-190, 2004. Frédérique Pigeyre évmiSabatier, « Les carrieres des femmes a I'wsitéerune synthése de
résultats de recherche dans trois disciplindolifiques et management publ&8/2 avril-juin 2011/219-234.

188 Charlyne Millet,Parcours professionnels et carriéres d'enseignahtscheurs sous le prisme du genre: pour une tbétion en
termes de conflits d'activité¥hese de doctorat, Université de Strasbourg, 2(8dus la direction de Michel Sonntag et de Nicole
Poteaux). Charlyne Millet,es parcours professionnels des enseignants-charshda question du genre et des activitdstes du
congres de [I'Actualité de la recherche en éducatadnen formation (AREF), Université de Genéve, septe 2010.
https://plone.unige.ch/aref2010/communicationsesfremiers-auteurs-en-
m/Les%20parcours%20professionnels.pdf/view?searoktmillet.

187 Frédérique Pigeyre et Mareva Sabatgrcit

188 |sabelle Backouche, Olivier Godechot, Delphine Nawdk Un plafond a caissons. Les femmes a I'EHES®ciologie du travaijl
vol. 51, n° 2, 2009, p. 253-274.

189 Steven StackGender, Children and Research Producti¥ityResearch in Higher Educatiod5, 2004, p. 891-920. Catherine
Marry, IréneJonas, « Chercheures entre deux passions : I'erathagl biologistes sfravail, genre et sociétéa® 14, 2005, p. 69-88.
1% On notera, a cet égard, que le nombre de livretigaupar des directeurs-trices d’études, diresténires de recherches, les sous-
directeurs-trices d'études et les professeur.esecise.s (EHESS, CNRS) membres du Centre de Recheribisiques est
équivalent. Les femmes qui composent 14% de I'géffpcoduisent 18% des références consignées denspports d'activité. En
revanche, les hommes chargés de recherches, ntgtoemférences et maitres assistants de ce geiiient davantage de livres (8,4
pour 5,9 concernant les femmes).

Cécile Dauphin, Jean-Daniel GrondRaymonde Karpe, « La vitrine du Centre de rechertigsriques: les publications Les
Cabhiers du Centre de recherches historiques36, octobre 2005, p.180.

Maréva Sabatier, Myriam Carrere, Vincent Mangematifrofiles of Academic Activities and Careers: D&=nder Matter? An
Analysis Based on French Life Scientist CVdeyrnal of Technology Transféd, 2006, 311-324.

191 Harriet Zuckerman, Jonathan R. Cole, Joh®iTier. (eds.)The Outer Circle. Women in Scientific Communitew Haven and
London, Yale University Press, 1992.

Xie Yu, Kimberlee A. Shauman, Sex Differences in Research Productivity »: New Exideabout an Old PuzZleAmerican
Sociological Review3, 1998, p. 770-847.

192 xje Yu, Kimberlee A. Shaumanomen in Science. Career, Process and Outcomambridge, Massachussets, and London,
England, Harvard University Press, 2004.

193 Frédérique Pigeyre et Mareva Sabatier, « Leséragides femmes & I'université: une synthése détatsde recherche dans trois
disciplines »Politiques et management publis juin 2011, http://pmp.revues.org/418p.cit

J.Scott Long, Paul D Allison, John McGinnis, « Raf\tvancement in Academic Careers: Sex Differences thedEffects of
Productivity », American Sociological Revie®s8, 1993, p. 703-722.

Catherine Marry, « Genre et professions académigasgquisse d'un état des lieux dans la sociolqgie Réflexions sur l'acces, la
promotion et les responsabilités des hommes efatamies a I'Ecole des Hautes Etudes en Scienceasle3peaictes de la journée,
EHESS, 2003.
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scientifique intense et qu'il n'y a pas de diffécerde productivité entre les femmes selon qu’elles
ont ou non un enfafit

Une socialisation sexuée et I'auto-sélection desries

A ces explications fondées sur le fonctionnemestitutionnel s’ajoutent des raisons liees a des
différences de socialisation sexuées. Les disgadiés parcours masculins et féminins montrent que
I'orientation des femmes suit davantage une « logide spécialité que de niveatf eu égard a
leurs meilleurs résultats scolaires. Les garcamsaison de leur socialisation familiale et soceala
compétition, seraient plus disposés a s’inscrinesdas filieres scientifiqué&s Les explications en
termes de socialisation primaire considerent oge’'affest pas sans effet sur la plus forte
intériorisation par les femmes de la limitation ldars aspirations; le poids des héritages et des
stéréotypes pesant sur leur éducation suscite,ffefy des conflits identitaires pour celles qui
souhaitent « faire une ceuvré’>Ces handicaps sexuellement marqués et tendanoagitesfficients
pour les carrieres féminines accroissent leurdcdifés a remplir les criteres favorables a leur
recrutement, en raison du « co(t de la transgnessfo

Si la volonté politique a été impulsée grace auwement féministe des les années 1980 et a permis
la promulgation de plusieurs lois concernant I'éggbrofessionnelle entre hommes et femmes, les
travaux scientifigues ont ouvert la voie a I'analydes facteurs historiques et sociaux pour en
expliquer les ressorts en faisant varier les éebedit les angles de vue. Loin de séparer ces
approches, il convient de croiser les dimensiogsmisationnelles, individuelles et structurellas af
de dépasser la bipolarité des explications foaadisgoit sur les interprétations fondées sur la
socialisation sexuée et l'auto-sélection des femnseét sur le caractére androcentrique des
institutions®.

Pour pallier ces écarts et, sinon faire disparaitsat au moins limiter autant que possible les
inégalités, des dispositifs ont été mis en plagesdes établissements supérieurs d’enseignement et
de recherche. lls ont d’abord joué un réle d’obatmive, puis se sont inscrits dans une dynamique de
promotion de I'égalité professionnelle.

Des dispositifs novateurs pour lutter contre le&galités

Cela fait maintenant douze ans qu’a été crééenetit;n de chargé.e de mission Egalités-Diversité
dans les universités francaises, et onze ans dg@'aréée la Mission pour la place des femmes au
CNRS.

De la fonction de chargé.e de mission égalité @éinisation en CPED (Conférence Permanente des
chargé.e.s de mission Egalité, Diversité, ou mississimilée, des établissements d'enseignement
supérieur et de recherche)

A T'université, un dispositif a été mis en placenslanombre d’établissements pour observer les
carrieres des femmes et des hommes. Le réseauvadgeahs de mission s’est constitué au fil du
temps depuis la création de la fonction. Trois esgde nominations ont accru le nombre de

194 Jonathan R. Cole et Harriet Zuckerman, « Marriagetherhood and research performance in scien@e b, Zuckerman, J.R.
Cole, J.T. Bruer. (eds.The Outer Circle. Women in Scientific Commuriitgww Haven and London, Yale University Press, 1§91,
157-170.

Xie Yu, Kimberlee A. Shaumamwp.cit.

On pourra seeporter a I'excellente synthése @atherine MRRY, « Le plafond de verre dans le monde académitjegemple de la
biologie »,Idées, la revue des sciences économiques et sREN®P, n° 153, 2008, p. 36-47.

195 Francoise Battaglioldfistoire du travail des femmeBaris, La Découverte, Collection Repéres, 20096p.

1% jean-Pierre. Terrail « Destins scolaires de sexe ;perspective historique et quelques argumerRepylation 47™ année, n° 3,
1992 p. 645-676.

197 pascale Molinier,’Enigme de la femme active. Egoisme, sexe et cssigmpParis, Payot-Rivages, 2003.

Catherine Marry, Iréndonasop cit

198 Marie Duru-Bella, 19929p.cit.

199 Farinasz Fassa et Sabine Kradolfemmes et carriéres. Le plafond de fer de l'unit&r&urich, Ed. Seismo, 2010.
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titulaires de cette fonction : une premiére au tiéles années 2000, une seconde en 2008-2009, et la
troisieme en 2011-2012. A ce moment, il est apparun fonctionnement en réseau apporterait plus
d’efficience, qu'il s’agisse d’informer, d’alertesu de proposer des projets. La CPED est alors née.
La fonction de chargé.e de mission égalité dansihegersités francaises s'inscrit dans le contexte
des années 2000. Une convention interministétiete des subventions du Fonds social européen
(FSE) ont permis a des universités d'avancer syuieation de I'égalité femmes-hommes, de nommer
des chargé.e.s de mission et de mener des étadisticpies sexuées. Ce réseau historique a d’abord
regroupé quelques universitéset s’est appuyé sur les centres d'études fémsnide ces
établissements. Quand les subventions du FSE @nfiprseules certaines universités ont continué
les programmes et fait perdurer les missions.

Une deuxiéme vague de nominations (2008-2009) tastaie a I'adoption par la Conférence des
présidents d'université (CPU) de la charte égalitBlusieurs universités ont alors proposé une
application concréte de cette charte, en créanmissgion dédiée a I'égalité femmes-hommes ou a un
champ plus large. En effet, si I'égalité femmes/imas est le socle commun de cette fonction, il peut
s'y ajouter un volet laicité, comme a Evry, ou diité, comme a Strasbourg. Trés peu de chargé.e.s
de mission alors nommé.e.s sont des professioarsetes questions de genre, une particularité de
cette deuxieme vague. lIs et elles sont biologijtestes, mathématicien.ne.s ou physicien.ne.s.

La troisieme vague est le fruit de I'impulsion déarpar la CPU, qui a constitué en avril 2011 un
groupe de travail « Egalité femmes/hommes », sprdgosition de Vincent Berger, vice-président
de la commission des moyens et des personnels@RUa et président de l'université Paris Diderot -
Paris 7. En 2013, au moment ou sont écrites cesdigcinquante-deux chargé.e.s de mission égalité,
ou mission assimilée, sur la centaine d'établisatsm#enseignement supérieur et de recherche que
compte la France, ont été nommé.e.s par un-e prégdd'université pour la durée du mandat
présidentiel. Fonction politique au sein de l'umsité, cette charge est définie par une lettre de
mission, propre a chaque établissement, qui en l&gecontours, les objectifs a atteindre et les
moyens. Liée a la durée du mandat présidentiele caission peut ne pas étre reconduite d'une
présidence a l'autre. Il convient donc de rendsenaigsions les plus pérennes possible.

La Conférence Permanente des chargé.e.s de misgaité Diversité (CPED)

Genése de la Conférence

En janvier 2011, 11 des 17 chargé.e.s de missialit@&gou assimilée) alors identifie.e.s dans les
universités francaises se sont retrouvé.e.s avéseité de Strasbourg. L'objectif principal de eett
rencontre était de se connaitre, d'identifier Exgnpétres d'activité des missions et d'échangelesur
pratiqgues de chacun et chacune et de créer unutéSelas chargé.e.s de mission ont une motivation
forte, la fonction est souvent assez isolée au deime université. L’association s'est formellement
constitué en juin 2011 a l'université de Toulous@@té par les onze membres fondateurs de la
CPED".

La CPED fonctionne sous la forme de deux ou tregemblées générales de ses membres par an,
consacrées a un theme particulier et a diversssdjattualité sur I'égalité femmes/hommes dans les
établissements d'enseignement supérieur et dercheheElle anime aussi des forums thématiques
entre membres durant le restant de l'année. Taltligtement d'enseignement supérieur et de

200) 5 convention pour la promotion de I'égalité dearces entre les filles et les garcons, les fenehks hommes dans le systéme
éducatif est parue au BOEN du 9 mars 2000.

201 paris 7, Toulouse 2, Lyon 2, Lille 3, Reims et Muslier 3.

202 | 5 charte pour I'égalité entre femmes et hommes dizs établissements d'enseignement supériele etctierche, adoptée en
décembre 2009, est consultable sur le site de lh CP

203 | es universités fondatrices sont : l'universitévdy Val d'Essonne, I'université de Cergy-Pontolsmiversité Lille 1, 'université
de Lille 3 Charles-de-Gaulle, l'université Claude-BednLyon 1, l'université Lumiére Lyon 2, l'univeésPierre et Marie-Curie Paris
6, l'université Paris Diderot Paris 7, l'univerdfaris-Est Créteil Val-de-Marne Paris-12, I'Univiérsle Reims Champagne-Ardenne,
l'université de Strasbourg et l'université Le Mids@ Toulouse 2.
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recherche peut étre membre de la Conférence penteardecondition de s'étre dotée d'un ou d'une
chargé.e de mission égalité/diversité, ou d'unsionsassimilée. (Voir annexe 2)

Au CNRS : la Mission pour la place des femmes

Depuis sa création en 2001, la Mission de la patitie la lutte contre les discriminations (MIPADI)
est rattachée a la Présidence du CNRS, a l'inteatre les sphéres scientifiques et administstive
du CNRS. Elle fait office d’'observatoire chargéngpiulser, de suivre et d’évaluer la prise en compte
de la dynamique de genre dans la politique globalkétablissement. La Mission agit en partenariat
avec le milieu associatif (ANEF, Femmes & Mathsimifnes & Sciences, etc.). Les interactions sont
tres variées : convention de partenariat, soutienune subvention annuelle pour une action
ponctuelle ou tout au long de I'année, soutien g en termes d’'image dans un premier temps,
qui peut ensuite permettre de mieux se connaiule développer des actions communes, etc.

Les priorités de la Mission pour la place des fesirme CNRS sont de promouvoir la mixité, la
parité et I'égalité professionnelle femmes/homne¢sie soutenir les recherches sur le genre, sur les
femmes et la transversalité de I'approche du geanéin de mener des actions sensibilisation des
viviers féminins pour modifier les représentatigeguées des disciplines et renforcer la présersce de
femmes dans des cursus et carrieres ou elles réstdtionnellement minoritaires.

Cette instance de veille intervient sur deux voldes ressources humaines et 'administrationade |
recherche scientifique. Le volet relatif aux cagg@professionnelles se traduit, depuis octobr®,200
dans le cadre de la contractualisation entre I'Etages établissements sous tutelle, par la signatu
d’'un contrat d’objectifs pour les années 2009 a 2013igure une feuille de route relative a la
politique des ressources humaines. Elle prétenthntala diversité des recrutements [...], veiller a
I'équilibre entre hommes et femmes [...], promouv@galité professionnelle : définir et mettre en
ceuvre un Plan d’action 2009-2013 pour la placefei@snes au CNRS ». Le livret annuel parité
dans les métiers du CNR8omplémentaire dBilan social réunit un ensemble de données et
d’indicateurs sexués qui permet de suivre les éwris des politiques mises en place pour I'égalité
au sein de linstitutionEn 2011, est créé le Comité de pilotage pour li&garofessionnelle entre
femmes et hommes sur proposition de la Missioréeistbn du président du CNRS. Il est composé
des principaux acteurs institutionnels des progedsuressources humaines. Les enquétes et rapports
constatant les inégalités professionnelles seigadupar la mise en place d’actions pour corriger
écarts de carriere et favoriser l'institutionndiisa des recherches sur le genre. Ainsi, le receané
national des recherches sur le genre et/ou les &smimitieé par la Mission pour la place des femmes
au CNRS constitue un annuaire des spécialistesedequestions en ligiteé A partir de cette
initiative devrait s’ouvrir le deuxieme volet, eierl avec les recherches scientifiques, initié par
I'Institut des sciences humaines et sociales etesoupar d’autres instituts et la MIPADI dans le
cadre des débats qui se sont tenus au sein duécagidntifigue du recensement. Cette action
conjointe a permis la création du Réseau thématajuedisciplinaire (RTP) « Etudes Genre »
(2010-2012). En prolongement de ces actions derigsatmn, le genre a été reconnu, en 2011,
comme un des grands défis> interdisciplinaires du CNRS.

Malgré des avancées sur ces deux versants, le chessie long pour combler le déficit de
reconnaissance de légitimité des femmes dans mestdisciplines. Ainsi, le dernier projet d’action,
le contrat européen INTEGER (INstitutional Transfation for Effecting Gender Equality in
Research, mars 2011 - février 2015) s’intégre @li PCRD européerll a pour objet la misen
ceuvre des plans d’action pour I'égalité professitierentre chercheures et chercheurs dans les deux
instituts scientifiques les moins féminisés: matatques et physique.

Les recommandations concernant les inégalités gsifienelles dans I'enseignement supérieur et la
recherche

204 | es premiers résultats de I'analyse du recenseomnété rendus publics le 8 mars 2012 lors d'ufogoe au siége du CNRS.
https://recherche.genre.cnrs.fr/
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A I'heure ou sont écrites ces lignes, la situatieste préoccupante dans les établissements sugérieu
d’enseignement et de recherche au regard de Eégalofessionnelle. Les constats effectués sont
validés par les études qui ont été menées. Et & egaindre que les inégalités ne s’amplifientcave
les réformes de I'enseignement supérieur et dedaerche mises en place depuis 2009 par Valérie
Pécresse et continuées par Genevieve Fioraso. dtensy d’évaluation institué (cf. chapitre 3)
accroit, en effet, les obstacles potentiels poardarrieres des femmes dans les établissements
d’enseignement supérieur et de recherche.

Malgré les conquétes progressives des postes desnee dans le champ académique, un grand
nombre d’inégalités persistent. Afin de contribierles résoudre, 'ANEF préconise plusieurs
mesures :

1/ Relatives a I'application des textes

-Veiller a la représentation équilibrée des femmnatsdes hommes dans les procédures de
recrutement, les jurys et les commissions admatisgs de recrutement, de promotion (loi
Génisson, 2001); en particulier, généraliser I'aggpion du décret du 19 mai 2002.

2/Relatives a collecte et a la diffusion d’'inforinat

-Contraindre les universités et établissementsigilsicientifiques et techniques (EPST) a publier
régulierement des rapports sur les situations coega

-Rendre transparentes les inégalités d’ordre fileanc

-Rendre publics les salaires de tous les persoehéds allocations et bourses obtenues en mettant
évidence la variable « sexe d’état civil ».

3/ Relatives aux ressources humaines

-Informer sur les ressources humaines en publégilierement un état des lieux des statistiques
sexuées concernant I'ensemble des personnels.

-Mettre en ceuvre une stratégie de promotion dealitég et agir sur les pratiques et les
représentations relatives aux stéréotypes sexués.

-Accroitre et pérenniser le nombre de chaires de&tidféministes et/ou sur le genre.
-Professionnaliser et valoriser la fonction de giag de mission.

-Créer un service dédié et lui attribuant des msydans chaque établissement et universite.
-Limiter les effets des rapports sociaux de sexdesipersonnels, par exemple en neutralisant les
effets négatifs des congés de maternité.

-Mettre en place la parité dans les commissionsedeutement et de promotion, tant sur le plan
législatif que dans la réalité des pratiques.

-Repenser ce qu'est «l'excellence » et adapterctésres de définition des publiant.e.s/non-
publiant.e.s : prise en compte des congés de nitétedn temps partiel, etc.

-Renforcer et stabiliser les postes de chargéeemisdsion égalité : des enseignant.e.s pour garant
le statut et le poids dans l'institution, avec eargtariat attitré pour prendre en charge I'orgatios

des activités.

4/ Relatives aux orientations stratégiques

- Lutter contre le caractére androcentrique desk@gmement supérieur et de la recherche, en lien
avec I'Education nationale et I'ensemble des paites concernés.

- Généraliser I'action et sensibiliser toutes lestances a la problématique des inégalités deetexe
faire un travail de veille a ce sujet.

- Promouvoir une culture globale d’égalité entre dexes et développer la formation de I'ensemble
des personnels administratifs, d’enseignement etcleerche a tous les échelons.

- Mettre en place la parité dans les commissionedeitement et de promotion, tant sous un aspect
législatif que dans la réalité des pratiques.
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- Financer ces postes par des conventions signéesl@s rectorats ou le ministére. Assurer des
financements extérieurs.
- Obliger les chargé.e.s de mission égalité a puldks bilans d’activité. Rendre ces derniers psabli
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Chapitre 5
Harcélement sexuel et violences sexistes a I'usii@eet dans I'enseignement supérieur

Avertissement sur 'usage du masculin et féminimsdze chapitre

Dans les lignes qui suivent, le genre des motsespand avec la réalité des violences sexuelles. Les
termes tels que « agresseur », « auteur de violesoat au masculin, car il s’agit d’hommes dans
une écrasante proportion, sans que ce choix gracahaiclue des femmes comme auteures de
violences. Dans les autres contextes que les \degeiiécriture épicéne est utilisée.

Introduction

Depuis les années 1970, les mouvements féministegiodu visible et dénoncé la violence faite aux
femmes, grace aux témoignages et au courage demesc L’appellation globale, au singulier ou au
pluriel (la ou les violences), vise a « tenir engkm, sans les hiérarchiser, toutes les manifestat

de cette violence : prostitution, viol, mutilatiosexuelles, inceste, etc. L’analyse des violences
masculines en terme @entinuumrend compte de leur caractgmmtéiforme — agressions verbales,
sexuelles, physiques, psychologiques, économiguigsinistratives — et permet de souligner le sens
social et politique de cette violence comme insegntrde controle et de domination des femmes par
les hommes. Celle-ci constitue un frein puissahtlgectif d’égalité entre les sexes, en maintenant

des rapports sociaux de sexe inégalitaires:
« Le recours des hommes a la violence ou a la ceecantre les femmes sert deux objectifs : I'un est
d’exclure les femmes de certains domaines ou deenedre leur champ d’action, I'autre de les ohlige
un certain comportement. Les deux interagissentetle facon qu’aboutir a I'un des objectifs aide a
I'aboutissement de I'autre®®.

La mobilisation féministe a été décisive dans kolion d’avancées juridiques, telles la redéfinitio
du viol dans le code pénal en 1980 ou encore latioré du délit de harcelement sexuel en 1992,
mais mis en ceuvre en 1994 seulement, puis a piasieprises modifié, avant d’étre supprimé en
juillet 2013 et rétabli par la loi n°2012- 954 dwéit 2012. Aujourd’hui en France, les associations
assurent I'essentiel du travail de formation, d&vpntion et d’accompagnement des victimes.

Malgré trente ans de lutte, la question des viasrsexuelles et sexistes reste largement taboge dan
I'enseignement supérieur. Seront évoqués sucerssitt la difficile émergence de la question des
violences dans ce milieu, leur ampleur et leursifestations, I'insuffisance des recours existants
mais aussi un dispositif novateur a l'universitd_die 3, avant d’émettre des recommandations.

La difficile émergence de la question du harceldrseruel et des violences sexistes

La question des violences sexistes et sexuelles tlanseignement supérieur est complexe a
plusieurs titres. D’abord, les violences sont npla, dans ces lieux comme ailleurs : des viols, de
agressions sexuelles, du chantage, des pressigalsopEgiques, qui peuvent se cumuler. Ensuite,
dans un établissement d’enseignement supérieuriltemt et étudient des personnes aux statuts et
aux fonctions tres diverses (étudiant.e.s, vaasaisalarié.e.s de droit public, salarié.e.s dé& dro
privé). Les relations hiérarchiques se conjuguartrapports de pouvoir liés a I'autorité, au pessti

aux grades et aux fonctions. Enfin, ces personmesamt pas forcément soumises aux mémes
réglements ou aux mémes regles de droit, mémeusitpas et toutes s’applique le code pénal. Les
violences peuvent étre commises entre pairs (@mseignant.e.s, entre personnels administratifs,
entre étudiant.e.s), mais aussi entre groupesldsntlations de travail et d’étude s’interpénétren
sans oublier les violences lors de stages.

Malgré les témoignages recueillis depuis de nongm®uannées et les conséquences pour les
victimes, la question reste aujourd’hui largememorée. Force est de constater que les auteurs de

205 jJalna HANMER « Violence et controle social des fiezs »,Questions Féministes® 1, novembre 1977, p. 68-88 (p.85) et son
interview « Violences contre les femmes ».daosivelles Questions Féministesl. 32(1), 2013,
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harcelement sexuel dans le milieu académique testepunis et les victimes, salariées ou
étudiantes, non protégées.

Le rble des associations

L’Association européenne contre les violences auait (AVFT) s’est créée en 198( avec pour
axes d’action l'intervention aux c6tés des victinetsdes témoins, I'analyse et la proposition de
textes de lois, la réalisation d’études, la forovati Pour autant et malgré la pénalisation du
harcelement sexuel depuis 1992, la reconnaissamiaes des violences sexistes et sexuelles contre
les femmes au travail ou en formation reste limid@ns tous les espaces. Dans I'enseignement
supérieur et la recherche, I'on se refuse de copieedes professeurs puissent se rendre coupables d
harcelement sexuel, voire de viol, et il est frégudentendre que les « étudiantes chercheraient a
draguer les professeurs pour étre bien notéesobtemir leurs diplomes.

A la fin de I'année 2001, des étudiant.e.s en segnsociales d'institutions parisiennes ayant
recueilli le témoignage d’étudiantes harcelées lpar directeur de these ont créé un groupe de
réflexion qui deviendra le Collectif de lutte améixiste contre le harcelement sexuel dans

'enseignement supérieur (Clasches). Les objeatifté des le départ formulés comme suit :
« Lever le tabou sur le harcélement sexuel damséignement supérieur afin que les victimes nensoi
plus isolées et que les responsables n'agissestdalns I'impunité. Il ne s’agit pas de porter ugement
moral, mais d’appliquer la loi existante en révélEncomplexité de la relation entre professeurst.s
étudiant.e.s dans laquelle peut s’opérer une camfusitre domination et séduction ».

Le role de ce collectif n’est pas de fournir ungegpsychologique ni un accompagnement juridique
aux victimes, mais d’'informer et de prévenir le d&dement sexuel dans les établissements de
'enseignement supérieur et de la recherche, dersén les pratiques d'abus d'autorité en matiere
sexuelle, ainsi que de réfléchir a des recoursaféis pour les victimes.

Apres la mise en ligne d’un site internet, le laneat d’une pétition en janvier 2002, une campagne
de press® s’en est suivie. Le 5 juin 200, collectif a organisé la premiére journée d'étsdele
harcelement sexuel a I'universttéraitant des réponses juridiques et institutioresein France et a
I'étranger, des propositions sur les procédurestrictures a mettre en place. Les nombreuses
interventions, notamment a’d™§ Congrés des recherches féministes francophonesubbue en
2002, ont permis a d’autres victimes de se fainenatire et agi comme un électrochoc, point de
départ d'une mobilisation plus large. En 2003, déectif est devenu une association loi 1901 avec
une charte inter-Clasches permettant I'émergencgrdepes en région. En 2005, il a obtenu du
Ministere de I'enseignement supérieur et de la eatie la diffusion d’'une circulaire sur les
obligations de prévention du harcelement sexuellggmiprésident.e.s d’université. Des formations
sont alors dispensées. En 2012, suite a I'abragatiodélit de harcelement sexuel par le Conseil
constitutionnel, il s’est fortement impliqué damasnhobilisation conduite par 'AVFT, et a formulé
des recommandations lors des Assises de I'Enseagiesupérieur et de la recherche, commentant la
nouvelle circulaire et la Charte pour I'égalité.

Deux proces clés
Deux proces ont contribué a ouvrir le débat dudlament sexuel dans I'enseignement supérieur.

206 \/oir son site : avft.org

207 Cf. les articles de presse sur: http://claschastivites/archives. Grace & une subvention parlésiven I'association a développé
son site internet, qui propose un formulaire decigmage et une documentation spécialisée.

208 Cf, Le harcélement sexuel dans I'enseignement supégieeiies réponses institutionnelles possibléoPnpte rendu disponible,
ibidem Voir aussi : Laure Béréni, Eléonore Lépinard etrfieme Lieber, « Contre le harcélement sexuel evigences sexuelles
dans I'enseignement supérieur : quelles répondiégpes et institutionnelles? MNouvelles Questions Féministe®l.2, n°1, avril
2003 (disponible sur le site de Clasches).

Les journées d'études en France spécifiquemertestireme sont rarissimes : outre la journée dinG2002 a 'IRESCO a l'initiative
du Claschescitons le 8 mars 2005 a l'université de Lyon 2 |paCentre Louise Labé, le 30 novembre 2006 a Versité de Lille 3,
le 15 décembre 2008 a I‘Université de Lille 3, lea@&il 20101la journée d'études Anti-sexisme, organisée parBudiant a
I'Université Paris-Est Marne-la-Vallée.
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Le premier proces intenté en 2001 par une doctermatiencontre de son directeur de thése a pour la
premiere fois permis d’évoquer publiquement lessatiautorité a I'université. Le non-lieu auquel a
abouti le procés, au motif de preuves jugées irssuffment fiables, a montré la difficulté de la @ris
en compte de la question.

Le second proces en 2007 est en fait un procédfamdtion intenté par un enseignant-chercheur a
I'encontre de six responsables de 'ANEBuite a la publication dans Bulletin de TANEFn° 46
d’avril 2005 d’un texte intitulé « Chantage et alniéspouvoir dans les universités », dénoncant les
agissements de ce professeur de sociologie devésité Toulouse 2. Deux responsables de
'AVFT 2° ont été également poursuivies en raison de laigiidbdonnée a une lettre adressée au
ministere de l'enseignement supérieur et de la eetle, dénoncant les violences sexuelles
commises par cette méme personne. En 2002-2008lEFAet I'AVFT avaient été sollicitées,
chacune de leur c6té, par plusieurs étudiantedeszel n'avaient pu déposer plainte au pénal
craignant de devoir faire une croix sur leur caerigcadémique ou en raison du délai de prescription
dépassé. Les déemarches faites par les membre&ANER auprés du président de I'Université et
celles de 'AVFT aupres du ministere sont restééisds mortes. Pour ne pas laisser dans I'oubli les
violences commises, il fut décidé conjointementcaes victimes de diffuser le texte. La plainte en
diffamation contre 'ANEF fut déclarée irrecevalele raison d’un vice de forme, tandis que I'AVFT,
qui avait choisi de ne pas plaider le vice de formags une défense politique, bénéficia d’une relaxe
au motif que ses deux représentantes, compte &iiolget social de I'associatiox poursuivaient
nécessairement un but Iégitime d’'intérét généghblila protection de la femme (sic), aux violences
gue celle-ci pouvait subir et a I'information quéwhit étre portée a la connaissance du public sur
des faits qu’elles pensaient aveseéT Gl de Toulouse, 30 mai 2007). Malgré le détbéu tribunal
pénal sur la non-diffamation, I'Université ne s'gms saisie de ce dossier et I'enseignant ne fit

'objet d’aucune procédure disciplinaire—Suite—ptoces,—les—témeoignages—de—harcelement et
agressions—sexuelles—se—multiplierent. Ce proceainai mis en évidence l'inadéquation et

l'inefficacité des procédures existantes.
Ampleur et formes des violences sexistes et sesaiell

Aucune recherche quantitative n’existe en France I'simpleur des violences sexistes dans
'enseignement supérieur. De surcroit, le Consational de I'enseignement supérieur et de la
recherche (CNESER) ne comptabilise pas les désigiendues en matiére de sanctions pour des
faits de harcélement sexuel. On ignore donc le merdb plaintes de victimes et les suites données a
ces plaintes.

Données statistiques disponibles

A I'étranger, il ressort d’'un&nquéte sur la violence de genre dans les uniésrgspagnolede
2006-2008'menée sur un échantillon de 1083 étudiant.e.s siangniversités espagnoles, que la
violence de genre est peu identifiee. En effethduan pose directement la question (« Avez-vous
connaissance de situations de violence de gertn#aérsité ? »), 13 % seulement des étudiant.e.s
interrogé.e.s déclarent connaitre une situatiorvideence de genre en milieu universitaire. En
revanche, quand on liste des faits précis (agnesgbysiques, sexuelles, violences psychologiques,

209 Nijcole Décurg, Michéle Ferrand, Dominique Fougeyrollas, Annikueh Nicky Le Feuvre, Francoise Picq.

210 Marie-Victoire Louis et Catherine Le Magueresse.

211 Rosa Valls (2005-2008Violencia de Género en las Universidades Espafid¥an Nacional 1+D (2004-2007)Instituto de la
Mujer. Ministerio de Igualdadf.http://www.uca.es/recursos/doc/unidad_iguald@@106686_472011125339.pdf

Les objectifs de I'enquéte étaient les suivantsFdire une revue de littérature sur les enquétistamtes a l'international et sur les
politiques de prévention et de traitement de ldevice de genre (indicateur de qualité dans lesausités) 2/ Identifier la présence de
violence de genre dans des universités espagnofee@oser des mesures de prévention et de traitasfieda violence de genre. Pour
ce faire, ont été réalisées : 1/ une étude deditiée sur les enquétes et politiques existantes lds universités les plus prestigieuses,
2/ une étude quantitative sur un échantillon de316&idiant.s dans six universités espagnoles 3/ une étuditaqve de 29
entretiens avec I'ensemble des personnels de legnauté universitaire.

81



pressions pour maintenir une relation, caressdsmmers non désirés, avoir peur ou étre géné.e.s pa
des commentaires ou des regards, courriers élepies) appels téléphoniques, commentaires

sexistes, remarques sur la compétence intelleetwella visée sexuelle dégradants ou humiliants,
65% des enquété.e.s ont vécu ou connu une telkgisi de violence.

Concernant des éléments chiffrés en France, itexés résultats de 'Enquéte nationale sur les

violences envers les femmes en France (Eff)edklon lesquels les jeunes femmes, notamment les
étudiantes, sont davantage victimes de violenaed,que soit le contexte, que les autres femmes.

Des témoignages contre le déni

Les témoignages recueillis par les associationslans les quelques dispositifs d’écoute dans les
universités (Louise Labé a Lyon, CEVIHS a Lilled®montrent la réalité des violences sexistes dans
'enseignement supérieur, en I'absence d’enquéiastitatives d’envergure. A partir de situations
recueillies par I'association Clasches depuis 2@023uivies pour certaines par 'AVFT au cours de
lannée 2010-2011 (émanant donc pour I'essentisl dctorantes), la réalité et la gravité des
violences sexistes et sexuelles dans I'enseignesugdrieur ont été mises en évidence.

En effet, les violences sexistes et sexuelles tatmatues dans ces lieux auréolés du prestige dur savo
et de la rationalité de la pensée. Comment desomees éduquées, vouées a des activités
intellectuelles, de surcroit devant transmettreespecter les valeurs de la République, estimées de
leurs pairs et parfois connues au-dela de leur aomanité scientifique, se livreraient-elles a de tels
agissements ? Comment des femmes faisant des &pkseures, censées connaitre leurs droits et
avoir des ressources, se laisseraient-elles fa®&t oublier que fondamentalement le savoir est
source d’autorité et que les lieux de savoir gémeaiassi des rapports de pouvoir. C’est oublier que
les violences sont perpétrées (et perpétuéeshanrant sur les stéréotypes d’'une part (comme ceux
qui viennent d’étre énoncés) et sur les inégaditése les sexes d’autre part. Stéréotypes, rapgerts
force, inégalités contribuent a invisibiliser, étngcessaire a enfouir, les violences. Et ce dfduta
plus aisément qu'au regard des chiffres de I'erequdtveff, il s’avere que la violence qui peut
s’apparenter au harcélement sexiste ou sexuebagiasée de faits isolés, discontinus, relativement
courants et socialement tolérés. Aussi est-elliecdiment repérable et identifiée par la personne
elle-méme, qui est encouragée, sinon contrairnderéimterpréter, devant la minimisation et méme le
déni de la société. C’est pourquoi, transversafjdent, habituel, le harcélement est en méme temps
peu dénoncé. D’ou d'ailleurs son efficacité renéercen tant qu’instrument de contréle et de
domination.

Les victimes et les auteurs

Les personnes concernées sont inscrites dans esvarsversités francaises en droit, linguistique,
sociologie, psychologie, mathématiques, mécaniquéxjecine, archéologie. Elles soulignent leur
confiance au départ et leur estime étant donné&d’antellectuelle de leurs enseignants, leurs
directeurs de mémoire ou de these qui avaient rect@urs compétences scientifiques en master et
parfois encourageé la victime a s’inscrire en th&séui proposant un sujet de recherche. La directio
de mémoire et de thése est une situation qui feda violence : par le caractére individualisé et
d’autorité de la fonction d’encadrement intelle¢tymar la relation de proximité et de dépendance,
inscrite dans la durée d’'une année de master aquaige années de thése, voire davantage, par le
rapport social d’age et de sexe (une ou deux gtoésad’écart). De surcroit, le directeur peut
intervenir dans I'obtention de financements de eeches ou encore de charges de cours, évalue,
constitue le jury. Les mesures de représailles g@udonc étre multiples. Enfin, les victimes
mentionnent souvent qu’elles ne sont pas les sailepie les agissements sont notoires. Aussi

212 Maryse Jaspardt al. (dir.), 2001,Les violences envers les femmes en France. Uneé&nqgationale Paris, La Documentation
francaise, coll. « Droits des femmes ».
23 pour autant violences sexistes et sexuelles pesvaserner d’autres membres de la communauté.
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veulent-elles témoigner des agissements aux coaségs graves pour elles, pour rompre le silence
dans un objectif de prévention.

Les agresseurs sont presque exclusivement des hgrame statuts divers, maitres de conférences
habilités a diriger des recherches, professeurargés de recherche au CNRS ayant le statut
officieux de co-directeurs de these ou encore dectdiurs de stage externes a l'université. Les
comportements se déroulant souvent publiquemerdg &re I'objet de désapprobation sociale

entrainent parfois des comportements similairda gart d’autres professeurs, voire d’étudiants :
« Le trimestre suivant, je ne sais pas ce quedfegseur X a dit a un de ses « disciples », maistusiant
a commencé a me harceler : coups de téléphondesysurs, plusieurs fois par jour, me demandant si
j'étais libre et venant chez moi méme si je disais, menaces de suicide [...] Il avait réussi a @naes
adresses et numéros de téléphone de mes amiwg.gidant que j'étais trop timide [...]Jetc. C'était u
cauchemar ».

.....

stigmatisés, ils ont un sentiment d'impunité.

Typologie des agressions dénoncées : du harcéelesmeriol
Les témoignages recueillis font état d'agissemguoigelévent de diverses qualifications pénales. Il
est important de souligner que la gravité des fpdst étre minorée (un viol peut étre appelé
harcelement sexuel) et que des faits de harcélesegntl peuvent ne pas étre repérés
Les agissements, relayés éventuellement par leiepétectronique ou le téléphone, sont commis en
privé, mais aussi souvent en public, devant d’auétadiant.e.s ou des colléegues de I'enseignant. Il
peuvent durer sur une longue période, mais étuigus, prendre la forme de la plaisanterie, ce
qui les rend « supportables » Puis, c’était trés ponctuel et ce n’était pas né@mirnon plus. Et
donc la plupart du temps, c’était plutét quelqudensympa [...] je ne me suis pas méfiée parce que
effectivement ce n’était pas tout le temps. Et je suis dit, il est juste un peu dingue ». La
transgression de I'enseignant ne provoquant pasedapprobation publique, alors que I'étudiante
ressent un malaise, entraine la déstabilisatibarapéchement d’agir.
Les agissements appartiennent a divers registres:
- non verbal (regards) ;
- verbal (commentaires sur les capacités intel@dlgts, sur la vie privée, remarques sur le corps,
remarques a connotation sexuelle, injonctions & €gexy » « libérée » sexuellement, insultes, des
propositions sexuelles voilées ou explicites, rurseu
- psychologique (pressions pour maintenir un cant#migrement, humiliations);
- physique (attouchements sur les parties du duapguellement considérées comme non-sexuelles,
main passée dans les cheveux, pressions sur lake®d les bras, massages imposeés ; agressions
physiques) ;
- sexuel (attouchements sexuels sur les cuissedesses, les seins, le sexe ; baisers, agressions
sexuelles ; viol).
Tous ces agissements, méme ceux qui ne sont pasi@mment identifiés et qui, pris isolément ne
sont pas pénalement répréhensibles, constituensituaion de violence, a partir du moment ou la
personne ressent un malaise, qui détériore sa, s#€onditions d’études, ce qu'explique tres bien
Mme A :
«[...] pendant plusieurs années, je ne me suis renduetealeprien. J'allais de plus en plus mal. Et je
commencais a faire des crises d’angoisse, de sydliep et je me suis retrouvée plusieurs fois clesz

pompiers|...] J'étais incapable de formuler ce qui m’arrivaét,soulignais certains problémes, certaines
tensions particuliéres [.. 3.

Les extraits suivants montrent que les agissensemtsnombreux et se cumulent.

Harcelement sexuel
« Petit & petit, les remarques sur ma sexualitémsun identité en tant que femme, se sont instligent
apparues [...] Il me traitait de gourdasse, I mesdii des propositions déguisées. Globalement, il
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plaisantait sur le fait que je sois habillée d'uwrertaine maniére ou pas. Tout cela sur le ton de la
plaisanterie et de la provocation. Si je pratiquaissado-masochisme et tout cela, toujours en @ubli
évidemment. »

« Nous étions une vingtaine d'éléves, dont a pes peuf filles. Le prof nous a demandé de pousser n
tables au milieu de la classe, pour nous montrevaleur du chaos, ou la stagnation qui venait de
I'habitude. Je lui ai fait remarquer qu'il ne paitrpas passer dans les rangs. Il a répondu "Cadaj je te
sauterai". Ensuite, tout le trimestre, nous avandreit a des blagues cochonnes murmurées alkoreil

« Le harcélement a été principalement de la dragpétée, sur le ton de la blague [...]. Il m'a envdgé
e-mails [...]. Au début de ma thése, il a profitérdimoment ou j'étais coincée entre le mur et lagatd
travail oU nous faisions les manips pour arrivaridee moi en riant et en agitant les doigts emutis "tu
es coincée ma petite, je peux faire ce que je e »

Harcélement sexuel et agression sexuelle

« Le comportement de mon [directeur de thése] esenli progressivement assez lourd, il faisait des
remarques équivoques ou obscénes souvent en publie Tu vis comme une nonne, tu devrais coucher
plus » [...], il avait également des gestes dépléeés bises insistantes pour dire bonjour, efflewgat des
cuisses) a l'encontre d'autres doctorantes. [...] dawrs de nos rendez-vous, il me demandait, par
exemple, de me rapprocher de lui, de « mettre @@ssj ¢a serait mieux», en faisant des remarques su
mon physique. [...]. Un jour il s’est jeté sur moioduant la porte et me planquant contre un mur [Je].

ne pouvais plus bouger, j'étouffais. Pendant dgues minutes violentes il m'a écrasée contre ce mur
m’embrassant de force, répandant sa salive, segmesontre moi, me faisant mal, me touchant, ttisan
mes vétements [...]. Je ne me suis jamais remise deoment. »

« L'ambiance devenait trés lourde dans son burezain qui se baladait en signe d'encouragemeng et d
paternalisme, intrusions dans ma vie privée semtiabe, sous-entendus toujours sexuels, conversation
provocatrices. »

« [Sa] réputation est établie chez les étudiant@snte chez les enseignant.e.s mais sa forte petgénna
et son grade intimident. Il est doué d'un sens 'ldemour qui dépasse les bornes avec le temps:
plaisanteries scatologiques et pornographiquesuideun étudiant masculin et j'ai a un moment repéu
ouvertement des attouchements en TD alors quereBalets ont subis silencieusement. Il s'en est daiw
oraux de rattrapage a répétition avec les exeraifgegperversion morale faciles a réaliser dans ces
conditions. »

« Mon directeur de stage [...] a I'habitude de mettr® mains sur mes hanches, mes épaules en lemninass
et parfois de glisser davantage vers ma poitrinen®n ventre etc. »

Les stratégies des agresseurs

Ces agissements s’inscrivent dans des stratégiées gt des auteurs. Trois types sont ici mis au
jour, qui peuvent se relayer ou se cumuler, doobjéctif est de fragiliser la personne et de

désamorcer toute velléité de riposte.

Mettre en confiance par :

- des encouragements et éloges reconnaissantiggetances scientifiques ;

- des promesses de financements, de participatidesacolloques, d’intégration a des équipes de
recherche ;

- 'obtention, parfois, de financements ;

- un climat amical avec des rendez-vous dans @ex lic décontractés » (cafés, restaurants) ou
intimes (appartement personnel).

Isoler par :

- des rendez-vous individualisés, en espaces dogrieés (bureau, appartement privé), sans
témoins ;

- sa mise a I'écart du groupe (classe, équipe daletoréseau) par des humiliations publiques ; par
des diffamations, des rumeurs visant a miner sdililiéé et sa réputation (accusations de rancoeurs
personnelles, de nymphomanie, d’arrivisme, etc.) ;
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- la mise en concurrence avec d'autres étudiardesihntes, voire avec d’autres victimes.
Déstabiliser par :

- l'alternance de I'éloge et du dénigrement, denmsses et de menaces, de comportements
« normaux » et de violence ;

- la plaisanterie, I'hnumour, I'ambiguité ou la distinuité ;

- le discrédit, en privé ou public, de ses compegsrscientifiques ou de son comportement ;

- la complicité avec les autres étudiants ;

- la mise a I'épreuve des capacités de résistamta dctime ;

- la complicité par des confidences sur la vieg®iou le paternalisme ;

- I'intimidation, le chantage, les menaces ; laarasexécution des menaces et notamment I'arrét du

suivi, de I'encadrement, de la notation.
« |l était délicat de se rebeller contre lui casalait rendre son comportement amHigy Il donnait des
rendez-vous le samedi matin, jour ou il n'y avatgonne dans le bureau des secrétaires, qui separe
bureau du reste de la fac. »

« Lors de ma soutenance de mémoire de masteraill de son autorité, de ses compétences et de ses
connaissances pour prendre du pouvoir sur moi etangaincre de ce qui était le meilleur pour mon
avenir professionnel [... me présenta tous les nombreux moyens qu'il aast disposition pour me
faire réussir dans mes études et dans ma vie piofelle. »

« Motivées par les enjeux de cette année (I'oblment’'un financement pour effectuer une thése de
doctorat), nous nous pliions a ses exigences aememnt les premiers signes d'un malaise. Les messa

du professeur nous obligeaient a penser que sam®duobjectifs ne pourraient se réaliser. Ses aitns
[etc.] nous faisaient penser que nous étions irdlapale réussir par nous-mémes. [...]. Il a expligude
autre étudiante que j'avais accepté de travaillecdui en connaissance de cause, par rapport a ses
relations privées avec les étudiantes, et que fprmonsentais également. [...] Il lui a confié quétqis
amoureuse de lui et que nous finirions nécessaitepresemble d'ici la fin de ma thése. Ces affiromai
étaient totalement fausses et m'ont fait peur danmmesure ou il ferait pression pour que je cédes
avances en se servant de son autorité sur mareauridersitaire. »

« Il avait 40 ans de plus que moi, ses enfanteitaie mon age [...]. Toutefois, il testait toujolerserrain
de temps en temps pour voir si j'avais baissé tdegau non. [...] Il a dit plusieurs fois qu'il avdiesoin
d’installer une relation amicale, "de se sentirched' ou sinon il ne pouvait pas travailler. [...] phopos
d’'un article écrit a plusieurs auteur-e-s] |l mittan temps interminable a rendre les correctiahs,
s’opposait de facon intraitable a ce qu'on écrige papiers. »

« |l m’'a été dit qu'un changement de thése et dectBur de recherche mettrait fin & mes chancdstehor
une qualification aupres du CNU. Tres effrayéad€€ de ce qu'il pourrait se passer si j'essayaigid je
n'ai rien dit. J'ai essayé de me persuader qumjeverais la force d’achever ma thése. »

Les réactions des victimes

Pour réagir, encore faut-il identifier le probléerakest-a-dire mettre en relation les violencesudiéfs

et le malaise ressenti, mais aussi que les comperits soient socialement inacceptables. Les
possibilités de réaction dépendent de I'existerigralstigmatisation sociale, informelle et formelle
Or celle-ci, dans I'enseignement supérieur, essignaxistante ; c’est pourquoi, au départ, le tains
du consensus social et la sidération peuvent eartimute prise de décision<Je ne voulais pas
savoir, j'étais pétrifiee. Non, j'étais pétrifig&gi bétement mis cela sous le tapis en me disHrdst
dingue, ce n’est pas grave. Cela lui arrive d’étteessif. Voila, ce n'est pas grave ». Faire sembla
de ne rien entendre, de ne pas comprendre, vogeaviec les autres est souvent la seule voie
autorisée : étre soi-méme dans le déni pour s’argtéger mentalement.

Malgré tout, contrairement aux injonctions du ottife certaines personnes réagissent, pour faire
face aux attaques, au mal-étre, aux représailleles EBobilisent plusieurs registres de réactions :

Refuser clairement (repousser physiguement lessigres ; hausser la voix)
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« Le fait que je hausse le ton pour le remettra place et que je sois trés vigilante et presquesaiye des
le début a évité des attouchements qui auraieatnuer plusieurs fois. »

« [Suite & des attouchements par le directeur agessur plusieurs jeunes femmes] Personne jusqu'a
aujourd'hui n'a osé lui demander de stopper. Cénnjlat osé le faire en lui disant que cela me géna
beaucoup. Il a hésité un instant et a coupé cdarténversation. Il était vexé que quelgu’un liedise et a

eu un regard qui m'a fait peur. Quand j'ai quiti® bureau, je me suis mise a pleurer car j'étaBnemt

trés mal a l'aise. »

Eviter les rencontres et se rendre « neutre » (gemtes marqueurs de féminité
« Mes moyens de défense étaient de ne pas sollioiie de rendez-vous (ce qui a nui a mon travail),
d’aller aux rendez-vous toujours habillée strictatnen pantalon et sans maquillage, d’arriver avea m
kleenex sous le nez en disant que j'étais enrhyrogeéviter sa bise d’arrivée

« Le jour ou mon directeur de recherche a voulufaire la bise pour me souhaiter bon courage awemnt |
écrits du CAPES et que sa bise a terminé sur le deima bouche, j'ai décidé de ne plus aller le voi
(Interruption de la relation pédagogique) »

Contre-attaquer (chercher des soutiens ; moddieapport de force ; déposer une plainte) :
« Ayant pris conscience de la gravité de la situagit de la dangerosité du professeur pour nod'aetres
étudiantes, nous décidons de saisir le doyen. kerda saisi le président de l'université qui a cmué la
commission disciplinaire compétente pour les ps#Eass agrégés. »

Néanmoins la riposte, y compris la fuite, restdidié, étant donné le statut et le réseau des
enseignants « Partir et changer de fac, tout recommencer ailleuesparaissait impossible car il
avait beaucoup de relations parmi les juristes ».

Des conséguences multiples et multidimensionnelles

Les conséquences sont multidimensionnelles etgatemme sur les victimes, sur la santé physique et
mentale, la carriére universitaire et professidlenda vie privée et sociale. Concernant la santé,
soulignons I'importance de la fatigue, qui souvesitt négligée, et qui va entrainer notamment des
difficultés de concentration et de mémoire. Lesauotp sur la vie privée sont importants, notamment
si les proches n’apportent pas leur soutien : paugéensuivre conflits, séparations, perte de
logement, problémes financiers, isolement, etc.

En effet, étre victime d'un agissement indicibl@nalisé et dénie, c’est voir ses capacités de
résistance s’amoindrir et un sentiment d’'impuissaginstaller. La violence qui porte atteinte a
'autonomie de lindividu, fortement valorisée damstre société, entraine honte et culpabilité,epert

de confiance en soi et dans les autres.
« L'image gqu'on m'a renvoyée de moi, c’est quelquie soit complétement naif, complétement béte, soi
d'une dangereuse psychopathe, une mythomane aitywmghomane. Et comme la plupart des personnes
réagissaient comme cela, je me suis persuadée@taé finalement cette image-la que je projetdigue
voila, j'étais vraiment comme cela, sans m’en aperg. Donc que j'étais totalement dingue. C’estipo
cela que je me sens coupable. Je me sens coupébke mythomane, nymphomane et naive [...] Cela
fragilise totalement I'édifice identitaire, en fait

« J'étais trop épuisée, perdue, je me sentais galegulais me laver et dormir. J'ai passé une leng
période en état de choc. »

« Depuis plusieurs années et aujourd’hui encoreisjen état permanent de stress, de grande fatigde
peur. Je suis sous anxiolytiques depuis plusigutées. »

« Je suis allée voir le médecin, je suis depuistés d'ao(t sous Prozac, jai beaucoup de mal a me
concentrer pour travailler, j'ai des crises de lespdes insomnies »

« Au milieu du trimestre, deux filles ont arréténe études, en pleine dépression. »
« Il'y a eu lors de cette année un net abus deqgogui a failli me codter un redoublement. »
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« Un éditeur a accepté de publier ma thése maiscaridition de produire une préface. M. Y [un aplié
de l'agresseur] a accepté sous réserve que j'ennief mon directeur de recherche, ce que jai faif.[
Suite a une intervention de ce dernier, M. Y aléiment refusé de rédiger la préface, ma théseonjaurs
pas été publiée. »

« Je suis trés angoissée lorsque je dois avoiredégtiens ou des réunions de travail seule avec un
employeur ou un hiérarchique. »

Les réactions des collégues de I'agresseur
Lorsque les faits sont dénonceés, connus et bievesbmotoirement connus, ils sont « réinterprétés »
par I'environnement. Une forme de solidarité vigim-des « mis en cause », y compris de la part

d’autres étudiants, se fabrique afin de protégesiatuts, les carrieres, I'institution elle-méme.
« Je sais que beaucoup d'autres filles ont étéamsdes ou touchées et, a I'époque, personne creyas
et on les traitait de nymphomanes. »

« Une des collegues [...] reconnait que ce n'estupassaint” mais me conseille quand méme d’aller voi
un psy. Sirement pour me soulager car elle doit r@giner, combien cette situation est insuppdetab
mais aussi peut-étre pour m'éviter de porter pdagitde faire un scandale dans la presse. Ce guesr,
voulant mes diplémes je ne ferai pas, du moins pimstant. »

« Nous avons demandé aux garcons de nous aides,ils)aie comprenaient pas le probléme. Quand ils
étaient assis a coté de nous, [le professeur Xfeiitait pour jouer de la camaraderie entre homfaesc

les garcons étudiants inscrits dans son coursfaitest que quelque chose peut étre amusant posexe

et insultant pour l'autre. »

« Mme X, membre rapporteur de mon jury de soutemaqai m'a d’abord fait part [...] de sa "stupeur"
face a mon échec [devant le CNU] et proposé deemeontrer rapidement pour en parler, semble avoir
changé d'avis puisqu’elle ne m'a jamais accordéttien proposé et n'a plus répondu a mes mails. »

« Mon directeur de thése était au courant de taptl @ assisté a la mauvaise foi de mon encadean]
cependant il a pris cela a la légére me disanaidedr de coté les choses personnelles qui neerieqgue
compliquer bien inutilement les choses. »

Une forme d’omerta au profit des « mis en causerganise trop souvent par crainte de représailles
et de scandales. De plus, les procédures ne soaigalairement identifiables, les modalités sont
compliquées, peu transparentes et peu démocratiques

Les réactions de l'institution

Le plus souvent, l'institution ne réagit pas. Bk retranche derriére I'autorité du juge pénal pour
s’abstenir de prendre les mesures protectriceégand des victimes ou d’engager des procédures
disciplinaires a I'encontre du mis en cause. Ledimes s’entendent alors dire : « La justice est

saisie, on ne peut rien faire, il faut attendrsslie de la procédure » et « Si la justice n'esspase,

on ne peut rien faire ». Dans certains cas, degdiations » informelles sont organisées, qui ne
respectent pas les principes élémentaires du ddeitplus, les « conciliations » ou « médiations »

imposent aux victimes une confrontation a un agussgu’elles ont souvent fui, sans apporter

aucune «reéparation » des dommages occasionnésneqoar exemple larrét des études, le

déménagement, etc. En revanche, elles renforcenblegpables dans leur sentiment d'impunité.

Les recours contre le harcelement sexuel

Face a I'hétérogénéité des violences sexistesxatbes, seuls sont analysés les recours dispanible
en matiere de harcelement sexuel pour les étugiargeours qui relévent a la fois du droit commun
et de dispositifs spécifiques a I'enseignement sepe Cette double focalisation se justifie par la
complexité des recours (bien explicités sur le dite’AVFT) et par leurs limites concernant le
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public étudiant, le moins protégé a I'heure actueRappelons tout d'abord que le harcelement
sexuel a fait des 1992 l'objet de textes de lo&afes et civiles, sous pression notamment de
I'AVFT. Abrogées en 2012, de nouvelles lois sortéss en vigueur le 6 aolt 2012 (Loi n° 2012-
9544,

La loi pénale

Les étudiantes, comme les personnes salariéesgeignement supérieur et de la recherche et
guiconque, peuvent engager une procédure pénat@eére de harcélement sextiel article 222-

33 du code pénal, modifié par la loi du 6 aolt 2pb2e la définition suivante dans I'article 222-
331 : « Le harcelement sexuel est le fait d'imp@sene personne, de facon répétée, des propos ou
comportements a connotation sexuelle qui soit podteinte a sa dignité en raison de leur caracteér
dégradant ou humiliant, soit créent a son encamieesituation intimidante, hostile ou offensante».
Notons que l'alinéa 2 précise : « Est assimilé acdlement sexuel le fait, méme non répété, d'user
de toute forme de pression grave dans le but r¢éelpparent d'obtenir un acte de nature sexuelle,
gue celui-ci soit recherché au profit de I'auteas thits ou au profit d'un tiers ».

Les faits sont punis d’'un maximum de deux ans d'@mopnement et de 30 000 € d'amende. Ces

peines sont portées a trois ans d'emprisonnemdbt @20 € d'amende lorsque les faits sont commis
« 1/ Par une personne qui abuse de l'autoritdujwenférent ses fonctions ; 2/ Sur un mineur dize
ans ; 3/ Sur une personne dont la particuliereéralnlité, due a son age, & une maladie, a urrenitdi, a
une déficience physique ou psychique ou a un étgrassesse, est apparente ou connue de leur adfeur
Sur une personne dont la particuliere vulnérabditédépendance résultant de la précarité de satisitu
économique ou sociale est apparente ou connueudealgeur ; 5/ Par plusieurs personnes agissant en
qualité d'auteur ou de complice. ».

Le texte actuel, quasi conforme aux textes eurapéandiffere cependant dans la mesure ou les faits
doivent étre répétés. Il est donc moins proteaterdr le droit européen. On peut craindre aussi que
l'alinéa 2 autorise la déqualification des tentesie viol en harcélement sexuel. Venant d’étré,vot

il est difficile de savoir a I'heure actuelle d'upart si les victimes s’en saisiront et d’autretpar
comment il sera appliqué par les tribunaux.

En tout état de cause, rares sont les victimeslpisissent cette démarche. D’abord, la longueur et
le codt financier d’'une procédure pénale sont disiés,a fortiori pour des étudiantes aux revenus
généralement peu élevés et aux statuts précammdistqu’enseignants ou chercheurs disposent de
plus de moyens financiers et peuvent demandemgmt fonctionnaires le remboursement de leurs
frais d’avocat. Les différences de capitaux socketufinanciers entre étudiantes et enseignantsicréee
une véritable inégalité sociale d’acces a la jestiénale. Ensuite, engager une procédure pénale ne
résout en aucun cas le probleme immédiat, le dégdtplainte n’engageant aucune mesure
conservatoire : les victimes ne bénéficient d’a@cprotection et leurs conditions d’étude n’en sont
donc pas améliorées. Les victimes craignent, sdwv@rste titre, qu’'une telle procédure nuise & leu
parcours : pour bien des membres du monde académiqan ne peut pas gacher la carriere d'un
enseignant pour ca » et la personne qui dénonctelds pratiques est soupconnée de l'avoir
cherché, et s’en trouve ainsi stigmatisée. Enéirgdlai de prescription de trois années est cawnt p
rassembler les éléments de preuves (recueil desigeages des collegues, des mails, des faits de
représailles, les pressions psychologiques, légicats médicaux, etc.) et prendre conscienceague
qui est vécu releve du harcelement sexuel.

Le droit civil

Pour toute personne salariée relevant du droigépriypeut étre fait appel a la procédure civileet
code du travail qui a été modifié par la loi n° 28454 du 6 ao(t 2012 - art. 7 :

214 pour une analyse des anciens textes sur le hameglesexuel, on se reportera au site de 'AVFT.rRme analyse concernant
I'enseignement supérieur, cf. Christelle Hamel, «raggement du harcélement sexuel et des discrimima a l'université. La France

n’est toujours pas en conformité avec le droit paem ! »Mouvementsn® 55, sept-oct. 2008

21% sans oublier que pour les autres agressions $esuetl pour le viol, il existe des textes spécifisiuLes violences sexuelles ne
doivent pas étre déqualifiées. De plus, les gealifons peuvent se cumuler.
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«Aucun salarié ne doit subir des faits : 1° S8t harcélement sexuel, constitué par des propos ou
comportements a connotation sexuelle répétés quipsotent atteinte a sa dignité en raison de leur
caractére dégradant ou humiliant, soit créent d&eseontre une situation intimidante, hostile oe$ante

2° Soit assimilés au harcélement sexuel, consistaribute forme de pression grave, méme non répétée
exercée dans le but réel ou apparent d'obtenircten de nature sexuelle, que celui-ci soit recheshé
profit de l'auteur des faits ou au profit d'ungiet

Nous ne développerons pas davantage cette procéplurene concerne pas en général les
étudiante¥® ni les salariées de I'enseignement supérieur & techerche.

Les sections disciplinaires

Dans I'enseignement supérieur et la recherchegdimsation et le fonctionnement des sections
disciplinaires (connues sous le nom de « conseildigtipline » dans le secondaire) relévent du droi
de la Fonction publique qui lui-méme fait partiedioit administratif. La convocation d’une section
disciplinaire est le seul recours interne posgialer les étudiant&d En I'état actuel des choses, peu
d’étudiantes ont connaissance de cette instanpidesouvent convoquée pour sanctionner la triche
aux examens.

Or, les sections disciplinaires peuvent sanctiorleer violences sexuelles en tant que faute et
disposent d’une échelle de sanction large, doat eltstent libres d’apprécier le degré, en l'absenc
de « sanction plancher » indicative pour les vicdgsnsexuelles : rappel a l'ordre, blame, retard a
'avancement d'échelon, abaissement d'échelondictien d’enseigner, interdiction d’exercer des
fonctions de recherche, mise a la retraite d'offeeeclusion de I'établissement, révocation. Leur
décision doit étre votée a la majorité, motivéaféthée publiguement dans I'établissement, mais la
section peut, dans certains cas, décider de rexatraffichage anonyme (ce qui n'est pas possible
dans les entreprises). Pourtant, I'organisatiote eonctionnement de ces sections sont a la fois
injustes et inefficaces pour les victimes.

D’abord, seul le Président de I'établissement pdétider de la convocation de la section
disciplinaire. La victime ne peut donc saisir diezoent cette derniére: c’est aupres du Président
gu’elle doit déposer sa requéte. Par ailleurs, dmposition de la section disciplinaire varie
considérablement selon gu’elle juge un enseignanine étudiante. Un.e enseignant.e ne peut étre
jugé.e que par des représentant.e.s du méme dodpsneéme grade. Autrement dit, un enseignant
mis en cause pour harcélement sexuel sur une atadést jugé par ses collegues de travail, la
section disciplinaire étant composée pour parémskignant.e.s de son université et d’enseignant.e.
extérieur.e.s. Une telle composition empéche latralité et I'impartialité des personnes qui y
siegent. L’'absence de représentant.e.s des usstgesageres de l'université fait que la victimesh’e
pas représentée par une personne de méme staglie guad commission n’est donc pas paritaire du
point de vue des statuts. Elle ne I'est pas nos glu point de vue du sexe de ses membres. Les
étudiantes sont, a I'inverse, jugés par une sediggiplinaire dont la composition représente tess
statuts présents au sein de l'université : 40 a 4&8nhseignant.e.s et chercheur.e.s, 20 a 30% de
personnalités extérieures, 20 a 25% de représantgtudiant.e.s et 10 a 15% de représentant.e.s
des personnels administratifs, techniques, ouvretrgle service. De surcroit, l'instruction et le
jugement ne sont pas dissociés, I'indépendancééatilé nécessaires tant dans l'instruction (a
charge et a décharge) que le jugement n’étant psanties. Elle ne dispose d’aucun moyen
d’investigation (expertise, recherche d’indiceqjtoe-enquéte, etc.). Enfin actuellement les membres
des commissions ne sont pas formés aux violencesekes et sexistes (voir témoignages en
encadré).

Il existe une instance d’appel, le CNESER, qui eetpas prononcer une sanction plus élevée que
celle déja prononcée par la section disciplindiais, la encore, le dispositif est inéquitable : la

216 AVFET, Violences sexistes et sexuelles au trawilre valoir vos droits. Paris, 2éme ed. 2011.
2171 oi n° 84-52 du 26 janv. 1984 ; décret 92-657 yjulllet 1992 ; décret 95-842 du 13 juillet 1996i;n° 90-587 du 4 juillet 1990
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plaignante ne peut faire appel de la décision proée ; au seul mis en cause est offert le droit de
faire appel, dont le seul risque est une rédudii®rsa sanction. Le jugement en appel n’est rendu
public que sur la décision du président du CNES&Rtribuant a maintenir le silence autour du
harcelement sexuel. Comme dans les sections disgiigls, un enseignant ne peut étre jugé que par
ses pairs. Il peut ensuite étre fait appel aupve€ahseil d’Etat, mais la encore, lui seul dispdse

ce recours.

En somme, le fonctionnement des sections disciplisaest si défavorable aux victimes et si peu
protecteur que ces dernieres n’y ont pas recoarsp® le rappelait la présidente du CNESER lors
de la journée d’étude de 2002.

Encadré n°1

Témoignage illustrant I'inadaptation du fonctionrearhde la section disciplinaire

Alors qu’une premiere procédure disciplinaire egjagmée par le président suite a la plainte déposée
aupres de lui par trois étudiantes, une quatriénmé gon témoignage mais la commission refuse de
le prendre en compte, en précisant qu’elle dogiisalle-méme et seule le président de 'université
pour qu’'une nouvelle commission disciplinaire geéiinie. Cette étudiante renonce a entamer cette
démarche seule. Le professeur (qui impose des mappexuels a ses étudiantes par l'usage de
pressions morales et chantage, ce qui pénaleméméréu viol) est sanctionné par un simple blame,
au motif « que son mode de direction s’est situ@emors des normes universitaires habituelles,
gu’il s’est traduit par une pression excessive gbraé préjudice aux étudiantes plaignantes esque
cing étudiantes encadrées par ce professeur as deutannée universitaire quatre ont demandé un
changement de direction en cours d’année » (Exdtajtgement disciplinaire). Il n’a pas été fait de
publicité de cette décision au sein de I'universigéqui lui 6te tout potentiel préventif.

Encadré n° 2

Témoignage d’une professeure

En 2010, une étudiante me parle du harcelementtsubi de la part d’'un maitre de conférences. Je
I'écoute. Puis la présidence de l'université estisale ce dossier, I'étudiante m’en informe et me
demande un témoignage écrit, ce que je fais. Legoire la transforme en simple témoin. Le mis en
cause a acces aux témoignages, elle pas. Il paatajoster sa demande de témoignages ciblés, elle
pas. Il pourra faire appel au CNESER si le vendéectui convient pas, mais pas elle !

Le conseil de discipline, ce sont cing élus du @driBadministration, de rang au moins égal a celui
du mis en cause (professeur et maitre de conf&krce conseil n’a aucun moyen d’investigation,
et ne peut se réunir que deux fois pour la mémairaff pour I'instruction (27 mars 2012) en
formation restreinte, et le jour du jugement (1 jR012) en séance pléniere. Il n’a aucun moyen
d’investigation (expertises, contre-enquétes) epeat pas contraindre les témoins a se présenter.
Les élus sont en toge et affirment juger « au narpelple francais ».

Le 27 mars tous les témoins sont convoqués a &dela majorité est venue soutenir le mis en
cause et cela s’entend ! Nous sommes appelés ddaadte pour étre auditionnés par sept personnes
disposées en carré : trois membres du conseilsdgtine (dont un fait office d’« avocat » du MCF,
présent lui aussi), le juriste de l'université, xlsecrétaires de séance. A la seconde auditionirigs
élus du conseil seront présents. L’étudiante mieptésente ni représentée.

Le président de séance m'interroge. Je me sensusée » du fait de ma décision de soutenir une
étudiante que je connais si peu. Le MCF « avoahi snis en cause me pose la question de mon
positionnement comme militante a titre personrest:ce que j'ai des données objective3e dois

me justifier sur l'articulation entre engagemenpe@sture universitaire.

Le juriste ne fait pas partie du conseil de diseglmais il y assiste. Ses interventions lors @& m
témoignage ne sont pas neutres, elles vont toetes lé méme sens, d’'une sollicitude a I'égard du
MCF qui risquerait gros, ou jetant le doute swéeacité des faits (absence de certificats médicaux
par exemple).
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J'ai été auditionnée par des personnes qui visiaéme connaissaient rien au harcelement sexuel, et
qui soulignent mon manque de solidarité avec le emscause, et mes engagements militants.
Connaitre le sujet me discrédite aux yeux du cgnseimme si lignorance était synonyme
d’'impartialité, et la connaissance synonyme deuges (féministes donc hostiles).

La justice universitaire est une parodie de justieeprocédure suivie ne me semble ni équilibrée ni
équitable. Les conditions sont remplies pour quedement soit recu comme une pure défense des
intéréts d'un MCF contre les « prétentions » d'ahaliante.

J'ai appris oralement par I'étudiante la relaxexds en cause.

Je me sens coupable de non-assistance a persodaegar pour n'avoir pas su éviter cette parodie
a notre étudiante.

L’articulation des procédures pénales et civiles

Le harcelement sexuel est une infraction pénakoestitue une faute, qui peut faire I'objet d’'une
sanction disciplinaire. Les deux procédures somémpendantes, elles n'ont pas les mémes
fondements, le méme objet et n'obéissent pas aurané&egles de preuve. En outre, la répression
pénale s’appligue a des agissements indépendanueelat fonction de leur auteur, tandis que la
sanction disciplinaire tient a son lien avec l'exee d'une fonction, en l'occurrence, celle
d’enseignant, de directeur de thése. Ainsi, de memb agissements peuvent étre des fautes
disciplinaires, sans étre, pour autant, des dditsrevanchedes faits constituant des infractions
pénales constituent nécessairement une faute litigip, les constatations matérielles du juge péna
faisant autorité en matiére disciplinaire.

Par conséquent :

1. Une sanction disciplinaire peut étre prononeéms méme que la victime n’a pas porté plainte, ce
qui procéde de son choix le plus strict.

2. Une sanction disciplinaire doit obligatoiremétre prononcée en cas de sanction pénale.

3. La sanction disciplinaire, y compris d’exclusigeut étre prise en contrariété avec un classement
sans suite, une ordonnance de non-lieu ou uneerelaxpénal. La loi pénale étant d’application
stricte, pour entrer en voie de condamnation Igegudoivent réunir les éléments constitutifs de
l'infraction prévus par le Code pénal, tandis queatiére disciplinaire, la définition du harcelernen
sexuel retenue peut et doit étre moins restrictive.

Il faut rappeler que la Cour de cassation a dégiggle harcelement sexuel était nécessairement une
faute grave au regard du Code du travail. Il déwlanc en étre de méme pour I'enseignement
supérieur et la recherche.

Ceci étant, l'articulation entre les deux procédudeit étre élaborée de maniére stratégique, en
fonction des objectifs de la victime, des élémeatdspreuve dont elle dispose et des délais de
prescription (trois ans en matiére pénale).

Un dispositif novateur: la Cellule de veille etrdormation sur le harcélement sexuel de I'Univeérsit
de Lille 3 (CEVIHS)*

Depuis plusieurs années, l'université de Lilleighpulsé une dynamique d'égalité entre les femmes
et les hommes pour sensibiliser a la problématdugenre la communauté universitaire, mettre en
ceuvre des projets concrets visant a amélioreagsorts sociaux et la qualité des relations deatrav

et combattre toute forme de discrimination baséelessexe. Chaque membre de la communauté
universitaire est concerné : étudiant.e.s, perdeBIATOS, enseignant.e.s (et) chercheur.e.s. Outre
des journées d'études visant a prévenir les viekertes actions en faveur de I'égalité d'acces et d

218 Etant donnée I'exemplarité de cette expérience,reste a I'heure actuelle unique en France, noossademandé & Nathalie
Coulon, actuelle coordinatrice de présenter letfonnement de ce dispositif et d’en tirer un prarbigan. Xavier Chauve-Mercier et
Colette Lamarche sont coauteurs de ce bilan.

Adresse du site : www.univ-lille3.fr/fr/cellule-lmlement-sexuel. Adresse de contact : cevins@illag-fr.
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réussite universitaire et professionnelle etc., néfiexion sur le harcélement sexuel a débouché sur
la mise en place d'un dispositif.

Contexte de création

Le 30 novembre 2005, a été organisée a l'univexditéLille 3 une journée d'études sur le
harcélement sexuel dans I'enseignement supériews’appuyant sur les directives européennes en
matiere d'égalité et les recommandations de la minéstérielle du 21 octobre 2005. En septembre
2006, le Conseil d’administration a donné son atqmoyur la diffusion d’'une note d'information
relative au harcélement sexuel, présentée part€dlamarche, alors chargée de mission a I'égalité
des femmes et des hommes. Une cellule de réflexiomposée d'une vingtaine de personnes
volontaires, porteuses de la diversité statutdiisgiplinaire, sexuée, de I'université a alorsrise

en place. En avril 2008, sa proposition de créatienla CEVIHS, pour prévenir le harcélement
sexuel a l'université, informer, accompagner, eerder les personnes qui la sollicitent, a été
acceptée par le Conseil d'administration de I'usite

Cette cellule initialement composée d’'une quinzaieemembres (dont une étudiante) fonctionne
depuis fin 2011 avec onze membres issus des pauncipervices (dont la direction des ressources
humaines, le bureau des affaires juridigiiele centre de santé des étudiant.e.s), soit saphés et
guatre hommes, de statuts différents (personnelTBI®, personnel enseignant-chercheur), de
disciplines variées et de différents sites de L3lle

Modalités d’intervention et régles de fonctionneimen

Une large information sur le harcélement sexugédaste dés la rentrée universitaire 2007-2008 par
I'affichage d'une note dans les UFR qui depuis egipde maniéere systématique dans tous les guides
des études. Elle s’est ensuite renforcée avecupposts de communication créeés (affichettes et
cartes) et une présentation du dispositif surtéeds I'université.

Les regles de fonctionnement de la cellule et leslatités d’intervention figurent dans un guide
pratique créé pour les membres de la CEVIHS, magsia destination des directeurs et directrices
d'UFR et responsables de services de l'universtéile 33 Ce guide comporte : le cadre juridique
et les définitions de référence, le reglement etharte de la CEVIHS (voir annexes 1 et 2), les
étapes d’examen de la demande, des démarches/igsda-la victime et de 'auteur présumé, des
éléments bibliographiques et filmographiques, akssses utiles.

En signant la charte, les membres de la cellulegsigent a suivre une formation pour répondre au
mieux aux personnes qui les sollicitent.

Les aspects juridiques du harcelement sexuel @éntaBordés lors d'une journée d'étidddine
formation a I'écoute s'est tenue avec une psychelotinicienn& Une autre journée de formation
autour de situations concrétes a été animée par miembres de la cellule avec une expertise en
psychologié&,

Démarches vis-a-vis de la victime et de la persanise en cause

A toutes les étapes de I'accompagnement, la cartfal@é est garantie et aucune action n’est
entreprise sans accord de la personne qui a éliéda CEVIHS. Lors de ce premier entretien, la
personne expose la situation, il lui est propose ésoute, des conseils, une orientation. Un second
entretien peut l'aider a établir un exposé circansié de la situation et rassembler des piéces pour

219 Crest par intérét pour la prévention du harcélersertiel que le responsable du bureau des affairesgjues s'est porté volontaire
pour participer au dispositif mis en place. Sa cétepce juridique est un atout indéniable pour fretionnement de la CEVIHS.

229 a partie technique sur 'accompagnement est péugldppée pour les membres de la cellule.

221 pvec entre autres : Laurence Peru-Pirotte, Ma&rete conférence en droit privé, & I'universitd_ile 3, membre de la CEVIHS
et correspondante de la Halde, et Nathalie Feradtrbbse de conférences en droit privé a I'UnitéeRsris 13.

222 Annick Ponsetti-Gaillochon, Psychologue clinicierVilleneuve Saint Georges.

223 NathalieCoulon, Maitresse de conférence en psychologierdviusité de Lille 3 et Stéphane Rusinek, psychaogiuprofesseur
en psychologie a 'université de Lille 3.
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établir les faits. Les entretiens suivants permétie constitution du dossier et un accompagnement
de la personne en mobilisant, via la cellule, digerformes de soutien (information, conseils
pratiques, mise en relation avec des personnesuress, aide psychologique, €t.)

A la demande de la victime, la CEVIHS propose wereontre a la personne mise en cause. Comme
la cellule n’est pas une section disciplinaiien n'oblige cette personne a s'y présenter. etilfjde

cet entretien, s’il a lieu, est de I'informer ded@mande faite a la cellule et des risques encoQets
échange permet aussi d’avoir un éclairage supplinersur la situation.

Bilan des contacts et des situations traitées laopériode 2006-2010
31 situations ont été communiquées a la chargéeisteon a I'égalité de 2006 a 2010 (figure 1).

Nombres de recours par année

2012
2011
2010
2009
2008
2007

2006
T T T

0] 2 4 6 8 10 12 14

Figure 1. Nombre de recours a la CEVIHS de 200612 2

Si, pour un tiers des situations, la rechercheieiplde « faveurs sexuelles » ou la manifestatien
comportements connotés sexuellement a motivé leurea la cellule, pour deux tiers ce sont des
conflits relationnels percus comme du harcelemanbnt justifié la prise de contact.

Les éléments d’analyse qui suivent ont été peaspssteriori Comme un recueil systématique
d’'informations n’a pas été organisé au préalablelgues situations n’'ont pas pu étre prises en
compte dans certaines des analyses en raison deéaetormanquantes (cf. tableaux 1 et 2).

224 Rappelons deux démarches fondamentales pour assiiéfense.

1) La premiére est la consignation par écrit dasé@nble des faits et des impressions. Ce « jourdait»étre aussi précis que
possible, et relater de maniére circonstanciée (dhaure, lieu, personnes impliquées) les faimles et gestes, ainsi que le ressenti
personnel et les répercussions remarquées (sutate de la santé physique ou psychologique, suridapvivée ou la vie
professionnelle et sociale. En cas de recoursifué] ce journal servira de base a un récit cirfeomsé, I'une des piéces principales
d'un dossier d'instruction en matiere de harcelenms®xuel. || permettra d’attester de la cohérengeténoignage et d'éviter
I'exagération ou I'édulcoration inévitable des senivs.

2) La seconde démarche est de rassembler tout pegjutenir lieu de preuve: courriels et piecast@gs, SMS et MMS, historique des
appels, historique de conversations en ligne, mgesseocaux, enregistrements (qui, contrairemeidéel généralement véhiculée, ne
sont pas illégaux),,; lettres, tickets de restataar, café, etc., cadeaux, ordonnances médipals®nnelles et certificats médicaux ;
mais aussi les témoignages des proches ayantltedasiconfidences de la victime et constaté égercussions et éventuellement les
témoignages des témoins.
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La premiere prise de contact

La majorité des personnes initiant le contact pnaitede I'université de Lille 3, trois contacts
ont été pris par des personnes d'autres universitee situation hors université a été
communiquée. Seules quinze personnes directemermecwes ont saisi la cellule ou la
chargée de mission: quatorze femmes (cing étudiameatre enseignantes-chercheures,
guatre BIATOS, une personne en dehors du milieveusitaire) et un homme, enseignant-
chercheur pour demander des conseils, de l'infaomatu un rendez-vous. Une étudiante,
souhaitant rester anonyme, a dénoncé par cowrarnportement d’un enseignant. Les seize
autres situations, toutes vécues par des femmesgi@oommuniquées par des intermédiaires
(douze d’entre elles ont été signalées par des lesnm

Le courrier électronique a été le moyen employédencas sur deux pour le premier contact.
Certaines semblent avoir préféré s’adresser adegék de mission identifiable sur le site de
'université.

Les personnes impliquées dans les situations ragesr

A I'exception d’'une situation, la cellule a étéssaipour des situations vécues par des femmes
(30 situations), le plus souvent enseignantes peesonnes mises en causes sont plus souvent
des hommes que des femmes (cf. tableau 1).

Tableau 1 : Sexe des personnes mises en causageigoites

Catégories de sexe des personnes

mises en cause

Catégories de sexe

des plaignant-e-s Femmes Hommes
Femmes (n= 26) 6 21
Hommes (n=1) 1 0
Total 7 21

Tableau 2 : Statuts universitaires des personngssnen cause et plaignantes

Statut des personnes mises en cause

Statut des

plaignant-e-s Etudiant-e Enseignant-e Pers. BIATOS Total
Etudiant-e 2 6 1 9
Enseignant-¢ 5 6 0 11
Pers. BIATOS 0 1 2 3
Total 7 13 3 23

Si le tableau 2 permet de repérer des asymeétritssrae statut universitaire, les symétries de
statut apparentes peuvent masquer des relatiomardiigues dans les catégories de
personnels (deux enseignant.e.s assurant uneialireet structure ont par exemple été mis en
cause par des collegues). Ainsi, un rapport de goudvI'avantage de la personne mise en
cause a été rapporté dans 11 cas sur 24, en ihcio@rsituation de stage en entreprise.
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Certaines personnes saisissent directement ledprégie I'université et certains responsables
de service ou d'unité souhaitent régler eux-mémgpioblemes, ou ne « pensent pas »" a
I'existence de la cellule malgré le guide de resss) qu'ils et elles ont recu, sur la CEVIHS.
En outre, méme si quelques étudiantes ont denageéitliations impliquant des personnels
enseignants ou BIATOS, leur confiance n’'est pasnlllée acquise. Le message ci-aprés
révele des inquiétudes et réserves, quant au fometiment d’'une cellule qui apparait
« dépendante de l'université » et aux suites éedletuent incontrélables des révélations :
«Je [...] m'excuse d'avoir a vous demander tant @&anges, mais d'apres plusieurs
témoignages de certains amis proches qui ont calesugens dans la méme situation,
l'université n'est que rarement du coté de la wietk>. La peur de la dénonciation sans accord
de la victime et de ses conséquences négativeslpaictime est apparue dans ce méme
courriel comme un frein: «[...] vous pourriez portgiainte auprés du procureur de la
République sans mon accord et celui-ci pourraitriomne enquéte, exigeant, notamment et
ce n'est pas peu, les témoignages des étudiapbsse.e.s et actuel.le.s du professeur.
Jimagine le scandale et le peu de soutien quedgevrais, étant donné que cette personne
n'‘est absolument pas soupgonnée de ce type diagisge». Il parait donc nécessaire de
renforcer la communication auprés des étudiantet.spersonnels BIATOS, via les
associations et syndicats, pour rassurer sur letiomement de la cellule et la positionner
clairement par rapport aux instances disciplinajgsdélivrent les sanctions.

L’accompagnement des personnes

Toutes les personnes directement concernées quiatbrappel a la cellule ont recu une
réponse, soit par courriel ou par téléphone ois ellg été recues. En cas de contact par des
intermédiaires, la CEVIHS n’a eu un échange dieaelc les personnes que dans six cas sur
seize.

Le premier rendez-vous de visu (ou par téléphon@emnis le récit des événements et
I'évocation du ressenti. Le temps nécessaire gptis& des faits et les échanges autour des
attentes et de la demande de la personne accaeitieéé de 45 minutes a 1h30.

Si les personnes espeérent faire cesser les comparts abusifs dont elles sont victimes,
certaines dénoncent pour éviter que d’autres étteBane soient confrontées aux mémes
situations. Un collectif d’étudiant.e.s accompadname étudiante plaignante a, quant a lui,
exprimé sa colére a I'égard de linstitution unsitaire, dans la mesure ou il avait
connaissance d’autres situations non dénoncéesté&ieaares a celle pour laquelle il s’était
constitué. Il s’est informé sur les sanctions gikcaires pour empécher I'enseignant de
continuer a nuire.

Au-dela de I'écoute et de l'aide a la constitutdinn dossier, la composition de la cellule
permet de mobiliser des compétences pour une iafilmmjuridique sur les recours possibles,
un soutien médical et/ou psychologique, des comtaatc les acteurs de la communauté pour
trouver des solutions. La cellule a par ailleuiisdt des ressources externes et n'a pas hésité
a recourir a des personnes expertes (Claschesltke Hour une situation de racisme et de
sexisme).

Généralement, les membres de la CEVIHS ont tr&vaillduo pour suivre les situations, avec
un passage de relais a d’autres membres en ca&sde$ médico-psychologiques.

Perspectives

Il a fallu quelques années a la cellule pour émenae et sollicitée. Sur I'ensemble des 47
recours enregistrés jusqu’a fin 2012 (figure 1), ations concernent du harcélement
sexuel, vécues majoritairement par des femmess deix hommes en ont été victimes et un
troisieme s’est plaint d’étre accusé a tort. Patrtdes personnes évoquent a titre confidentiel
des situations de harcelement sexuel sans pountateourir a la cellule, ni engager une
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procédure. Il reste donc a concevoir un protocade recueil de données pour mieux
appréhender 'ampleur du probléme.

Depuis deux ans, I'objectif est de renforcer |dadmration avec les étudiant.e.s. pour relayer
linformation, inciter les étudiant.e.s a faire pdes comportements abusifs et favoriser leur
engagement dans le fonctionnement de la cellulas@atte perspective est apparu le besoin
d’aider a identifier et qualifier les comportemealtsisifs. D’ailleurs, entendue comme témoin
lors d’'une instruction, la coordinatrice de la CE® a mesuré la difficulté a faire
reconnaitre des faits de harcelement sexuel. @Jeatquoi elle a souhaité maintenir la
spécificité du dispositif quand son élargissemenharcélement moral a été proposé en mai
2012, méme si, dans les faits, des situations afitcau travail sont aussi traitées.

La création de la CEVIHS a offert I'opportunité deter une dynamique en regroupant des
personnes de statuts différents ayant raremertdaboan de se retrouver a un tel niveau de
collaboration. En affichant ensemble tres clairent@molitique de l'université en matiére de
harcelement sexuel, I'espoir est de dissuaderinsréateurs potentiels.

Les recommandations concernant harcelement sexuelences sexistes a l'université et
dans I'enseignement supérieur

Il semble urgent de reformer le fonctionnement destions disciplinaires pour que le
traitement, non seulement du harcélement sexuels naaissi des autres formes de
discrimination, quel qu’en soit le motif, et touterme de violence soient I'objet d'un
traitement efficace dans I'enseignement supérielar cherche.

1/ Modifier le fonctionnement des sections discigires

-Les directives européenngsindiquent que les dispositifs de traitement deis fale
discrimination, dont le harcelement sexuel, doivétre accessibles aux victimes. Aujourd’hui
tel n’est pas le cas pour les victimes étudiamas,plus d’ailleurs que pour les salariées.

-Il importe d’abord de rendre possible la saisiedalsection disciplinaire directement par la
victime, sans le filtre du président de I'établieemt, de facon que ce dernier ne soit plus en
position de bloquer les procédures pour protégegsablissement.

-La section disciplinaire doit devenir extérieurd'@ablissement, de facon a ce que les
personnes mises en cause ne soient plus jugéeeyvarcollégues directs. Une instance
pourrait étre créée a I'échelle nationale qui dupaiur charge de statuer sur les cas de
discriminations et de violences, y compris sexsellée dispositif pourrait étre étendu a
'ensemble de la fonction publique.

-La composition de cette section disciplinaire oradile doit devenir paritaire du point de vue
des statuts et du sexe des personnes qui en sambrewe Elle doit comporter des
représentants des personnes étudiantes, du persmmaistratif et du corps enseignant
(parité de statut). Cette instance nationale doi €hargée de statuer sur la sanction a
prononcer mais linstruction du dossier doit étenfiée a une autre structure dont le
personnel doit étre formé a 'accompagnement desnes. Cette structure pourrait avoir des
représentant.e.s dans les établissements en lanpergles Chargées de mission égalité, dont
la présence devrait donc devenir obligatoire d&asjge établissement et dont le statut devrait
étre placé suffisamment haut et étre reconnu poarcagtte fonction dispose d’'une autorité

225 Notamment : a) la Directive 2000/78 du 27 noven#60 portant création d'un cadre général en fadeutégalité de
traitement en matiére d'emploi et de travail ; @)Oirective 2002/73/CE du Parlement européen et dus&odu 23
septembre 2002 modifiant la directive 76/207/CEE Ghnseil relative a la mise en ceuvre du principd'é@galité de
traitement entre hommes et femmes en ce qui comdactes a I'emploi, a la formation et a la proimotprofessionnelles,
et les conditions de travail - interdiction descdiminations directes et indirectes fondées sseke.

Pour consulter tous les textes juridiques sur ligga professionnelle :  http://www.haut-conseil-
egalite.gouv.fr/IMG/pdf/OPFH_sw_RJ_EGAPRO-TTJ-0606i1.
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suffisante et soit accessible aux victimes. Il imgpoainsi de développer des instances
d’accompagnement des victimes sur le mode de la IBEV(Cellule de veille et
d’'information sur le harcélement sexuel) de Lille 3

-La protection et 'accompagnement des victimesdula procédure doivent étre immeédiats.
Il doit pouvoir étre prononcé une mesure immedidée suspension des activités de la
personne mise en cause et un nouveau directeuhas® tou de mémoire, si cela est
nécessaire, doit pouvoir étre nommé pour assureotdinuité des études de la personne
victime.

-Développer des instances d’accompagnement demgiicomposées de personnels formés
aux questions de violences sexistes et sexuelles.

-Veiller au respect des lois et faire en sorte tpudarcelement sexuel soit effectivement
considéré comme une violence contre la personneoeime une faute professionnelle,
nécessitant une sanction adéquate, avec une peinehpr. Rendre publiques les décisions
des conseils de discipline.

-Faire du CNESER une instance d’appel pour lesimved, susceptible d’augmenter la
sanction prononceée par la section disciplinaineogt seulement la réduire.

2/ Mesurer I'étendue des violences sexistes etediexsu

-Pour conduire une évaluation de ce nouveau digpdsi traitement des faits de violences
sexistes et sexuelles, il importe de mesurer len@inéne dans la population étudiante et
'ensemble des personnels en menant une enquéatiBgue de «victimation » et de
comparer I'estimation du nombre de victimes au nentde cas portés a la connaissance des
sections disciplinaires. Cette enquéte scientifigoarrait étre confiée, en collaboration, a
'Unité de recherche « Démographie, genre et séciéle I'lned qui est spécialisée dans la
mesure des violences contre les femmes, I'Obseargatational de la vie étudiante (OVE) et
au CEREQ (Centre de recherche sur 'emploi et ledifications).

-Faire élaborer par le CNESER des statistigueslesidécisions en matiére de violences
sexuelles des commissions de disciplines et ledregoubliques tous les ans dans un rapport
de situation.

3/ Rendre obligatoire la prévention et la luttetoehe sexisme et les violences sexuelles
-Affirmer une tolérance zéro au niveau du minis&rele chaque établissement avec prise de
position publique.

-Etablir un plan d'action comprenant une politigieeprévention et des recours.

-Organiser des sessions de formation, de préveatide sensibilisation a tous les niveaux sur
les stéréotypes de sexe, les préjugés sexistemlémce de genre. Rendre cette formation
obligatoire pour les personnes siégeant dans lesnissions.

-Diffuser linformation en délivrant une informatio systématique dans les dossiers
d’inscription étudiant.e.s comme dans les livrétcclueil des étudiant.e.s. Rappeler dans la
charte des theses les textes existants.

-Informer I'ensemble des fonctionnaires de leurigdilon de signalement de faits se
déroulant sur leur lieu de travalil.
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Annexe 1 : Cellule de Veille et d’'Information s Harcélement Sexuel de l'université de
Lille 3

Réglement intérieur

Article 1

Est créée a l'université Charles de Gaulle Liller® « Cellule de Veille et d’Information sur
le Harcelement Sexuel (CEVIHS), prévention des camepnents abusifs », en application
des recommandations de la note ministérielle dac2dbre 2005.

Article 2

Le rble de la CEVIHS est :

-de diffuser les informations relatives au harcédamsexuel, notamment sur les droits,
démarches et recours, par tous moyens a sa dispgsit

-d’étre un lieu d’écoute, d’aide et d’orientatioesdmembres de la communauté universitaire,
victimes ou témoins d’actes de harcelement sexuel ;

-d’agir de maniere a dissuader I'apparition oudesgstance des comportements abusifs ;

-de faire toutes propositions au conseil d’admiatgin de I'université ayant rapport a la
prévention et au traitement des comportements fbueitrant dans son champ de
compétence.

Article 3

Un.e chargé.e de mission, nommé.e par le/la prétsédde I'université, assure la coordination
des travaux de la CEVIHS.

La CEVIHS est composée de 15 a 20 membres repatdentle la diversité de la
communauté universitaire nommes par le/la présidatg I'université sur proposition du/de
la chargé.e de mission pour un mandat de deuxuanan(pour les étudiant.e.s) renouvelable.
La CEVIHS peut étre assistée dans ses travaux ggmexjpert.e.s choisis en raison de leurs
compétences. Ces expert.e.s sont nommeé.e.s par pedisident.e de l'université sur
proposition de la CEVIHS.

Article 4

La CEVIHS se réunit au moins une fois par an emétion pléniére pour traiter toutes
guestions relatives a son fonctionnement.

La CEVIHS se réunit autant de fois que de besoifoanation restreinte pour 'examen des
cas individuels dont elle est saisie.

La CEVIHS se réunit en outre au moins une foisgraen formation pléniere pour faire le
bilan des situations de harcelement sexuel abordégséparer le rapport annuel de ses
activités transmis au conseil d’administration’deilersité.

Article 5

Une charte, précisant les regles et consignes @ésea respecter par ses membres et
déterminant les procédures a suivre dans le traiterdes cas individuels, sera jointe au
présent réglement intérieur. Les membres de la EB\8ont tenus de signer cette charte et
d’en respecter les principes.

Les membres de la CEVIHS s’engagent a respecterefies de confidentialité, de secret
professionnel, de réserve et d’'objectivité.

Les membres de la CEVIHS bénéficient d’'une fornmatians les domaines entrant dans le
champ de compétence et d'intervention de la CEVIHS.
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Article 6
L’'université met a la disposition de la CEVIHS tesyens nécessaires a son fonctionnement.
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Annexe 2 : Charte a l'usage des membres de la |[Edlle veille et d’information sur le
harcelement sexuel de I'Université de Lille 3

Article 1 : Objet

En application du reglement intérieur de la Cellde Veille et d’Information sur le
Harcélement Sexuel (CEVIHS), la présente chartewr pbjet, d’'une part, de préciser les
regles et consignes générales a respecter par eedres, d’autre part, de déterminer les
procédures a suivre dans le traitement des caddoeis.

Les membres de la CEVIHS sont tenus de signer éaepte charte et s’engagent a en
respecter les principes.

Article 2 : Régles et consignes

Dans le cadre de leurs fonctions au sein de la EBYles membres désignés conformément
a l'article 3 du reglement intérieur sont tenusstiict respect des régles déontologiques fixées
par la présente charte :

-Confidentialité et secret professionnel concerdesitsituations et les informations portées a
la connaissance de la CEVIHS.

-Devoir de réserve et de discrétion relatif aunapis et avis exprimés par les membres de la
CEVIHS sur les cas qui lui sont soumis.

-Objectivité dans le cadre du traitement des ddivitiuels et engagement de ne pas participer
a son instruction pour tout membre directement eon& par un dossier (relation personnelle
ou professionnelle de proximité, témoin, auteuspnéé ou victime déclarée).

-Engagement a suivre la formation initiale orga@idans les domaines entrant dans le champ
de compétence et d’intervention de la CEVIHS (fdiarea I'écoute, formation juridique) et
continue (analyse des pratiques et complémentsrdefion).

-Engagement a respecter les fiches de procédkestpar la CEVISH en complément de la
présente charte.

-Disponibilité et respect de leurs engagements poute la durée de leur mandat:
participation aux travaux de la CEVIHS, présenc& atunions et, pour les membres
volontaires, astreintes particulieres dans le tstdadre des missions de la CEVIHS
(permanences d’accueil, relevé des courriers, tiéreples courriels, responsabilité du
téléphone portable, etc.).

Article 3 : Procédures et suivi des situations

Cadre général de I'action de la CEVIHS :

-La CEVIHS n’est pas une instance disciplinaire.cd titre, elle informe et conseille la
personne qui fait état de harcelement sexuel dassdémarches personnelles de prise en
charge adaptée et/ou de poursuites a I'encontfauteur présumé des faits.

-La CEVIHS s’efforcera de respecter des délaisoraiables dans le suivi des dossiers en
fonction de la complexité de chaque situation et dentraintes inhérentes au calendrier
universitaire.

-Les dossiers constitués des pieces produitesyvar bu I'autre des parties seront restitués a
l'issue de la procédure. Seules les notes prisesepanembres de la CEVIHS font I'objet
d’un archivage permanent dans un lieu sécurisé.

Contacter la CEVIHS :

-Les informations relatives aux missions de la GEYIsont rendues publiques par tous
moyens (affiches, cartes, page d’accueil sur leagate l'université...).

-Ces supports de communication rappellent le nurdérééléphone, les adresses postale et
électronique de la CEVIHS.
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-Une liste de contacts privilégiés est établie &enen ligne sur le portail de l'université
(noms, prénoms, fonctions, localisations, adresdestroniques et numéros de téléphone
professionnels).

Traitement initial des demandes :

La personne contactée accuse réception de la denenen informe sans délai les autres
membres de la CEVIHS par courriel. Un bindme esistitué pour chaque cas soumis a la
CEVIHS. Le binbme propose a la personne ayant &i€EVIHS un premier rendez-vous
dans un lieu neutre.

Suivi des demandes :

Un premier entretien de 45 minutes environ a pobjetod’entendre la personne, de
hiérarchiser les faits et d’objectiver les propasus. A I'issue de cet entretien, il est demandé
a la personne ayant saisi la CEVIHS de préparerépdat un exposé circonstancié de la
situation, daté, signé et accompagné le cas éctéargieces permettant d’établir les faits. Un
nouveau rendez-vous est fixé si possible dans landi® 3 semaines.

Le deuxiéme entretien permet d’obtenir confirmatitas faits et des attentes de la personne.
Si nécessaire, un éventuel entretien complémerdaingrogramme.

Avec l'accord de la personne concernée, un entredieec l'auteur présumé des faits de
harcelement peut étre envisage.

Synthese :

Chaque situation est examinée par la CEVIHS quideétes actions a mettre en ceuvre.
A Villeneuve d’Ascq, le

Lu et approuvé

Signature
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Les propositions d’orientations stratégiques

Orientations stratégiques sur le partenariat retteepouvoirs publics

1/ Faire de la recherche « genre » 'outil deséirézlairer les politiques publiques, a I'échelle
nationale et régionale, dans un contexte ou celle®ivent intégrer la dimension « genre »
(gender mainstreaming

2/ Donner a la recherche « genre » une placengégigt reconnue.

Orientations stratégiques sur les enseignemeidsietecensement

3/ Développer les actions d'institutionnalisation de centralisation concernant les
recensements des enseignements et des recherchies ggnre et apporter un appui aux
actions de mutualisation.

4/ Diversifier, diffuser et rendre visible I'offide formation « genre » proposée en France.

Orientations stratégiques sur la diffusion des savo

5/ Apporter un appui a la publication et la diffusides revues « genre » francaises et
francophones.

6/ Veiller a la clarté et & la transparence dedigation des publications.

Orientations stratégiques sur les inégalités

7/ Lutter contre le caractere androcentrique deskggnement supérieur et de la recherche, en
lien avec I'éducation nationale et 'ensemble dagegmaires concernés (chaine éducative).
Généraliser I'action et sensibiliser toutes lesanses a la problématique des inégalités de
sexe et faire un travail de veille a ce sujet.

8/ Promouvoir une culture globale d’égalité enee kexes et développer la formation de

'ensemble des personnels administratifs, d’ensegiggnt et de recherche a tous les échelons,
salarié.e.s comme précaires.

Orientations stratégiques sur les violences sexedtsexuelles

9/ Mesurer les violences sexistes et sexuelles dlanseignement supérieur et rendre
publiques les informations recueillies.

10/ Mettre en place une politique de préventionégdlisée et réformer les procédures de
fonctionnement des sections disciplinaires.
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Postface

Ce Livre bland_e genre dans I'enseignement supérieur et la redigede 'ANEF, publié en
cette année 2014, est le fruit d'un long chemindm&n'occasion de ses vingt ans en 2009,
'ANEF a pris l'initiative de réunir des groupes decherche et des associations féministes
et/ou travaillant sur le genre, ainsi que diffésgpdrtenaires institutionnels, afin de dresser un
état des lieux et denvisager des perspectives aorem pour consolider
linstitutionnalisation des études féministes etsaifavoriser I'égalité réelle entre les sexes
dans la société, y compris dans I'enseignementrigupéet la recherche. Les échanges en
atelier et en pléniere se sont poursuivis en 2@1D#&1, enrichissant au fur et a mesure les
chapitres et aboutissant a des recommandationtable rondeEtudes Féministes et Etudes
sur le Genrele 5 décembre 2009, a été le premier acteHtats Généraux de la recherche
féministe et sur le genrd.a rencontre de décembre 2011, aprés l'audities pports
d’Agnes Netter sur la MIPADI et de Pascale Bukhaour la Mission pour la place des
femmes au CNRS, dessinait déja les différents ttespie ce Livre blanc : « Recherches sur
le genre, partenariats institutionnels et finanaeine ; « Les études Genre, des recensements
a l'institutionnalisation » ; « Diffusion des sakisur le genre » ; « Un long chemin vers
'égalité professionnelle »; «Le harcélement skxa I'université »; « Bilan global,
préconisations et perspectives».

Tandis que nous mettons la derniére touche a cee llanc, les contextes politique et
institutionnel ont changé. De nombreux engagementsété pris. Apres plus d'un an de
« changement », il est nécessaire de dresser am jpibvisoire des réalisations, d’apprécier
les progrés, mais aussi de s’inquiéter des limitésne si I'activité Iégislative et politique en
cours ne permet pas de trancher définitivement.

De nouvelles perspectives

L’élection présidentielle de 2012, le changement gieivernement, et particulierement
I'établissement d’'un ministére des Droits des femmsemblent modifier les perspectives
pour les recherches féministes et sur le genran@&me temps que pour I'égalité entre les
femmes et les hommes.

Des le Conseil des ministres du 27 juin 2012 efstrade « Une exigence d’exemplarité :
I'égalité entre les femmes et les hommes au ccelimat®n publique ». Ainsi sont annoncées
l'organisation de « conférences de I'égalité » paécliner I'égalité femmes-hommes dans
toutes les politiques publiques, la nomination adumaut fonctionnaire a I'égalité des droits
dans chaque ministere avant la réunion d’un comigministériel des Droits des femmes et
une concertation avec les associations, les adhetnses de la société civile et les
citoyen.ne.s invité.e.s a déposer leurs contribstgur un site dédié.

Le 30 novembre 2012, le Comité interministériel dmits des femmes et a I'égalité entre les
femmes et les hommes, rassemblant 'ensemble duegmement et réuni pour la premiére
fois depuis douze ans, a réaffirmé la volonté pplé d’agir pour I'égalité : « Depuis six
mois, les droits des femmes sont redevenus ungqo@ipublique ». A titre d’exemples sont
citées la réinstallation d'un ministere des Dradiss femmes, I'adoption de la loi sur le
harcelement sexuel, l'obligation des études d’impdes projets de loi concernant la
dimension de I'égalité entre les femmes et les hesnia sensibilisation des ministres. Le
relevé de conclusions, « Une troisieme génératedrdits des femmes : vers une société de
l'égalité réelle $*°, dresse un programme d'action en cing axes (édncatvie
professionnelle, santé, violence, internationaha@iie ministére a présenté une feuille de
route, comprenant mesures et échéafféiel’éducation égalitaire dés I'école, avec

226 cf, - http://femmes.gouv.fr/wp-content/uploads/2012/1 IDCIF-RELEVE-V7.pdf
227 cf. : http://femmes.gouv.fr/droits-des-femmes-les-fegite-route-ministerielles/
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notamment la lutte contre les stéréotypes, I'édoa la sexualité et la diversification des
choix d’orientation, I'égalité professionnelle atparité, la protection contre les violences, la
formation et le soutien aux études de genre, aows de ces feuilles de route, font partie des
themes récurrents abordés dans ce Livre blanc.

De nouvelles institutions ont vu le jour, qui renarssent 'importance de la recherche sur le
genre et organisent des partenariats. Ainsi delober.e.s sont associé.e.s au Haut Conseil a
I'égalité entre les femmes et les hommes (HCEfhyui remplace I'Observatoire de la parité
et d’autres conseils (voir chapitre 1) et a la missnterministérielle pour la protection des
femmes victimes de violences et la lutte contredie des étres humains (MIPRO®) Sur

la base des feuilles de route déja citées, unioemtambre de textes indiquent l'intention de
mettre les droits des femmes a I'agenda des padisigpubliques.

En premier lieu, la Convention interministérielleuyp I'égalité filles-garcons dans le systeme
éducatif a été effectivement renouvelée pour 20 2ntre six ministéré¥, qui s'engagent
ainsi sur trois chantiers prioritaires : la transsion d’'une culture de I'égalité, le respect
mutuel, une plus grande mixité des filieres de fatian a tous les niveaux d'étude.
Concernant I'enseignement supérieur et la rechereh@®lan d’action « Egalité entre les
femmes et les hommes » du ministére de I'Enseignesupérieur et de la recherche annonce
guarante actions concrétes. Le 28 janvier 2013¢asignée sous I'égide du ministere de
I'Enseignement supérieur et de la recherche etidistére des Droits des femmes, une Charte
pour l'égalité femmes/homnfds «invitant» (sic) les établissements & tenir cing
« engagements communs » : la nomination d'un.eregéf@ ; I'utilisation d’outils de
communication non sexistes; un état des lieuxisttpie sexué ; des actions de
sensibilisation a I'égalité femmes/hommes ; la préon des violences. Cette charte, qui a le
mérite de nommer des points effectivement sensildste une déclaration, dont les principes
manguent singulierement de fermeté : ainsi pourgawisager la violence uniquement sous
'angle de la prévention et non de la lutte colggeagissements existants ?

Enfin, la loi n°201-680 du 22 juillet 2013 relatigd'enseignement supérieur et a la recherche,
dite loi Fioraso, comporte des dispositions sur tpgestions de parité et dégalité
professionnelle, mais ne dit rien sur les étudegeatae. L'ANEF avait pourtant apporté sa
contribution en ce sens, sous la forme d'un « By&dpour l'institutionnalisation des études
sur le genre3¥, lorsque associations et acteurs de la sociétte @vaient été invité.e.s a
exprimer leur point de vue en amont des Assised'amseignement supérieur et de la
recherche de novembre 2012 a l'initiative du Mamst

Dans le méme sens, lors de la préparation de getgt® loi, les délégations aux Droits des
femmes et a I'égalité des chances entre les horetries femmes de I’Assemblée nationale et

228 Créé le 3 janvier 2013 et installé le 8 janvier 2013, le Haut Conseil « a pour mission d’assurer la concertation avec
la société civile et d’animer le débat public sur les grandes orientations de la politique des droits des femmes et de
I'égalité » (http://www.haut-conseil-egalite.gouv.fr/)

229 pécidée le 30 novembre 2012 et mise en place le 3 janvier 2013, la MIPROF est chargée d’élaborer un plan
gouvernemental de lutte contre la traite des étres humains et un nouveau plan interministériel de lutte contre les
violences faites aux femmes (http://femmes.gouv.fr/la-ministre-fixe-les-objectifs-de-la-miprof/).

230 Les ministéres de l'éducation nationale, des droits des femmes, du travail, de l'emploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social, de l'enseignement supérieur et de la recherche, de l'agriculture, de
'agroalimentaire et de la forét, de la réussite éducative. Cf.
:http://cache.media.eduscol.education.fr/file/egalites chances/18/3/2013 convention_egalite_ FG_344df3
21| a charte a été élaborée et ratifiée par la Conéérdes présidents d’université (C.P.U.), la Confégetes Directeurs des
Ecoles Francaises d’'Ingénieurs (C.D.E.F.1.) et laf@@nce des Grandes Ecoles (C.G.E.), soit troits égablissements
d'enseignement supérieur. @ftp://cache.media.enseignementsup-

recherche.gouv.fr/file/Charte _egalite _femmes honf@@®é2/chartes_dossier couv_239902.pdf

232 Contribution de 'ANEF aux Assises de I'enseignenmiyiérieur et de la recherche. (www.anef.org).
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du Séndt® avaient auditionné des associations et réseauadtierche sur le genre et adopté
une vingtaine de recommandations (respectivemeset 22). Celles-ci visaient a préciser les
textes ou a renforcer le caractere contraignant cddaines dispositions. Ainsi la
recommandation n°5 de la délégation de 'Assembédmnale stipule : « Les établissements
d’enseignement supérieur et de recherche doivamimer un.e chargé.e de mission Egalité,
dont la mission sera de mettre en ceuvre la chadelf@galité signée le 29 janvier 2013, de
définir avec le/la président.e de I'établissemard politique de I'établissement et d’en suivre
la mise en ceuvre. La loi doit préciser les élémeasentiels de sa mission de méme que les
moyens d’information et d’action dont il ou ellesdose ». La délégation du Sénat renchérit
concernant ce point dans sa recommandation 14joemaat la question des moyens. Ou
encore concernant la recommandation n°7 : « In@teuniversités a construire des licences
comportant des modules obligatoires sur le genmgréa dans les disciplines ou
pluridisciplinaires. Prévoir une formation obligaeo sur I'égalité entre les sexes et les
stéreéotypes ». Le rapport du Sénat insiste en @urele nécessaire rééquilibrage de la
gouvernance et propose d’étendre les dispositermisant la parité. L'ANEF a présenté son
« Plaidoyer et ses dix propositions d’orientatistimtégiques », en partie prises en compte
dans les amendements déposées par la délégatiobraitx des femmes de I’Assemblée
nationale (cf. les recommandations 19, 20 et 2AN, lainsi que 20, 21, 22 du sénat).

Le dernier texte en date est le projet de loi ggalité femmes-hommes présenté par la
ministre des droits des femmes en conseil des tresige 3 juillet 2013, dont il est encore
difficile de parler puisqu’il est susceptible d&amendé dans les débats parlementaires.

Ces différents textes apparaissent en cohérenasieavec les autres. Plus ou moins précis,
plus ou moins contraignants, ils énoncent les m&mé&sccupations et les mémes réponses a
celles-ci. La parité dans les instances de goumemg apparait comme le principal objectif a
atteindre, ainsi que la mixité des formationsph8nent la lutte contre les stéréotypes sexistes
des le plus jeune age ainsi que la prévention edes violences et le harcelement sexuel. Ils
prévoient la formation des personnels enseignanhtsl’'@ientation a I'égalité et a la
déconstruction des stéréotypes. Certains affirmmargoutien aux recherches sur le genre et a
leur diffusion a travers des recensements natianaux

Devant les enjeux, les urgences et des espoirg\sesjlces textes ont fait 'objet d’intenses
mobilisations des associations et réseaux. Ceuatmjtionnés par les parlementaires, ont
egalement pétitionné, d’autant que les attaquesremtdublé a propos de la fantasmatique
« théorie du genre®¥.

Des déclarations a une mise en ceuvre effectivérehpe

On ne peut que se féliciter de la volonté de fawancer I'égalité entre les femmes et les
hommes. Nous prenons acte de la déclaration deitfrimais restons vigilantes sur la
traduction concrete de cette déclaration et sa enis®uvre.

D’une part, il s’agit de vérifier que les textes seecontredisent pas. Nombreuses ont été les
chercheures des études de genre a s’inquiéterdigparition de la mention « genre » dans la
nomenclature des masters, dans le cadre de laifstajgdn de I'offre universitaire. La lettre

de la ministre en réponse n'a pas calmé cette ébgge, dans la mesure ou elle ne constitue
pas clairement un engagement a réintégrer cettéonen

233 Cf. Rapport d'informatiorde Monsieur Sébastien Denaja, Assemblée natiaiale avril 2013 eRapport d’information
de Madame Francoise Laborde, Sénat n° 665 du AR2{i3.

234 Ces attaques avaient commencé a la rentrée sciimirgaise de 2011, notamment de la part de démutéénateurs
francais, suite a la prise en compte du « genrans tbs programmes officiels et dans quelques nigdgeSciences de la
Vie et de la Terre. Voir le mémoire de Martine Kizba
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D’autre part, si des actions ont commencé a prefuilnee, il reste a veiller aux moyens qui
seront effectivement mobilisés pour une réalisatiffactive. Quelles que soient les mesures,
celles-ci seront-elles : contraignantes ? Accomg@agnde moyens humains et financiers ?
Avec la mise en place de réelles formations ? Seesra évaluation ?

Ainsi, la nomination d’un.e référent.e égalité dame université risque d'étre une annonce
cosmetique, si la personne n'est pas formée, n&adeamissions détaillées, une fonction
précise, des moyens (notamment sous forme de dfhates indicateurs d’évaluation, et
gu'une communication sur cette nouvelle fonctiorsh’ pas effectuée en direction des
personnels et des usager.es de l'université. Deanrand le plan d’action du ministére de
'Enseignement supérieur et de la recherche, danme&sure 7 « Soutenir et diffuser les
recherches sur le genre » indique comme action«fdre connaitre le recensement des
recherches sur le genre », alors qu’on sait qyilanplus ni poste ni crédit pour actualiser ce
recensement qui a pourtant représenté un treseffms. Sans compter que le méme plan
d’action continue par une action n°6 qui consiste faire connaitre le recensement des
enseignements sur le genre », fixant comme calemde réalisation « A partir de 2013 » »,
alors que I'on connait I'état de développement elei<i (voir chapitre 2). Ainsi, I'enquéte
VIRAGE de I'lned {iolences et rapports de genre : Contextes et curesges des violences
subies par les femmes et les hon)nges enregistre les violences dans toutes lesreplae
vie, y compris les études, fortement soutenue garihistére des Droits des femmes, n’a pas
encore recu d’appui financier conséquent des aotheisteres pourtant tous concernés. Et ce,
malgré la volonté affichée de politique transvessat interministérielle, 'annonce dans le
plan d’action suscité d’une enquéte sur les viasrsexuelles (mesure 6 action 4 pour 2013)
et la promotion des études sur le genre, malgwltanté de renforcer la recherche publique
sur les violences faites aux femmes dans le 4é@are ipterministériel de prévention et de
lutte contre les violences faites aux femmes (20A46). L'étude des violences sexistes et
sexuelles, ainsi que la lutte contre ces violerdmis figurer comme une priorité dans les
orientations stratégiques de la recherche.

Enfin, on ne peut qu'étre sceptique devant la emcie faite a la lutte contre les stéréotypes
ou a la parité, comme instruments de transformatamiale suffisants. Ni 'une ni l'autre ne
sont des panacées. La déconstruction des stéréotypeexige un travail en profondeur,
notamment sur les pratigues professionnelles, nefficace qu'en lien avec une
transformation des inégalités professionnellesetémes. La représentation paritaire ne peut
assurer une juste représentation des intérétsedands et des hommes. L'expérience montre
gue les choses sont plus compliquées et que sraprésentation équilibrée de femmes et
d’hommes est sans doute utile, elle ne résoutggsadstion de la domination. Plus que cela,
le principe de la parité peut méme se retournexgldéil améne a nommer autant d’hommes
gue de femmes dans des instances chargées desdd®iemmes.

Des déclarations d’intention a la mise en ceuvrecdffe de celles-ci, le chemin semble
encore long. Le passage de laffirmation du priacigpégalité a I'égalité nécessite la
reconnaissance réelle de l'existence des inégalidésolonté de les faire disparaitre, la
mobilisation coordonnée de tous, notamment finaaciét la mise en place de mesures
contraignantes, visant I'efficacite, faisant ruptavec les mesures d’affichage.

Paris, le 13 décembre 2013
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Annexes
Annexe 1 : Chronologie du SDFE

http://www.travail-emploi-sante.gouv.&vec apports de Sandrine Dauphin

Historique de la structure gouvernementale chatgéadroits des femmes
1965 : Création dComité d’étude et de liaison des problémes du tté&&minin.

1971 : Le comité précédent devientQemité du travail féminirsous la tutelle du Ministere
du Travail.

1972 : Création des centres d'information poufdesmes (CDF).

1974 : Premier Secrétariat d'Etat a la ConditiomiRée placé aupres du Premier Ministre :
Francoise Giroud. Nomination des premiéres délégréggionales.

1976 : une délégation nationale a la Condition féna, rattachée au Premier Ministre est
installée a Lyon: Nicole Pasquier puis Jacquelioadh.

1978 a 1980 : Ministere délégué a la condition fén@ placé auprés du Ministere du
Travail : Nicole Pasquier.

1980 a 1981 : Création, sous l'autorité du PrerMaristre, d'un Ministéere délégué a la
famille et a la condition féminine.

- La Ministre déléguée, Monique Pelletier, dispoaen cabinet restreint et d'un budget de
fonctionnement mais n'a pas d'administration centhomination des premieres chargées de
mission départementales.

- Institution d'un Comité interministériel chargé tlaction pour les femmes présidé par la
Ministre déléguée a la condition féminine.

1981 : Nomination d'une Ministre déléguée aupré®umier Ministre, Ministre chargée des
Droits de la Femme : Yvette Roudy. 1982 : créatienquatre postes études féministes dont
seulement 3 ont été attribués.

1983 :loi du 13 juillet 1983 portant modification du code travail et du code pénal en ce qui
concerne I'égalité professionnelle entre les femmieses hommes (dite Loi Roudy) qui
transpose la directive. La loi réaffrme le prireigle I'égalité dans tout le champ
professionnel (recrutement, rémunération, promadioformation).

1985 : De Ministre déléguée (trois gouvernementsifghaet premier gouvernement Fabius),
Yvette Roudydevient Ministre des Droits de la Femme a partéeatien 1985 (second
gouvernement Fabius). Pour la premiere fois, leedatattribution mentionne I'existence de
services centraux placés sous son autorité.

1986 : Les attributions du Ministre des Droits deFemme sont dévolues au Ministre des

Affaires Sociales et de I'Emploi. Hélene Gisserst Bommée déléguée a la Condition
féminine.
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1988 : Secrétariat d'Etat aux Droits des Femméslaliie : Michéle André.
1990 : Un arrété du 21 novembre 1990 fixe I'orgatios du Service Central.

1991 - 1992 : Secrétariat d'Etat aux Droits desrresn(= SDF) placé auprés du Ministre du
Travail. Véronique Neiertz. (Gvt : Cressbndu 18/05/1991 au 02/04/1992.

Secrétaire d'Etat aux droits des femmes et a lsotomation (auprés du ministre de
I'économie et des finances) (Gvt : Beregovoy 198li04/1992 au 29/03/1993.

1993 : Par décret du 8 avril 1993, les Droits demiRes entrent dans les attributions de
Simone Veil, Ministre d'Etat, Ministre des Affair&ociales, de la Santé et de la Ville. Le
Service des Droits des Femmes est placé sous smitéau

- Mission Etudes/recherche développée au SDF : #deniDental. L’ANEF recoit des
subventions. La mission subventionne les revuesa(20 % de leur budgetNQF, Cahiers
du GEDISST, TGS, Cahiers du CEDREFessubventions ont diminué de moitié entre 1993
et 1997.

1995 : Par décret du ler juin 1995, Colette CodacciMinistre de la Solidarité entre les
Générations, est chargée des Droits des Femmes.

- Par décret du 15 novembre 1995, les attributeoniérieurement dévolues au Ministre de la
Solidarité entre les Générations sont désormaiscése par le Ministre du Travail et des
Affaires Sociales.

- Par décret du 7 décembre 1995, Anne-Marie Coudiéirdstre déléguée pour I'Emploi, est
chargée, par délégation du Ministre du travades affaires sociales, des questions relatives
aux droits des femmes.

- Création de I'Observatoire de la parité. Le secigt et assuré par le SDF. Exemples
d’approches intégrées : la Convention interministiér sur I'égalité des chances dans le
systeme éducatif (cinq ministeres concernes)

1997 : Par décret du 11 juin 1997, Martine Aubrynistre de I'emploi et de la solidarité a
autorité sur le Service des droits des femmes.

- Par décret du 20 novembre 1997, Genevieve Fragsaommeée déléguee interministérielle
aux Droits des Femmes auprés du Premier Ministre.

- Le SDFE passe du rattachement au Premier mirdstedui du Ministre de I'emploi et de la
solidarité. On parle d'« approche innovante dedli#§ des chances ». Approche intégrée qui
permettrait de légitimer une démarche interminigli&). Cette approche intégrée ou
transversale est vue comme une opportunité poustitugr I'approche « militante » passée a
une démarche d’expertise. Professionnalisatioa aggents travaillant au SDFE se présentent
de plus en plus comme des « experts de I'égalied ne doivent pas participer aux bureaux
des associations subventionnées.

L’'Observatoire de la parité voit ses missions aesrgrace a linfluence de Genevieve
Fraisse.

1998 : Par décret du 17 novembre 1998, Nicole girmommeée Secrétaire d'Etat chargée des
Droits des Femmes et de la Formation Professioanell

2000 : L'arrété du 21 juillet 2000 définit I'orgaaiion du Services des Droits des Femmes et
de I'Egalité (SDFE).

- Quarante-six études ont été commandées (jusd@d06Ra) sur I'égalité professionnelle, les
droits personnels et sociaux. Les chercheures dlsgeies du travail, sociologues de
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'éducation, démographes, juristes) sont sollicitée’égalité professionnelle nécessite la
transversalité des compétences: le label égakitgmpense de bonnes pratiques, label délivré
par un organisme de certification (AFAQ).

2002 : Le Service des droits des femmes et dditégst placé sous l'autorité du ministre des
Affaires sociales, du Travail et de la Solidarité est mis a la disposition du ministre de la
Santé, de la Famille et des Personnes handicaNémde Ameline, ministre déléguée a la
Parité et a I'Egalité professionnelle, disposef iexercice de ses attributions, du Service des
droits des femmes et de I'égalité.

2004 : Nicole Ameline est nommée Ministre de laitpaet de I'Egalité professionnelle
(ministere de plein portefeuille). A autorité s@r Service des droits des femmes et de
l'égalité.

2005 : Catherine Vautrin est nommée ministre déégala cohésion sociale et a la parité du
Gouvernement Villepin (2005-2007) qui a autorité IsuService des droits des femmes et de
l'égalité.

2007 : ValérieLétard, Secrétaire d'Etat de la solidarité auprésnéhistre du Travail et des
relations sociales, entre autres directions, autorité sur le Sem@sdroits des femmes et de
l'égalité.

2009 : Nadine Morano, Secrétaire d'Etat chargéka damille et de la Solidarité, aupres du
ministre du Travail, des Relations sociales, dedmille, de la Solidarité et de la ville, de juin
2009 a novembre 2010.

2010 - 2012 : Depuis novembre 2010, les droitsfdesnes sont dans le portefeuille de la
ministre des solidarités et de la cohésion sociRleselyne Bachelot. Sous réserve des
compétences du ministre du travail, de 'emplodetla santé et du ministre du budget, des
comptes publics, de la fonction publique.

Nathalie Tournyol Du Clos prend, en octobre 201fadste de cheffe du service des droits des
femmes et de I'égalité entre les femmes et les hesn(®DFE), adjointe a la directrice
générale de la cohésion sociale, Sabine Fourcade.

Depuis mai 2012, le SDFE dépend toujours de latiine générale de la cohésion sociale. La
Ministre des droits des femmes, Najat Vallaud-Be#ka a, conjointement avecNgnistre de
I'économie et des finances, autorité sur le Mieigdes affaires sociales et de la santé et le
Ministre des sports, de la jeunesse, de I'éducabpulaire et de la vie associative.
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Annexe 2 : La CPED, Conférence permanente des &€lgasgle mission égalité/diversité, ou
mission assimilée, des universités francaises

La fonction de chargé.e de mission égalité dansubegersités francaises s'inscrit dans le
contexte des années 2000. Une convention interr@ii@de® et des subventions du Fonds
social européen (FSE) avaient permis a des unigsrdiavancer sur la question de I'égalité
femmes-hommes, de nommer des chargé-e-s de miss® mener des études statistiques
sexuées. Ce réseau historique regroupait, entresalés universités de Paris 7, Toulouse 2
Lyon 2, Lille 3, Reims Champagne Ardenne et MorigeB3. Il s'appuyait sur les centres
d'études féministes de ces établissements. Quargllaentions du FSE ont pris fin, seules
certaines universités ont continué les programrhesteait perdurer les missions.

Une deuxieme vague de nominations a eu lieu en-2008. Elle fait suite a I'adoption par la
Conférence des Présidents d'Université (CPU) dbdate égalité, portée par Lionel Collet,
alors président de la CPU et président de l'unierG@laude-Bernard Lyon |. Plusieurs
universités ont alors proposé une application circtde cette charte, en créant une mission
dédiée a I'égalité femmes-hommes ou a un champ lalige. En effet, si I'égalité
femmes/hommes est le socle commun de cette fondtipeut s'y ajouter un volet laicité,
comme a Evry, ou diversité, comme & Strasbourgs Peu de chargé.e.s de mission alors
nommé.e.s sont des professionnel.le.s de la quediogenre, une particularité de cette
deuxieme vague. lIs et elles sont mathématicies).belogistes, juristes ou physicien.ne.s.

La troisieme vague se produit en ce moment-ménte &t le fruit de I'impulsion donnée par
la CPU sur ce sujet, qui a constitué en avril 20il groupe de travail "Egalité
Femme/Homme", sur la proposition de Vincent Bergae-président de la commission des
moyens et des personnels de la CPU, et présiddiutrdeersité Paris 7.

Aujourd'hui, en 2013, nous dénombrons cinquantecddhargée-s de mission égalité, ou
mission assimilée, sur la centaine d'établissenaatseignement supérieur et de recherche
gue compte la France. Un.e chargé-e de missiatoasné.e par un.e président.e d'université
pour la durée du mandat présidentiel. Il ou ellma fonction politique au sein de l'université.
La charge s'accompagne d'une lettre de missiomrgra chaque université, qui fixe les
contours de la mission, les objectifs a atteindlesemoyens. La nomination a lieu en général
en début de mandat présidentiel, donnant quatréesna la ou au chargé-e de mission pour
accomplir sa tache.

La charge de mission étant liée a un mandat prétsédieclle peut ne pas étre reconduite d'une
présidence a l'autre. Il convient donc de rendseroessions les plus pérennes possible. La
campagne de la CPU est une piste, la création @®ED une autre. Une troisieme piste est
celle suivie par I'Université de Paris 7, ou uneP@balité Femmes-Hommes, a été créé en
2010, prolongement d'un Observatoimes en place en 2007 dans le cadre du FSE. Il a une
directrice et une responsable administrative ettionne en équipe grace a des collégues qui
n'ont pas de charge de mission officielle. Ce mtun service de l'université a part entiére,
ce qui l'inscrit dans l'institution de maniere plpérenne. Dans le méme esprit, I'Université
Montpellier 3 a un service administratif dédié, snaans chargé.e de mission associé.e a ce
jour. L'Université de Strasbourg a mis en placmission égalité/diversité des sa création en
2009, lors de la fusion des trois universités bivasgeoises. La mission a alors été définie
comme une des grandes missions structurantes deugelle universiteé, une mission
transverse de |'établissement, rattachée directedriant' vice-présidence.

25 Au BO du 9 mars 2000, est parue la convention fpromotion de I'égalité des chances entre lesfét les gargons,
les femmes et les hommes dans le systeme éducatif.

26 | a charte pour I'égalité entre femmes et hommes des établissements d'enseignement supérieue e¢aherche,
adoptée en décembre 2009, est consultable sueldesla CPU.

110



111

La genése de la CPED et son fonctionnement

En janvier 2011, 11 des 17 chargé.e.s de missialit&gou assimilée) alors identifié.e.s dans
les universités francaises se sont retrouvé.e.grasl®urg. L'objectif principal de cette
rencontre était de se connaitre, d'identifier snpetres d'activité des missions et d'échanger
sur les pratiques de chacun et chacune. Si leg&leas de mission ont une motivation forte,
la fonction est souvent assez isolée au sein dianeersité. Tres vite, s'est imposée l'idée,
proposée par Isabelle Kraus, qu'en réseau, lets slggréoccupation communs des chargé.e.s
de mission pourraient progresser plus vite. Ellmsient alors plus a méme d'alerter et de
proposer des mesures aux président-e-s, aux comseailitres instances. De plus, l'existence
d'une Conférence permettrait d'établir des contagjsliers avec la MIPADI au ministere de
I'Enseignement supérieur et de la recherche. Aemjeu : une Conférence permanente a
I'échelle nationale permettrait d'assurer une tErtatabilité des missions d'un mandat
présidentiel a l'autre.

Le réseau s'est formellement constitué en juin 20ldniversité de Toulouse 2, porté par les
11 membres fondateurs de la CPEDICette rencontre fut aussi l'occasion d'évoquenike

en ceuvre dans les universités francaises de lgeabgalité adoptée par la CPU, et de célébrer
le lancement de cette charte a l'université dedumd 2. La premiere assemblée générale de
l'association s’est tenue a l'université Pariscisteil les 8 et 9 décembre 2011.

La CPED fonctionne sous la forme de deux ou tresemblées générales de ses membres par
an, consacrées a un théme particulier et a divenetss d'actualité sur [I'égalité
femmes/hommes dans les établissements d'enseighemeérieur et de recherche. Elle
anime aussi des forums thématiques entre membrastde restant de I'année.

Toute université peut étre membre de la Confér@ecmanente, a condition de s'étre dotée
d'un ou d'une chargé.e de mission égalité, di¥ersit d'une mission assimilée. Notre souhait
est de voir participer a terme, aux cotés des déersités éligibles début novembre 2011, la
centaine d'autres établissements d'enseignemesriesupet de recherche.

Les constats sur I'égalité professionnelle danan@gersités francaises

Au sein des universités, beaucoup d'efforts soobrena réaliser pour atteindre une égalité
professionnelle entre les femmes et les hommes.

La répartition femmes/hommes

La répartition femme/homme des personnels BIATS®reskeignant.e.s-chercheur.e.s (EC)
dans nos établissements en est une illustrationiriggalités observées, tant chez les EC que
parmi les agents BIATSS, relévent de deux typesédeégation: d’'une part, nous notons des
distorsions entre les femmes et les hommes enidondu champ disciplinaire (ségrégation
horizontale) et, d’autre part, nous constatonslgsigostes a haut grade sont essentiellement
occupeés par des hommes (ségrégation verticale).

La répartition inégale des femmes EC dans certeliasnps disciplinaires prend sa source
bien en amont, non seulement dans les stéréotypesiaiers, mais également dans la
propension a accéder au métier d'EC. Les jeundss fiqui poursuivent leurs études
supérieures, et les réussissent, dans des filgmestifiques voient leur nombre chuter en
these. Par exemple, a l'université Paris 7, la garfilles en deuxiéme année de master de
mathématiques est de 31.3% alors qu’en doctoras elé représentent plus que 19.4%. Le
nombre de femmes pouvant prétendre a un poste de énCest diminué. Le vivier des EC
étant puisé chez ces mémes étudiant.e.s, on yetides/disparités identiques.

Ces éléments d'analyse peuvent expliquer, partiel¢, les raisons de ces inégales
répartitions des EC selon le sexe et la discipline.

27 Les 11 universités fondatrices sont : 'UniversitBvry-Val d'Essonne, I'Université de Lille 1, fiversité de Lille 3,
I'Université Lyon 1, I'Université Lyon 2, I'Univeté Paris 6, I'Université Paris 7, I'Université BdEst (Paris 12),
I'Université de Reims Champagne-Ardenne, I'Univedité&trasbourg et I'Université de Toulouse 2.
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Situation des personnels BIATSS

Ces observations sont similaires pour les persenB&ATSS. Il existe une ségrégation
horizontale, elles et eux subissant aussi les atigyés de métiers. La répartition
femme/homme au sein des BAPs suit la méme logigaecglle mentionnée pour les BE@s
BAPs ou la concentration masculine est la plusef@ont les BAPs « scientifiqgues et
techniques » (C, E, F et G). Les BAPs plus admatises (bap J) sont a dominante féminine.
Il 'y a pas de changement sensible au cours gié@riede d’observation de plusieurs années.
Notons que la forte présence des femmes dansieleis administratifs a I'université est un
reflet de la fonction publique ou les femmes regnésnt 60% des employés.

Malgré une importante représentation féminine dessgmnels BIATSS, la ségrégation
verticale y existe également. Ainsi, une étudeefaitir les 2 000 personnels BIATSS de
l'université de Strasbourg montre que si la catéglr (adjoint.e-technicien.ne) a 70% de
femmes et la catégorie B (technicien.ne) a 68%edafes, la catégorie A (ingénieur.e) n'a
plus que 49% de femmes. A Paris 7, la ségrégagdicsle observée entre une représentation
majoritaire des hommes dans les composantes decesiexactes, et de femmes dans les
composantes de langues, sciences humaines etesocsa vérifie aussi pour les agents
BIATSS, surtout ceux de catégorie A.

Situation dans les directions

Ces constats se confirment dans la répartition fesimommes des postes de direction des
composantes et des services d'une université.

Bilan

Les femmes accedent donc moins aux postes a redpltésque les hommes. Comme
évoqué précédemment, parmi les EC, les postes deoRtRa plus de 75% occupés par des
hommes et parmi le personnel BIATSS, les femmet smrs-représentées aux postes d’'IGE-
IGR par rapport & leur proportion dans le vividgatale la population BIATSS (plus de 60%).
Au niveau national, en 2009-2010, la proportiorfeafames était de 42,4% parmi les maitres
de conférences (MCF) et de 22,6% parmi les professs (PR), hors disciplines médicales
(source : GESUP, novembre 2010). Ces proportionggue varier d'une université a l'autre.

Il est a noter que des composantes d'universitegm¢étre globalement paritaires. C'est le
cas, par exemple, a 'UFR Sciences du vivant davassité Paris Diderot. Notons enfin
gu'outre le fait qu'il existe des matieres spéciiment masculines, I'enseignement supérieur
regroupe des professions fortement marquées paexe. Quelques secteurs d’activités
seulement sont tres féminisés et aucune évolutast pointée entre 1962 et 2002.

Les comités de sélection et jurys

Un autre aspect de I'égalité professionnelle etdse femmes et les hommes dans les
universités frangaises se situe au niveau desicessede décision des établissements. On peut
citer bien sdr les conseils centraux et les dioesti mais aussi les comités de sélection, jurys
de recrutement des enseignant.e.s-chercheur.es.d@miers sont en effet un organe
décisionnel de la vie de l'université a part eetiguisqu'ils décident du recrutement d'un ou
une enseignant.e-chercheur.e qui animera I'étabiisst pour les 20 ou 40 prochaines années.
A ce titre, les femmes doivent et se doivent déger.

Pourtant la représentation femmes/hommes y est @nisal, et ce dans quasiment toutes les
universités. Ainsi, a I'Université de Strasbouegimission égalité/diversité a constaté en 2009
gu'un nombre important de comités de sélectiorsguenaient au sein de |'établissement était
masculins a 90 % voire a 100 % sans que l'on ptiggeer de raison pertinente au niveau de
la répartition femmes/hommes dans les disciplimesernées, a I'échelle locale ou nationale.
Grace a un important travail de sensibilisationalpart de la mission et avec le soutien du
conseil d'administration (CA), l'université de Straurg est parvenue en deux années a
changer la tendance, et a afficher des résultagiteurs, en tout cas, encourageants. Le
nombre de comités masculins a 90% a été fortendéehlity notamment pour le recrutement
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des PR. L'objectif visé est la prohibition des désimasculins a 100% ainsi que ceux a 90%
pour éviter la situation d'une « femme alibi ».
Le r6le du Conseil d'administration dans ce progsssest pas a négliger car il valide ou non
la composition de chacun des comités proposés dbes aussi par lui qu'un changement de
tendance peut se produire.
L'étude strasbourgeoise met aussi a mal une idéandée et souvent utilisée comme
argument pour « excuser » l'absence de femmesamnsomités. En effet, les comités de
sélection pour des postes ou l'effectif nation@l(iJ des enseignants-chercheurs, femmes et
hommes, est réputé faible (<200), ou pour des parid'effectif national (CNU) de femmes
est peu élevé (<12%), montrent souvent de bonsdauparticipation féminine. En cherchant
des membres parmi les institutions de recherclse,néversités étrangeres ou les disciplines
connexes, le coordinateur ou la coordinatrice patvia présenter un comité avec un
pourcentage de femmes supérieur a celui du viwdadliscipline, et allant parfois jusqu'a la
parite.
Pour la CPED, Isabelle Kraus, Présidente, LaurenBod, Secrétaire,
Laurence Marsalle et Colette Guillopé, membres détmckes. Extrait du
texte écrit par la CPED en décembre 2011, téléelahtg sur le site de
la CPED.
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Sigles et acronymes
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A

AERES Agence d’évaluation de la recherche et deségnement
supérieur

AFFER Association femmes, féminisme et recherche

AFFRA Association femmes, féminisme, recherches OrRRPAIpes

AOIFE Association of Institutions of Feminist Edtica

APEF Association pour la promotion des études féstan

ATHENA Réseau thématique Socrates en études féesnis

AVFT Association européenne contre les violencesavail

ANRS Agence nationale de recherche sur le Sida

B

BIATOSS Bibliothécaires, ingénieurs, administratifs, teahans,

BIATSS ouvriers, de service et de sant€onnus aussi sous
d'autres appellations comme IATOS « personnels
ingénieurs, administratifs, techniques, ouvriers
service » ou ATOSS «personnels administratifs,
techniciens, ouvriers, de service et de santé

BO Bulletin officiel

BOEN Bulletin officiel de I’ Education nationale

C

CDEFI Conférence des directeurs des écoles fragais
d’ingénieurs

CEDAW ou Comité pour I'élimination de la discrimination &d¢jard des

CEDEF femmes (du Haut commissariat des Nations unieslenits
de 'homme)

CEDREF Centre d’enseignement, de documentatioreaetedherche| Université Paris 7
pour les études féministes

CEFUP Centre d'études féminines de I'UniversitBd&ence Aix-en-Provence

CEMS Centre d’étude des mouvements sociaux

CEREQ Centre de recherche sur I'emploi et les ficafions

CEVIHS Cellule de veille et d’information sur lafeélement sexue| Université Lille 3
de I'Université de Lille 3

CFCV Collectif féministe contre le viol

CGE Conférence des grandes écoles

CIDFF Centres d'information sur les droits des femmesdes
familles

CIFRE Conventions industrielles de formation lparecherche

CLASCHES Collectif de lutte antisexiste contre lerdélement sexue
dans I'enseignement supérieur

CNAF Caisse nationale des allocations familiales

CNESER Conseil national de I'enseignement supgrice la
recherche

CNU Conseil national des universités

CNIS Conseil national de I'information statistique

CNRS Centre national de recherche scientifique

CNVF Commission nationale contre les violences efaitaux
femmes (voir HCE)

CPED Conférence permanente des chargé.e.s de mission

égalité/diversité
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CPU Conférence des présidents d'université

CREDOC Centre de recherche pour I'étude et l'obtierv des
conditions de vie

CsIs Conseil supérieur de l'information sexuellei(\HCE)

D

DES Direction des enseignements supérieurs

DESCO Direction des enseignements scolaires

DRDFE Délégation régionale aux droits des femmesl|'égalité

E

EFIGIES Association de jeunes chercheuses et chgrsten études
féministes, genre et sexualités

EHESS Ecole des hautes études en sciences sociales

ENVEFF Enquéte nationale sur les violences enlesfemmes en
France

EPHE Ecole pratique des hautes études Paris

ENS Ecole normale supérieure

EPCA Etablissement public & caractére administratif

EPST Etablissements publics scientifiques et tectas

ESPE Ecoles supérieures du professorat et de Béidac

F

FAS Fonds d’action et de soutien pour les tramaif immigrés
et leurs familles [devenu en 2001 FASILD]

FNSF Fédération Nationale Solidarité Femmes

FRAGEN FRAmes on GENder
Base de données qui rassemble des livres, deleseicdes
brochures qui ont été influents dans le développerdes
idées féministes dans 29 pays au cours de la deaxie
moitié du 20e siécle.

FSE Fonds social européen

G

GEF Groupe d'étude féministe (créé en 1975) Paris 7

GRIEF Groupe de recherches interdisciplinaire déies femmes Toulouse

GEDISST Groupe d'études sur la division sociale et sexull&avail

(CNRS) devenu GTM (Genre Travail Mobilités), équihe
laboratoire CRESPPA (Centre de recherches socuoplegi
et politiques de Paris). Ancétres deghiers du Genreles
Cabhiers du Gedisstont parus de 1991 a 1996.

GIS Institut du genre

Groupement d'intérét scientifique du CNRS (INSH83éc
en janvier 2012

H

HALDE

Haute autorité de lutte contre les discriations et pour
I'égalité

HCEfh

Haut conseil a I'égalité entre les femmelegthommes créé

par larrété du 7 janvier 2013, qui se substitue
'Observatoire de la parité. Il remplace aussi len€zil
supérieur de l'information sexuelle (CSIS), la coission
nationale contre les violences faites aux femme&eug) et
la commission sur I'image des femmes dans les média

HCERES

Haut conseil de [I'évaluation de la recherdate de
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I'enseignement supérieur

IDUP Institut de démographie de 'université Pdris
IEC Institut Emilie du Chatelet
IHESI Institut des hautes études de la sécurigiaure
INED Institut national d'études démographiques
INSB Institut des sciences biologiques du CNRS
INSERM Institut national de la santé et de la reche médicale
INSHS Institut national des sciences humainesatkes du CNRS
IRESCO Institut de recherche sur les sociétés contempasain Fédération de
recherche du
CNRS
ITA Ingénieurs, techniciens et personnel administratif
IUFM Institut de formation des maitres. Remplacés etesgpe
2013 par les ESPE
K
KEG Comité des institutions d'études féministeséaides de
genre dans l'aire germanophone
L
LIEGE Laboratoire interuniversitaire en étudesrgen Suisse
LMD Licence - Master - Doctorat
LRU Loi relative aux libertés et responsabilitéss diniversités.
Appelée aussi Loi sur I'autonomie des universitésla
Pécresse.
M
MAGE Réseau de recherche internationale et pluridiscEpk | CNRS
« Marché du travail et genre » Paris 5
Au MAGE est adossée une revue semestrielleavail,
genre et sociétggditions La Découverte)
MCF Maitres et maitresses de conférences condtitiuen des
deux corps d'enseignant.e.s-chercheur.e.s régie pldécret
n° 84-4311, l'autre corps étant celui des professaudes
universités.
MEN Ministére de I'éducation nationale
MESR Ministere de I'enseignement supérieur et dedherche
MIPADI Mission de la parité et de la lutte conlies discriminations
du Ministére de l'enseignement supérieur et dedhearche
MIPROF Mission interministérielle pour la protexti des femmes
victimes de violences et la lutte contre la traits étres
humains
MSH Maison des sciences de I'homme Paris
O
OFDT Observatoire francais des drogues et desdmanies
OVE Observatoire national de la vie étudiante
P
PEFH Pole égalité Femme /Homme Paris 7
PRESAGE Programme de recherche et d'enseignemgrsagleirs sur| Sciences
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le genre (PRESAGE)

politiques, Paris

PR Professeur.e des universités

PCRD Programme cadre de recherche et développemagéen

R

RING Réseau Inter-universitaire, interdisciplinaste le genre Fédération d

recherche

S

SDFE Service des droits des femmes et de I'égalité

SIEFAR Société internationale d'étude des femmes!'Alecien
Régime

SHS Sciences humaines et sociales

Simone SAGESSE Groupe de recherche pluridiscipénaur le genre et les Toulouse
rapports sociaux de sexe. Devenu PoOle SAGESSE| qi Mmirail
CERTOP (Centre d’Etude et de Recherche Travail

Organisation Pouvoir)

SUDOC Systéme universitaire de Documentation
U
UNIL Université de Lausanne
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