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démarche originale

Vade-mecum
contre le

hareélement Public visé : établissements d'enseignement supérieur et
sexue

de recherche (présidence, direction générale des services,
chargé-e-s de mission égalité...)

m Objectif : favoriser le partage d’expériences sur la prise en
originale charge institutionnelle des situations de harcélement sexuel.

m Forme : guide largement illustré (par des exemples, des
images. .. ) et comportant de nombreux liens vers des
ressources extérieures accessibles en ligne

m Esprit : aborder des questions pratiques (ex : comment
gérer la confidentialité ? Harcélement sexuel, harcélement
moral, faut-il les associer 7). Présenter différentes
réponses, testées dans certains établissements, et des
arguments en faveur des unes ou des autres.



Calendrier
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harcélement
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Octobre 2014 : enquéte auprés des universités et grandes
Texier-Picard écoles,

Une m 28 novembre 2014 : atelier de travail associant 11
démarche universités, 6 écoles et le CNRS,

originale

m Janvier-mai 2015 : rédaction du vade-mecum "a 6
mains", avec une forte implication des participant-e-s a
I'atelier,

m Juin-juillet 2015 : relecture et mise en forme,
m Septembre 2015 : remise au ministére du vade-mecum
2015.

Ce projet bénéficie du soutien du MENESR.



Le plan du vade-mecum

Vade-mecum
contre le

harcélement Préambu|e

sexuel

Chap 1 : Identifier et définir le harcélement sexuel

Chap 2 : Communiquer pour prévenir et traiter le
harcélement sexuel

m Chap 3 : Initier une démarche de prise en compte du

Structure du

vade-mecum harcélement sexuel
m Chap 4 : Mettre en place des dispositifs contre le
harcelement sexuel
m Chap 5 : Gérer une plainte dans I'établissement
m Annexe 1 : Présentation des dispositifs existants
m Annexe 2 : Présentation des projets en cours
m Bibliographie, sitographie
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Extraits

Communiquer pour prévenir et traiter le harcélement
sexuel | page gauche

Encadré 1

Cinformation

L ainformer et des agents et des|
usagers et notamment les acteurs de la geston des ressources humaines, ainsi que le
cHscT.

sur ls régles de déontologie et déthique, sur les procédures et le droi et sur les conséquences

|ou harcelement sexuel pour fes vicimes et les agresseurs.

|2 vous invite notamment a diffuser largement au sein de vos services ou étabisssements, par les|
73 e s affcces (sichage, ses et o e, o). cate chdar sl e ey

lcoordonnées des  interiocuteurs susceptibles de recueillr, avec foutes les garantios de

|conidentialté. nécessaires, lo témoignage dagents et dusagers se considérant victimes de
narcelement sexuel

NOR : ESRS1240749C|

ciculaire n° 2012.0027 du 25-11-2012)
E:

Encadré 2
DRAGUE DRAGUE iMposEE
50 it 3 daae HARCELEMENT
Source: Th

Dans le chapitre 2, communiquer

Communiquer pour prévenir et traiter le harcélement
sexuel

La feuile de route 2015

femmes et les du Ministre de Iducation

nationale, de IEnseignement supérieur et de la Recherche décline ses orientations pour la lutte

conte e violenes sexistes et sexuelles. ¥
i

prévus le développement de la
res pour faclier la mise au jour des faits de
arclmen sexae, e lancemen dune campagne nationale de communi contre le
hrcélement sexuel dans Fenseignement supérieur et a recherche e la déclimison de enquéte
nationale Violences et Rappartsde Genre (dite

X connaitre e siu

i des procs

dans plusieurs universités a

n de
v prise en charge (enquéte VIRAG

ment sexuel et I

E
université). P aileurs, la circulaire ° 2012:0027 du 25 vovembre 2012 insiste sur 'importance de
diffuser Vinformation sur le harcéle
centale dans la prévention
enjeu majeur. (encadré 1]

et sexuel. La communi

n occupe en effet une place
 le taitement des situations de harcélement sexuel. Il sagit 13 dun

Informer pour prévenir
i

accessible
eignement supérieur et de recherche
waiis, personnels de soutien & la. recherche, personnels
denseignement et de recherche, personnels de direction... Si Tinfor

prés de Tensemble des usager.e:s des éublissements d'e
éudiantes, - personnels  admir

jon doit ére paragée entre
ces public distincs, elle peut toutefois prendre des formes différentes et passer par des supports
spécifiques pour répondre au i

i aux habitudes et besoins de chacun.e.
‘Communiquer largement cest

Lever le abou et ain

woriser 1a prise de parole lorsqu'une situation de harcélement

sexuel est détectée.
Fournir des clés pour désamorcer une situation. [encadré 2bis]

Faire connaitce les recours possibles.



Dans le chapitre 2, communiquer
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Encadré 3 Des moments clés pour communiquer

Rozenn
exier-Pic

* La rentrée universitaire et les semaines qui suivent, période au cours de laquelle
les nouveaux étudiant.e.S et les nouveaux personnels sont amenés & découvrir leur
environnement détudes et de travail,  prendre connaissance de ses régles de
fonctionnement et de ses différentes instances. Deux types d‘événement peuvent
tout particuliérement étre ciblés

université ESPACE SANTE
BORDEAUX /. ETUDIANTS €

La visite du campus ; elle est notamment foccasion de visiter le pole sante, qui
constitue un lieu tout indiqué pour évoquer la question
Les fétes diintégration organisées par les associations étudiantes ; elles sont
suscepibles de donner lieu & dérapage et une information en amont y est
bienvenue. [encadré 3]
Communiquer & ces moments permet  la fois dinformer les nouveaux arivant.e.s sur ce
quest le harcélement sexuel et de signifier le niveau de tolérance zéro de
Fétablissement a fégard de ces faits.

* Le 25 novembre, Joumée Intemationale pour Félimination de la violence a Fégard
des femmes. Si les femmes ne sont pas les seles victimes de harcélement sexuel,
rappelons quelles en constituent fimmense majorité. Sans omettre les occasions
plus « mixtes », il est important de rappeler que le harcélement sexuel est une
forme de violence a tégard des femmes encore rop souvent taboue.

— nE T. CH ? + Les périodes électorales (élections aux différents conseil, & la présidence de

Les partenaires a associer

Extraits

« En inteme: la présidence, la médecine préventive et la médecine du travail

chercheure.s travaillant sur le sujet, les associations étudiantes, les syndicats

+  En exteme: les associations spécialisées (Clasches, AVET), les associations
locales (Planning familial, CIDFF, SOS femmes ...), la délégation régionale aux droits
des femmes et a égalité (préfecture),



Dans le chapitre 4, mettre en place des dispositifs
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Encadré 2 : le guide de 'Université Paris 8 Vincennes Saint Denis

Quelles actions peut-on mener ?
R emmesTommes e » e e e = Tuveni La circulaire de 2012 prévoit deux types dactions

[Ca chargee de
ont rédigé un
de harcélement sexuel. Ce guide est acwellement en cours de validation par les instances de

de poy protection et Faccompa

Finformation des person

s et usagers (v 2) fencadré 2], [encadré 3]

chapi

[tuniversicé. Une fiche pratique préscntant les procédures ntemes 3 Nuniversié est également en 1a formation, en partculier pour ls perso en charge les

appelées & orienter ou pr

atente de validation.

chef-fe- dFétablissement, médecins.

e éant fore, et Toffre de for

ent supérieur et 3 la

picardic Jules Verne I est nécessaire de développer des formations, 1a dem: ations
prenan en compte les spécificités lies 3 Fens

ré )

spicialisées sur ce suje
recherche, étantlimitée. enc

i droits des. femmes et 3 Tégalite, en
réalisé wois clips vidéo pour sensibilser ls|
Fégalité femmes-hommes, et 3 certains|

(prostitution et violences sexuelles)

L'information individuelle (victimes, témoins, auteur-

En plus des action

Jaurais do lui dire
dés le début :
stop, tu me parles
1 1

L p P
dinformations. En cas oins, elle peut leur donner des ressources documentaires

Extraits

comme poin pas se présener elle ncadreé 51

L'écoute et I'accompagnement des victimes
Qui peut prendre en charge cette mission ?
« Sclon les cas, une persomne référente unique ou une cellle
e habilite 3 re
srucure collégiale permet de
cellle chargée de Faccompagement dot reser resrinte pour favoriser le respet de a

e & Fétablissement peut

evoir les victimes, les écout

les orienter. La mise en place d

. Toutefols, la

oiser les regards de professionnels dif

nise en conflance de la victime.

 Dans tous les cas, il faut prévoir de communiquer spécifiquement le nom
Sources : Ima e-DRDFE (numéro de téléphone et adresse dlectronique) de la personne référente. Une adresse
nariat ave Nadia fonctionnelle peut e créde.

Si Fétablissement st implanté sur plusieurs sites, ou si la cellule est créée au niveau dune

les cellules peuven

fencadre 6, [encadré 7], [encadré 8)



Perspectives
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nn
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m diffusion large du vade-mecum sous forme électronique,

m mise a jour réguliére, en particulier des annexes,

m réflexion sur la mise en place de modules de formation...

Perspectives
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