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INTRODUCTION	
  

A	
   l’ULB,	
  un	
  nombre	
   important	
  de	
  chercheurs	
  et	
  d’équipes	
  de	
   recherche	
   travaillent	
   sur	
   le	
  
thème	
  du	
  genre.	
  On	
  ne	
  peut	
  toutefois	
  pas	
  parler	
  de	
  visibilité	
  ni	
  d’institutionnalisation	
  car	
  
les	
   initiatives	
   sont	
   souvent	
   individuelles,	
   isolées	
   au	
   sein	
   des	
   facultés	
   et	
   la	
   diffusion	
   des	
  
recherches	
  est	
  souvent	
  limitée	
  aux	
  cercles	
  de	
  spécialistes.	
  	
  

En	
  termes	
  d’enseignements,	
  le	
  constat	
  est	
  identique	
  :	
  il	
  existe	
  des	
  enseignements	
  traitant	
  
du	
   genre	
   dans	
   les	
   différentes	
   facultés	
   mais	
   les	
   intitulés	
   des	
   cours	
   ne	
   sont	
   pas	
   toujours	
  
explicites	
  et	
  ces	
  enseignements	
  ne	
  sont	
  pas	
  structurés	
  en	
  filières.	
  	
  

Cet	
   inventaire	
   a	
   pour	
   objectif	
   d’identifier	
   les	
   enseignements	
   traitant	
   du	
   genre,	
   les	
  
personnes	
  et	
  les	
  équipes	
  qui	
  travaillent	
  sur	
  ce	
  thème	
  dans	
  différentes	
  facultés.	
  La	
  diffusion	
  
de	
   cet	
   inventaire	
   devrait	
   améliorer	
   la	
   visibilité	
   des	
   enseignements	
   et	
   recherches	
   sur	
   le	
  
genre,	
  elle	
  pourrait	
  susciter	
  de	
  nouvelles	
  collaborations.	
  	
  

Les	
   informations	
   ont	
   été	
   récoltées	
   auprès	
   des	
   doyens	
   de	
   facultés	
   et	
   des	
   présidents	
  
d’instituts	
   et	
   d’écoles	
   qui	
   dans	
   certains	
   cas	
   ont	
   diffusé	
   notre	
   demande	
   au	
   sein	
   de	
   leur	
  
entité.	
   Pour	
   compléter	
   ces	
   informations	
   le	
   programme	
   des	
   cours	
   et	
   les	
   sites	
   web	
   des	
  
centres	
  de	
  recherche	
  concernés	
  ont	
  été	
  consultés.	
  Huit	
  facultés	
  et	
  instituts	
  figurent	
  dans	
  ce	
  
rapport,	
   les	
   autres	
  :	
   l’école	
   inter-­‐facultaire	
   de	
   bio-­‐ingénieurs,	
   l’école	
   polytechnique,	
   la	
  
faculté	
  de	
  médecine,	
  la	
  faculté	
  de	
  pharmacie,	
  et	
  la	
  faculté	
  des	
  sciences	
  de	
  la	
  motricité	
  nous	
  
ont	
   dit	
   n’avoir	
   ni	
   recherche,	
   ni	
   enseignement	
   traitant	
   du	
   genre.	
   Le	
   relevé	
   concernant	
   la	
  
faculté	
  des	
  sciences	
  est	
  en	
  cours.	
  

Cet	
  inventaire	
  est	
  présenté	
  par	
  faculté,	
  institut	
  ou	
  école	
  les	
  informations	
  sont	
  répertoriées	
  
en	
  six	
  catégories	
  :	
  

1. les	
  enseignements	
  traitant	
  du	
  genre	
  
2. les	
  recherches	
  traitant	
  du	
  genre	
  
3. les	
  publications	
  sur	
  le	
  genre	
  
4. les	
  conférences	
  organisées	
  autour	
  d’une	
  problématique	
  de	
  genre	
  
5. les	
  mémoires	
  incluant	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  
6. les	
  thèses	
  de	
  doctorat	
  incluant	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
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FACULTÉ	
  DE	
  PHILOSOPHIE	
  ET	
  LETTRES	
  

(http://www.ulb.ac.be/facs/philo/index.html)	
  

Doyen	
  :	
  MANUEL	
  COUVREUR,	
  Philo.doyen@admin.ulb.ac.be	
  

	
  
1. Enseignements	
  

Cours	
  traitant	
  du	
  genre	
  :	
  

• HIST-­‐B-­‐305	
  Histoire	
  du	
  genre	
  –	
  Valérie	
  PIETTE	
  &	
  Muriel	
  ANDRIN	
  -­‐	
  5	
  ECTS	
  (Théorie:	
  24h)	
  
• PHIL-­‐B300	
  Séminaire	
  sur	
  des	
  questions	
  de	
  philosophie	
  -­‐	
  Marie-­‐Geneviève	
  PINSART	
  -­‐	
  5	
  ECTS	
  

(Théorie:	
  12h,	
  Exercices:	
  24h)	
  	
  
• PHIL-­‐B220	
  Philosophie	
  des	
   sciences	
  et	
  des	
   techniques	
   -­‐	
  Marie-­‐Geneviève	
  PINSART,	
   Isabelle	
  

STENGERS	
  -­‐	
  5	
  ECTS	
  (Théorie:48h)	
  
• PHIL-­‐B-­‐456	
  Bioéthique	
  -­‐	
  Marie-­‐Geneviève	
  PINSART	
  &	
  Jean-­‐Noël	
  MISSA	
  –	
  5	
  ECTS	
  (Th.	
  2,	
  Prs.	
  3)	
  	
  
• GERM-­‐B-­‐125:	
  Littérature	
  et	
  civilisation	
  des	
  pays	
  néerlandophones	
  –	
  Stéphanie	
  LORIAUX	
  
• GERM-­‐B-­‐126/127:	
  Littérature	
  et	
  civilisation	
  des	
  pays	
  néerlandophones	
  –	
  Stéphanie	
  LORIAUX	
  
• GERM-­‐B-­‐220/321:	
  Auteurs	
  néerlandais	
  et	
  flamands	
  I	
  et	
  II	
  –	
  Stéphanie	
  LORIAUX	
  
• GERM-­‐B-­‐225/326:	
   Histoire	
   littéraire	
   et	
   culturelle	
   des	
   pays	
   néerlandophones	
   –	
   Stéphanie	
  

LORIAUX	
  
• GERM-­‐B-­‐440:	
  Séminaire	
  de	
  littérature	
  néerlandaise	
  (post)coloniale	
  –	
  Stéphanie	
  LORIAUX	
  
• GERM-­‐B-­‐515:	
  Langue	
  et	
  culture	
  des	
  pays	
  néerlandophones	
  –	
  Stéphanie	
  LORIAUX	
  

Programmes	
  spécifiques	
  :	
  

• Master	
  en	
  histoire,	
  à	
  finalité	
  didactique	
  -­‐	
  2e	
  année	
  -­‐	
  Mnémonique	
  année	
  d'études	
  :	
  HIST5D	
  
/B127	
  :	
  Module	
  d’option	
  «	
  Etudes	
  de	
  genre	
  »	
  :	
  3	
  cours	
  :	
  

o POLI-­‐D512	
  Selected	
  topics	
  in	
  politics	
  and	
  government	
  -­‐	
  David	
  PATERNOTTE	
  -­‐	
  5	
  ECTS	
  
(Théorie:24h)	
  	
  

o SOCA-­‐D317	
   Sociologie	
   des	
   rapports	
   sociaux	
   -­‐	
   Marcelle	
   STROOBANTS	
   -­‐	
   5	
   ECTS	
  
(Théorie:24h)	
  	
  	
  

o SOCA-­‐D428	
  Contacts	
  de	
  cultures	
  -­‐	
  Anne	
  MORELLI	
  -­‐	
  5	
  ECTS	
  (Théorie:24h)	
  	
  
	
  

2. Recherches	
  

Centres	
  de	
  recherches	
  

Deux	
  centres	
  de	
   recherches	
   réalisant	
  des	
  études	
  de	
  genre	
   relèvent	
  de	
   la	
   faculté	
  de	
  philosophie	
  et	
  
lettres	
  :	
  SAGES	
  et	
  la	
  Plateforme	
  «	
  Normes,	
  Genre	
  et	
  Sexualités	
  ».	
  

1. SAGES	
  -­‐	
  Savoirs,	
  Genre	
  et	
  Sociétés	
  	
  
Contact	
   :	
   Muriel	
   Andrin,	
   Université	
   libre	
   de	
   Bruxelles,	
   CP	
   175,	
   sages@ulb.ac.be,	
  
http://sages.ulb.ac.be/	
  
	
  

SAGES	
  est	
  un	
  centre	
  de	
  recherche	
  transversale	
  en	
  études	
  de	
  genre.	
   Il	
  entend	
  favoriser	
   les	
  
démarches	
  transversales	
  et	
  transdisciplinaires	
  au	
  sein	
  de	
  la	
  Faculté	
  de	
  Philosophie	
  et	
  Lettres,	
  
en	
   s’appuyant	
   sur	
   les	
   champs	
   d'enseignement	
   et	
   de	
   recherches	
   suivants:	
   arts,	
   cinéma,	
  



5	
  
	
  

histoire,	
   langues	
   et	
   cultures	
   étrangères,	
   littérature,	
   philosophie	
   et	
   information	
   et	
  
communication.	
  Le	
  déploiement	
  de	
  ces	
  recherches	
  au	
  sein	
  de	
  la	
  Faculté	
  tient	
  à	
  la	
  nécessité	
  
de	
   penser	
   l'articulation	
   entre	
   spécificités	
   culturelles	
   et	
   constructions	
   de	
   genre,	
   et	
   de	
  
comprendre	
  comment	
  cette	
  perspective	
  s'est	
  construite	
  au	
  sein	
  des	
  disciplines	
  scientifiques	
  
qui	
   y	
   sont	
   représentées.	
   Les	
   nouvelles	
   configurations	
   culturelles	
   et	
   la	
   nouvelle	
   dynamique	
  
des	
  relations	
  entre	
  les	
  sexes	
  (engendrées	
  e.a.	
  par	
  les	
  situations	
  postcoloniales)	
  donnent	
  à	
  la	
  
réflexion	
  sur	
  les	
  rapports	
  de	
  genre	
  une	
  urgence	
  et	
  une	
  actualité	
  particulières.	
  

SAGES	
   compte	
   9	
   membres	
   du	
   corps	
   académique,	
   5	
   membres	
   du	
   corps	
   scientifique	
   et	
   6	
  
doctorants	
  en	
  2013.	
  

Les	
   champs	
   d’investigation	
   des	
   enseignants	
   et	
   des	
   chercheurs	
   rattachés	
   à	
   l’unité	
   de	
  
recherche	
  SAGES	
  s’organisent	
  principalement	
  selon	
  4	
  axes	
  :	
  

• Genre	
  et	
  colonialisme	
  
• Genre	
  et	
  sexualité	
  
• Genre,	
  représentation	
  &	
  critique	
  
• Genre	
  et	
  nouvelles	
  technologies	
  

SAGES	
   prépare	
   actuellement	
   un	
   nouveau	
   projet	
   de	
   recherche	
   commun	
   qui	
   impliquera	
  
chaque	
  spécificité	
  pluri-­‐disciplinaire	
  et	
  qui	
  s'étalera	
  sur	
  plusieurs	
  années.	
  Ce	
  projet	
  s’articule	
  
sur	
   l’idée	
  de	
   ‘Gender	
   bender’.	
   Interpellé	
   par	
   une	
  question	
  qui	
   semble	
   animer	
   la	
   société,	
   à	
  
savoir	
  la	
  crise	
  de	
  la	
  masculinité	
  proclamée	
  dans	
  les	
  différents	
  médias,	
  SAGES	
  a	
  la	
  volonté	
  de	
  
s’aligner	
  sur	
   l’actualité	
  des	
  recherches	
  des	
  «men’s	
  studies»,	
  champ	
  d’études	
  florissant	
  dans	
  
le	
  monde	
  anglo-­‐saxon	
  qui	
  a	
  déjà	
  eu	
  l’occasion	
  de	
  faire	
  le	
  point	
  sur	
  ses	
  écueils.	
  

Marie-­‐Geneviève	
   Pinsart	
   est	
   membre	
   du	
   Centre	
   de	
   Recherches	
   Interdisciplinaires	
   en	
  
Bioéthique	
  de	
  l'ULB	
  (CRIB)	
  et	
  membre	
  de	
  SAGES.	
  Elle	
  a	
  réalisé	
  de	
  nombreux	
  travaux	
  sur	
  les	
  
questions	
   de	
   genre	
   et	
   bioéthique	
   et	
   les	
   notions	
   d'identité	
   et	
   d'égalité.	
   En	
   2003,	
   elle	
   a	
  
notamment	
  publié	
  l’ouvrage	
  «	
  Genre	
  et	
  bioéthique	
  »	
  (Paris,	
  Vrin).	
  

Stéphanie	
  Loriaux,	
  membre	
  de	
  SAGES,	
  étudie	
  la	
  littérature	
  (post)coloniale	
  féminine	
  des	
  Indes	
  
néerlandaises	
  du	
  20ème	
  siècle	
  ainsi	
  que	
  les	
  romans	
  psychologiques	
  des	
  années	
  ‘60	
  de	
  Hella	
  
Haasse,	
  et	
  le	
  rôle	
  et	
  la	
  signification	
  des	
  personnages	
  féminins,	
  ainsi	
  que	
  la	
  relation	
  mère-­‐fille	
  
selon	
   une	
   approche	
   de	
   genre.	
   Cette	
   étude	
   vient	
   compléter	
   les	
   recherches	
   sur	
   la	
  
problématique	
   identitaire	
   chez	
   l'auteure	
   dont	
   il	
   est	
   également	
   question	
   dans	
   ses	
   romans	
  
postcoloniaux	
  étudiés	
  dans	
  le	
  cadre	
  de	
  l’étude	
  sur	
  la	
  littérature	
  coloniale	
  féminine	
  du	
  20ème	
  
siècle	
  mentionnée	
  ci-­‐dessus.	
  

2. Plateforme	
  «	
  Normes,	
  Genre	
  et	
  Sexualités	
  »	
  	
  
Contact	
  :	
   Valérie	
   Piette,	
   Université	
   libre	
   de	
   Bruxelles	
   -­‐	
   CP	
   175,	
   +	
   32	
   2	
   650	
   38	
   08,	
  
vpiette@ulb.ac.be,	
  http://normes-­‐genre-­‐sexualites.ulb.ac.be	
  
	
  
La	
  Plateforme	
  vise	
  à	
  faire	
  le	
  pont	
  entre	
  des	
  chercheurs	
  appartenant	
  à	
  différentes	
  facultés,	
  à	
  
différents	
   horizons	
   dans	
   l'espoir	
   de	
   véritablement	
   décloisonner	
   les	
   recherches	
   et	
   de	
  
construire	
  une	
  équipe	
  autour	
  de	
  l'histoire	
  des	
  sexualités,	
  de	
  la	
  famille	
  et	
  de	
  l'intimité	
  et	
  de	
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leurs	
   mécanismes	
   de	
   régulation,	
   extrêmement	
   diversifiés.	
   Les	
   recherches	
   menées	
   par	
   la	
  
plate-­‐forme	
  consistent	
  ainsi	
  notamment	
  à	
  questionner	
  la	
  notion	
  d'"hétérosexualité".	
  

La	
  Plateforme	
  compte	
  13	
  membres	
  en	
  2013.	
  	
  

Autres	
  recherches	
  

En	
  2011,	
  Isabelle	
  Stengers	
  (Centre	
  de	
  Recherches	
  en	
  Philosophie,	
  Faculté	
  de	
  Philosophie	
  et	
  Lettres,	
  
ULB)	
   et	
   Vinciane	
   Despret	
   (Université	
   de	
   Liège)	
   ont	
   publié	
   un	
   ouvrage	
   intitulé	
   «	
  Les	
   faiseuses	
  
d'histoires	
   -­‐	
  Que	
   font	
   les	
   femmes	
   à	
   la	
   pensée	
   ?	
  »	
   (La	
  Découverte,	
   Collection	
   :	
   Les	
   Empêcheurs	
   de	
  
penser	
   en	
   rond)	
   dont	
   l’objet	
   a	
   été	
   d’analyser	
   le	
   conformisme	
   et	
   la	
   violence	
   dans	
   des	
   institutions	
  
traditionnellement	
   dominées	
   par	
   des	
   hommes	
   «	
  cultivés	
  »	
   telles	
   que	
   les	
   universités.	
   L’ouvrage	
  
présente	
   9	
   témoignages,	
   de	
   la	
   physicienne	
   Françoise	
   Balibar,	
   l'historienne	
   Bernadette	
   Bensaude-­‐
Vincent,	
  la	
  mathématicienne	
  Laurence	
  Bouquiaux,	
  la	
  philologue	
  Barbara	
  Cassin,	
  la	
  politologue	
  Emilie	
  
Hache,	
  la	
  psychologue	
  Françoise	
  Sironi,	
  les	
  sociologues	
  Marcelle	
  Stroobants	
  et	
  Benedikte	
  Zitouni,	
  et	
  
la	
  journaliste	
  Mona	
  Chollet,	
  permettant	
  à	
  ces	
  personnes	
  de	
  raconter	
  des	
  anecdotes,	
  des	
  perplexités,	
  
des	
  histoires,	
  des	
  événements	
  ou	
  des	
  rencontres	
  qui	
  les	
  ont	
  rendues	
  capables	
  non	
  seulement	
  de	
  dire	
  
non	
  et	
  de	
  résister,	
  mais	
  de	
  continuer	
  à	
  penser	
  et	
  à	
  créer	
  dans	
  la	
  joie	
  et	
  dans	
  l'humour.	
  	
  

3. Publications	
  sur	
  le	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  
	
  

• Pinsart	
  M.-­‐G.,	
   «	
  La	
   gestation	
   pour	
   autrui	
   dans	
   les	
   avis	
   des	
   comités	
   de	
   bioéthique	
   belge	
   et	
  
français.	
  Mise	
  en	
  perspective	
  des	
  femmes	
  »,	
  dans	
  Gallus	
  N.	
   (sous	
   la	
  dir.)	
  Droit	
  des	
   familles,	
  
genre	
  et	
  sexualité,	
  Limal,	
  Ed.	
  Anthemis,	
  2012,	
  p.169-­‐190.	
  

• Stengers	
  Isabelle	
  (2010)	
  «	
  L’étoffe	
  du	
  chercheur	
  :	
  une	
  construction	
  genrée	
  ?	
  »	
  in	
  Le	
  Plafond	
  
de	
  fer	
  de	
  l’université.	
  Femmes	
  et	
  carrières,	
  sous	
  la	
  dir.	
  de	
  Farinaz	
  Fassa	
  et	
  Sabine	
  Kradolfer,	
  
Zurich,	
  Editions	
  Seismo,	
  p.	
  25-­‐40,	
  2010.	
  

• Stengers	
   Isabelle	
   (2013)	
  Une	
  autre	
   science	
  est	
  possible	
   !	
  Manifeste	
  pour	
  un	
   ralentissement	
  
des	
   sciences	
   (suivi	
   de	
  William	
   James.	
   Le	
  poulpe	
  du	
  doctorat,	
   présenté	
  par	
   Thierry	
  Drumm)	
  
Paris,	
  les	
  Empêcheurs	
  de	
  penser	
  en	
  rond/La	
  Découverte.	
  
	
  

4. Conférences	
  organisées	
  autour	
  d’une	
  problématique	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  

2011	
  

• Pinsart	
   M.-­‐G.	
   «	
  Refusal	
   of	
   treatment	
   of	
   her	
   fœtus	
   by	
   a	
   pregnant	
   woman	
  :	
   socio-­‐cultural	
  
aspects	
  »,	
  EACME	
  2011	
  Annual	
  Conference	
  organized	
  par	
  la	
  Turkish	
  Bioethics	
  Association	
  and	
  
the	
  European	
  Association	
  for	
  the	
  Centre	
  of	
  Medical	
  Ethics,	
  Istanbul,	
  15-­‐17	
  September	
  2011.	
  

2014	
  

• A	
   VENIR:	
   Colloque	
   international	
   «	
  Habemus	
   Gender!	
   Déconstruction	
   d’une	
   riposte	
  
religieuse	
  »,	
  15	
  et	
  16	
  mai	
  2014,	
  Université	
  libre	
  de	
  Bruxelles,	
  colloque	
  organisé	
  par	
  l’Atelier	
  
Genre(s)	
  et	
  Sexualité(s)	
  et	
  SAGES,	
  avec	
   la	
  collaboration	
  du	
  Centre	
   Interdisciplinaire	
  d’étude	
  
des	
  religions	
  et	
  de	
  la	
  laïcité	
  (CIERL).	
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5. Mémoires	
  incluant	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  
	
  

• 2014	
  :	
   Reyntens	
   Véréna	
  :	
   Impureté	
   et	
   enfermement	
  :	
   les	
   blanchisseries	
   de	
   Madeleine	
  
(mémoire	
  dans	
  le	
  cadre	
  du	
  Master	
  d’éthique,	
  dir.	
  M.-­‐G.	
  Pinsart)	
  
	
  

6. Thèses	
  de	
  doctorat	
  incluant	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
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FACULTÉ	
  DE	
  DROIT	
  ET	
  DE	
  CRIMINOLOGIE	
  

(http://www.ulb.ac.be/facs/droit/index.html)	
  

Doyenne	
  :	
  ANDRÉE	
  PUTTEMANS,	
  Doyenne.droit@ulb.ac.be	
  

	
  
1. Enseignements	
  

Cours	
  traitant	
  du	
  genre	
  :	
  

• DROI-­‐C-­‐5141	
   Approches	
   juridiques	
   des	
   discriminations	
   -­‐	
   Emmanuelle	
   BRIBOSIA	
   et	
   Isabelle	
  
RORIVE	
  :	
   Le	
   cours	
   n’est	
   pas	
   dédié	
   exclusivement	
   à	
   la	
   problématique	
   du	
   genre	
   mais	
   les	
  
questions	
  relatives	
  aux	
  discriminations	
  fondées	
  sur	
  le	
  sexe	
  et	
  à	
  l’égalité	
  homme/femme	
  sont	
  
abordées	
  sous	
  différents	
  aspects.	
  

• DROI-­‐C-­‐203	
  Droit	
  de	
  la	
  famille	
  7	
  ECTS	
  (Théorie	
  :	
  24h	
  –	
  TP	
  :	
  12h)	
  -­‐	
  Alain-­‐Charles	
  VAN	
  GYSEL	
  (à	
  
Bruxelles)	
  et	
  Nicole	
  GALLUS	
  (à	
  Mons)	
  intègrent	
  des	
  éléments	
  de	
  la	
  problématique	
  du	
  genre	
  
(transsexualisme…)	
  dans	
  leur	
  cours	
  de	
  Droit	
  de	
  la	
  famille.	
  

• DROI-­‐C-­‐585	
  –	
  Bioéthique	
  et	
  droit	
  4	
  ECTS	
  (Théorie:	
  24h)	
  –	
  Nicole	
  GALLUS	
  traite	
  de	
  problèmes	
  
spécifiques	
  au	
  genre	
  dans	
  le	
  cadre	
  de	
  ce	
  cours.	
  

• CRIM-­‐C202	
   Politiques	
   sociales	
   et	
   prévention	
   de	
   la	
   délinquance	
   -­‐	
   Carla	
   NAGELS	
   -­‐	
   5	
   ECTS	
  
(Théorie:24h)	
  

Programmes	
  spécifiques	
  :	
  /	
  

2. Recherches	
  

Centres	
  de	
  recherches	
  

Il	
  n’y	
  a	
  pas	
  de	
  centre	
  de	
  recherches	
  spécifiquement	
  dédié	
  au	
  genre	
  au	
  sein	
  de	
  la	
  Faculté	
  de	
  droit	
  et	
  
de	
   criminologie.	
   Cependant,	
   le	
   Centre	
   de	
   droit	
   public,	
   le	
   Centre	
   de	
   droit	
   privé,	
   le	
   Centre	
   de	
  
recherches	
   criminologiques,	
   le	
   Centre	
   Perelman	
   de	
   philosophie	
   du	
   droit	
   et	
   le	
   Centre	
   de	
   droit	
  
international	
  incluent	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  dans	
  certaines	
  de	
  leurs	
  recherches.	
  

1. Le	
  Centre	
  de	
  droit	
  public	
  
Contact	
  :	
  Julie	
  Allard	
  	
  et	
  Marc	
  Uyttendaele,	
  Université	
  Libre	
  de	
  Bruxelles,	
  CP137,	
  avenue	
  F.D.	
  
Roosevelt	
   50,	
   1050	
   Bruxelles,	
   +32	
   2	
   650	
   39	
   68,	
   cndrpub@ulb.ac.be,	
   http://droit-­‐
public.ulb.ac.be/	
  

Jean	
   Jacmain,	
   Professeur	
   ordinaire	
   à	
   la	
   faculté	
   de	
   droit	
   et	
   affilié	
   au	
   Centre	
   de	
   droit	
   public,	
   est	
   le	
  
spécialiste	
  de	
  la	
  question	
  du	
  genre,	
  de	
  l’égalité	
  entre	
  femmes	
  et	
  hommes	
  et	
  de	
  la	
  non-­‐discrimination	
  
en	
  Faculté	
  de	
  droit.	
  En	
  2006,	
   il	
  a	
  publié	
   l’ouvrage	
  «	
  Égalité	
  entre	
  travailleurs	
  féminins	
  et	
  masculins:	
  
droit	
   communautaire	
   européen/droit	
   belge	
   fédéral	
   :	
  Documentation	
  de	
  base	
  »	
  pour	
   l’Institut	
   pour	
  
l’égalité	
  des	
  femmes	
  et	
  des	
  hommes.	
  	
  

Dans	
   leurs	
   recherches,	
   différents	
   chercheurs	
   relevant	
   du	
   Centre	
   de	
   droit	
   public	
   traitent	
   du	
   genre.	
  
Adélaïde	
  Remiche,	
  assistante	
  au	
  Centre	
  de	
  droit	
  public,	
  travaille	
  sur	
   les	
  questions	
  de	
  genre,	
  et	
  plus	
  
particulièrement	
  sur	
  la	
  problématique	
  de	
  rapport	
  entre	
  “genre	
  et	
  juge”	
  (gender	
  and	
  judging).	
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2. Centre	
  de	
  droit	
  privé	
  
Contact	
  :	
   Alain-­‐Charles	
   Van	
   Gysel,	
   Université	
   Libre	
   de	
   Bruxelles,	
   CP137,	
   avenue	
   F.D.	
  
Roosevelt	
  50,	
  1050	
  Bruxelles,	
  +32	
  2	
  650	
  38	
  72,	
  cndrpriv@ulb.ac.be.	
  

Le	
   Professeur	
   Alain-­‐Charles	
   Van	
   Gysel,	
   Directeur	
   du	
   Centre	
   de	
   droit	
   privé	
   et	
   de	
   l’Unité	
   de	
   droit	
  
familial	
  au	
  sein	
  de	
  ce	
  Centre,	
  a	
  mené,	
  en	
  collaboration	
  avec	
  la	
  Professeure	
  Nicole	
  Gallus,	
  une	
  étude	
  
de	
  droit	
  comparé	
  (Québec,	
  France,	
  Belgique)	
  sur	
  le	
  thème	
  «	
  Droit	
  familial,	
  genre	
  et	
  sexualité	
  ».	
  Cette	
  
étude	
  a	
  donné	
  lieu	
  à	
  des	
  TFE	
  menés	
  au	
  sein	
  du	
  Centre	
  de	
  droit	
  privé,	
  à	
  une	
  journée	
  d’études	
  tenue	
  à	
  
l’ULB	
   le	
   9	
   mars	
   2010,	
   et	
   à	
   un	
   ouvrage	
   publié	
   dans	
   la	
   collection	
   de	
   droit	
   familial	
   du	
   Centre	
   chez	
  
l’éditeur	
  Anthémis.	
  

3. Centre	
  de	
  recherches	
  criminologiques	
  
Contact	
  :	
   Philippe	
   Mary	
   et	
   Dominique	
   De	
   Fraene,	
   Université	
   Libre	
   de	
   Bruxelles,	
   CP137,	
  
avenue	
   F.D.	
   Roosevelt	
   50,	
   1050	
   Bruxelles,	
   +32	
   2	
   650	
   46	
   39,	
   aguilmin@ulb.ac.be,	
  
http://www.crimino.be	
  

La	
   recherche	
   doctorale	
   en	
   criminologie	
   de	
   Madame	
   Sarah	
   Van	
   Praet	
   (Centre	
   de	
   recherches	
  
criminologiques)	
  sur	
  les	
  interactions	
  dans	
  le	
  cadre	
  des	
  conflits	
  éducatifs	
  au	
  sein	
  des	
  familles	
  qui	
  sont	
  
signalés,	
   suite	
  à	
  une	
  constatation	
  d'un	
   fait	
   lié	
  au	
   statut	
  du	
  mineur	
   (fugue,	
   sortie	
   seule	
  au	
  dancing,	
  
absentéisme	
   scolaire,	
   inconduite...),	
   au	
   parquet	
   de	
   jeunesse	
   de	
   Bruxelles	
   entre	
   1966	
   et	
   2005,	
  
comporte	
  des	
  différences	
  dans	
  le	
  traitement	
  des	
  filles	
  et	
  des	
  garçons	
  (dans	
  les	
  demandes	
  des	
  familles	
  
à	
  la	
  police/justice,	
  dans	
  les	
  problématiques	
  rapportées...).	
  Il	
  s'agit	
  d'un	
  des	
  axes,	
  pas	
  le	
  seul,	
  qui	
  est	
  
abordé	
  dans	
  son	
  travail.	
  	
  

Carla	
  Nagels	
  étudie	
  la	
  réforme	
  de	
  la	
  jeunesse	
  et	
  le	
  traitement	
  des	
  jeunes	
  délinquants	
  en	
  incluant	
  une	
  
dimension	
  de	
  genre	
  dans	
  ses	
  recherches.	
  

4. Centre	
  Perelman	
  de	
  philosophie	
  du	
  droit	
  
Contact	
  :	
   Isabelle	
   Rorive,	
   Université	
   Libre	
   de	
   Bruxelles,	
   CP132,	
   avenue	
   F.D.	
   Roosevelt	
   50,	
  
1050	
  Bruxelles,	
  +32	
  2	
  650	
  38	
  84,	
  philodroit@ulb.ac.be,	
  http://www.philodroit.be.	
  

Isabelle	
   Rorive,	
   Professeure	
   à	
   la	
   Faculté	
   de	
   droit,	
   enseigne	
   le	
   droit	
   comparé,	
   le	
   droit	
   de	
   la	
   non-­‐
discrimination	
   et	
   la	
  méthodologie	
   juridique.	
   Depuis	
   septembre	
   2012,	
   elle	
   est	
   directrice	
   du	
   Centre	
  
Perelman	
   de	
   philosophie	
   du	
   droit.	
   Ses	
   recherches	
   portent	
   sur	
   les	
   développements	
   théoriques	
   et	
  
pratiques	
  du	
  droit	
  de	
  l’égalité	
  et	
  de	
  la	
  non-­‐discrimination,	
  la	
  circulation	
  des	
  concepts	
  juridiques	
  entre	
  
systèmes	
  de	
  common	
  law	
  et	
  de	
  droit	
  civil,	
  l’empreinte	
  des	
  cultures	
  juridiques	
  sur	
  le	
  développement	
  
du	
  droit	
  et	
  le	
  raisonnement	
  judiciaire	
  et	
  les	
  défis	
  que	
  pose	
  la	
  gestion	
  du	
  pluralisme	
  culturel	
  au	
  regard	
  
des	
  droits	
  de	
  l’homme	
  et	
  des	
  libertés	
  fondamentales.	
  

5. Centre	
  de	
  droit	
  international	
  
Contact	
  :	
  Olivier	
  Corten,	
  Université	
  Libre	
  de	
  Bruxelles,	
  CP137,	
  avenue	
  F.D.	
  Roosevelt	
  50,	
  1050	
  
Bruxelles,	
  +32	
  2	
  650	
  34	
  01,	
  ocorten@ulb.ac.be,	
  http://cdi.ulb.ac.be	
  

Olivier	
  Corten	
  est	
  Professeur	
  ordinaire	
  à	
   l’U.L.B.	
  et	
  Directeur	
  du	
  Centre	
  de	
  droit	
   international	
  et	
  de	
  
sociologie	
  appliquée	
  au	
  droit	
  international.	
  Sa	
  recherche	
  se	
  développe	
  principalement	
  sur	
  les	
  thèmes	
  
de	
   l’interdiction	
   du	
   recours	
   à	
   la	
   force	
   et	
   d’autres	
   principes	
   généraux	
   du	
   droit	
   international	
   (non-­‐
intervention,	
  droit	
  des	
  peuples	
  à	
  disposer	
  d’eux-­‐mêmes,	
  existence	
  de	
  l’Etat,	
  …).	
  Elle	
  prend	
  la	
  forme	
  
tantôt	
  d’une	
  analyse	
  juridique	
  classique,	
  tantôt	
  d’une	
  démarche	
  plus	
  critique	
  intégrant	
  des	
  éléments	
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de	
   théorie	
   et	
   de	
   sociologie	
   du	
   droit	
   international.	
   Il	
   mène	
   également	
   des	
   recherches	
   ponctuelles	
  
impliquant	
  la	
  dimension	
  de	
  genre.	
  	
  

Autres	
  recherches	
  

/	
  

3. Publications	
  sur	
  le	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  
	
  

• Beauthier	
  R.,	
  V.	
  Piette,	
  B.	
  Truffin	
  (éd.)	
  La	
  Modernisation	
  de	
  la	
  sexualité	
  au	
  19e	
  et	
  20e	
  siècles,	
  
Bruxelles,	
  Editions	
  de	
  l’Université	
  de	
  Bruxelles,	
  2010,	
  234	
  pages.	
  

• Beauthier	
  R.,	
  J.-­‐M.	
  Meon,	
  B.	
  Truffin	
  (éd.)	
  Obscénité,	
  pornographie	
  et	
  censure	
  (19e	
  et	
  20e	
  s.).	
  
Les	
   mises	
   en	
   scène	
   de	
   la	
   sexualité	
   et	
   leur	
   (dis)qualification,	
   Editions	
   de	
   l'Université	
   de	
  
Bruxelles,	
  Bruxelles,	
  publication	
  on-­‐line	
  des	
  Editions	
  de	
  l’Université	
  de	
  Bruxelles.	
  	
  

• Gallus	
  N.	
  (Dir.)	
  (2012)	
  Droit	
  des	
  familles,	
  genre	
  et	
  sexualité.	
  Collection	
  :	
  Centre	
  de	
  droit	
  privé	
  
-­‐	
  Unité	
  de	
  droit	
  familial,	
  Limal,	
  Anthémis,	
  362p.	
  
	
  

4. Conférences	
  organisées	
  autour	
  d’une	
  problématique	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  

2010	
  

• «	
  Droit	
  familial,	
  genre	
  et	
  sexualité	
  »,	
  Journée	
  d’études	
  organisée	
  par	
  Alain-­‐Charles	
  Van	
  Gysel	
  
et	
  Nicole	
  Gallus,	
  Centre	
  de	
  droit	
  privé,	
  ULB,	
  9	
  mars	
  2010.	
  

2013	
  

• «	
  Le	
   juge	
  est	
  une	
   femme	
   -­‐	
  Une	
  étude	
  de	
   la	
   réalité	
  et	
  de	
   la	
   justification	
  de	
   la	
  présence	
  des	
  
femmes	
   au	
   sein	
   de	
   la	
   magistrature	
   »,	
   colloque	
   organisé	
   dans	
   le	
   cadre	
   d’une	
   Action	
   de	
  
Recherche	
   Concertée	
   sur	
   le	
   “Juge,	
   un	
   acteur	
   en	
   mutation”	
   (2010-­‐2015)	
   par	
   Adélaïde	
  
Remiche,	
   Julie	
   Allard,	
   Julien	
   Pieret,	
   Anne	
   Lagerwall	
   et	
   David	
   Paternotte,	
   7	
   et	
   8	
   novembre	
  
2013.	
  	
  
	
  

5. Mémoires	
  incluant	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  

	
  

6. Thèses	
  de	
  doctorat	
  incluant	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
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INSTITUT	
  D'ÉTUDES	
  EUROPÉENNES	
  

(http://www.ulb.ac.be/facs/iee/index.html)	
  

Présidente	
  :	
  MARIANNE	
  DONY,	
  Marianne.dony@ulb.ac.be	
  

	
  
1. Enseignements	
  

Cours	
  traitant	
  du	
  genre	
  :	
  

Au	
  programme	
  du	
  Master	
  en	
  droit	
  et	
  du	
  Master	
  complémentaire	
  en	
  droit	
  européen	
  :	
  	
  

• DROI-­‐C-­‐5141	
   Approches	
   juridiques	
   des	
   discriminations	
   -­‐	
   Emmanuelle	
   BRIBOSIA	
   et	
   Isabelle	
  
RORIVE	
  :	
   Le	
   cours	
   n’est	
   pas	
   dédié	
   exclusivement	
   à	
   la	
   problématique	
   du	
   genre	
   mais	
   les	
  
questions	
  relatives	
  aux	
  discriminations	
  fondées	
  sur	
  le	
  sexe	
  et	
  à	
  l’égalité	
  homme/femme	
  sont	
  
abordées	
  sous	
  différents	
  aspects.	
  

Programmes	
  spécifiques	
  :	
  /	
  

2. Recherches	
  

Centres	
  de	
  recherches	
  

Il	
   n’y	
   a	
   pas	
   de	
   centre	
   de	
   recherches	
   spécifiquement	
   dédié	
   au	
   genre	
   au	
   sein	
   de	
   l’Institut	
   d’études	
  
européennes.	
  

Autres	
  recherches	
  

Emmanuelle	
   Bribosia	
   est	
   professeure	
   en	
  droit	
   européen	
  et	
   droits	
   de	
   l’homme	
  à	
   l’Institut	
   d’Etudes	
  
européennes	
   et	
   en	
   Faculté	
   de	
   droit.	
   Elle	
   dirige	
   les	
   recherches	
   de	
   la	
   section	
   juridique	
   de	
   l’Institut	
  
d’Etudes	
  européennes.	
  	
  

Ses	
  activités	
  de	
  recherches	
  se	
  concentrent	
  sur	
  la	
  protection	
  internationale	
  et	
  européenne	
  des	
  droits	
  
de	
  l’homme	
  et	
  sur	
  le	
  droit	
  de	
  l’égalité	
  et	
  de	
  la	
  non-­‐discrimination,	
  tout	
  en	
  privilégiant	
  une	
  approche	
  
interdisciplinaire	
  de	
  ces	
  thématiques.	
  	
  

Emmanuelle	
  Bribosia	
  est	
  membre	
  de	
  l’European	
  Network	
  of	
  Legal	
  Experts	
  in	
  the	
  Non-­‐discrimination	
  
Field	
  (www.non-­‐discrimination.net)	
  et	
  du	
  Berkeley	
  Comparative	
  Anti-­‐Discrimination	
  Law	
  Study	
  Group	
  
(www.law.berkeley.edu/bcadl.htm).	
  

Source	
  :	
  http://www.iee-­‐ulb.eu/sitepages/view/90	
  

Isabelle	
  Rorive	
  est	
  professeure	
  à	
   la	
  Faculté	
  de	
  droit	
  de	
   l’Université	
   libre	
  de	
  Bruxelles	
   (ULB)	
  où	
  elle	
  
enseigne	
   le	
   droit	
   comparé,	
   le	
   droit	
   de	
   la	
   non-­‐discrimination	
   et	
   la	
  méthodologie	
   juridique.	
   Depuis	
  
septembre	
   2012,	
   elle	
   est	
   directrice	
   du	
   Centre	
   Perelman	
   de	
   philosophie	
   du	
   droit.	
   Ses	
   recherches	
  
portent	
   sur	
   les	
   développements	
   théoriques	
   et	
   pratiques	
   du	
   droit	
   de	
   l’égalité	
   et	
   de	
   la	
   non-­‐
discrimination,	
  la	
  circulation	
  des	
  concepts	
  juridiques	
  entre	
  systèmes	
  de	
  common	
  law	
  et	
  de	
  droit	
  civil,	
  
l’empreinte	
  des	
  cultures	
  juridiques	
  sur	
  le	
  développement	
  du	
  droit	
  et	
  le	
  raisonnement	
  judiciaire	
  et	
  les	
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défis	
   que	
   pose	
   la	
   gestion	
   du	
   pluralisme	
   culturel	
   au	
   regard	
   des	
   droits	
   de	
   l’homme	
   et	
   des	
   libertés	
  
fondamentales.	
  

Isabelle	
   Rorive	
   est	
   également	
   membre	
   de	
   l’European	
   Network	
   of	
   Legal	
   Experts	
   in	
   the	
   Non-­‐
discrimination	
  Field	
   (www	
   .non-­‐discrimination.net)	
  et	
  du	
  Berkeley	
  Comparative	
  Anti-­‐Discrimination	
  
Law	
  Study	
  Group	
  (www.law.berkeley.edu/bcadl.htm).	
  

Intégrées	
   dans	
   plusieurs	
   réseaux	
   d’excellence,	
   Emmanuelle	
   Bribosia	
   et	
   Isabelle	
   Rorive	
   poursuivent	
  
nombre	
   de	
   leurs	
   recherches	
   dans	
   des	
   projets	
   internationaux	
   (JURISTRAS	
  ;	
   L’étranger	
   et	
   l’autre	
   à	
  
l’épreuve	
   des	
   transformations	
   normatives	
   et	
   identitaires	
   en	
   Europe	
  ;	
   MEDIADEM	
  ;	
   The	
   Global	
  
Challenge	
  of	
  Human	
  Rights	
  Integration:	
  Towards	
  a	
  User’s	
  Perspective	
  ;	
  Sous	
  le	
  signe	
  du	
  mérite	
  et	
  de	
  
la	
  conformité	
  culturelle.	
  Les	
  nouvelles	
  politiques	
  d’intégration	
  des	
  immigrés	
  en	
  Europe).	
  

Source	
  :	
  http://www.philodroit.be/spip.php?page=auteur&id_auteur=27&lang=fr	
  

3. Publications	
  sur	
  le	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  
	
  

• Bribosia	
  Emmanuelle	
  et	
  Isabelle	
  Rorive	
  (2010)	
  «	
  Towards	
  a	
  balance	
  between	
  right	
  to	
  equality	
  
and	
   fundamental	
   rights	
   -­‐	
  A	
   la	
   recherche	
  d’un	
  équilibre	
  entre	
   le	
  droit	
  à	
   l’égalité	
  et	
  d’autres	
  
droits	
   fondamentaux	
  »,	
   	
   rapport	
  de	
   recherche	
  dans	
   le	
  cadre	
  du	
  European	
  Network	
  of	
  Legal	
  
Experts	
  in	
  the	
  Antidiscrimination	
  Field,	
  72	
  p.	
  (http://www.non-­‐discrimination.net/en/home)	
  

• Rorive	
  Isabelle	
  (2009)	
  “A	
  Comparative	
  and	
  European	
  Examination	
  of	
  National	
  Institutions	
  in	
  
the	
  Field	
  of	
  Discrimination	
  and	
  Racism”,	
  in	
  :	
  K.	
  Boyle	
  (ed.)	
  New	
  Institutions	
  for	
  Human	
  Rights	
  
Protection,	
  Oxford,	
  O.U.P.,	
  pp.	
  137-­‐173.	
  

• Rorive	
  Isabelle	
  (2009)	
  Proving	
  Discrimination	
  Cases.	
  The	
  Role	
  of	
  Situation	
  Testing,	
  Bruxelles,	
  
Centre	
   for	
   Equal	
   Rights	
   and	
   M.P.G.,	
   91	
   p.	
  
(http://www.migpolgroup.org/public/docs/153.ProvingDiscriminationCases_theroleofSituati
onTesting_EN_03.09.pdf).	
  

• Rorive	
   Isabelle	
   et	
   V.	
   van	
   der	
   Plancke	
   (2008)	
   “Quels	
   dispositifs	
   pour	
   prouver	
   la	
  
discrimination?”,	
   in	
  :	
   Ch.	
   Bayart,	
   S.	
   Sottiaux	
   et	
   S.	
   Van	
   Drooghenbroeck	
   (dir.)	
   De	
   nieuwe	
  
federale	
   antidiscriminatiewetten	
   -­‐	
   Les	
   nouvelles	
   lois	
   luttant	
   contre	
   la	
   discrimination,	
   La	
  
Charte,	
  Die	
  Keure,	
  Bruxelles,	
  Brugge,	
  pp.	
  415-­‐461.	
  

• Rorive	
   Isabelle,	
   Emmanuelle	
  Bribosia	
  et	
  A.	
  Úbeda	
  de	
  Torres	
   (2010)	
  «	
  Protecting	
   individuals	
  
from	
  minorities	
  and	
  vulnerable	
  groups	
  in	
  the	
  European	
  Court	
  of	
  Human	
  Rights:	
  Litigation	
  and	
  
Jurisprudence	
   in	
   France”,	
   in	
  :	
   D.	
   Anagnostou	
   and	
   E.	
   Psychogiopoulou	
   (eds.)	
   The	
   European	
  
Court	
  of	
  Human	
  Rights	
  and	
  the	
  Rights	
  of	
  Marginalised	
  Individuals	
  and	
  Minorities	
  in	
  National	
  
Context,	
  Leiden,	
  Boston,	
  Martinus	
  Nijhoff	
  Publishers,	
  pp.	
  69-­‐90.	
  
	
  

4. Conférences	
  organisées	
  autour	
  d’une	
  problématique	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  

2009	
  

• Séminaire	
  international	
  «	
  The	
  Other	
  in	
  Europe	
  :	
  Legal	
  and	
  Social	
  Categorizations	
  in	
  Context	
  »,	
  
Co-­‐organisation	
   sur	
   le	
   plan	
   scientifique	
  :	
   Isabelle	
   Rorive	
   et	
   le	
   Centre	
   M.A.M.	
   (Institut	
   de	
  
sociologie)	
  de	
  l’U.L.B.,	
  Bruxelles,	
  6	
  mars	
  2009.	
  

• Séminaire	
  international	
  de	
  diffusion	
  des	
  résultats	
  du	
  projet	
  de	
  recherche	
  «	
  JURISTRAS	
  -­‐	
  The	
  
Strasbourg	
   Court,	
   Democracy	
   and	
   the	
   Human	
   Rights	
   of	
   individuals	
   and	
   communities	
   :	
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patterns	
   of	
   litigation,	
   state	
   implementation	
   and	
   domestic	
   reform	
   »,	
   organisation	
  :	
   Institut	
  
d’études	
  européennes	
  (U.L.B.),	
  Bruxelles,	
  2	
  avril	
  2009.	
  

2010	
  

• Conférence	
   du	
   Prof.	
   David	
  Oppenheimer,	
   «	
  Affirmative	
   Action	
   in	
   Employment	
   in	
   the	
  US	
  »,	
  
dans	
   le	
   cadre	
   du	
   projet	
   de	
   recherche	
   ARC	
   «	
   L’étranger	
   et	
   l’autre	
   à	
   l’épreuve	
   des	
  
transformations	
   normatives	
   et	
   identitaires	
   en	
   Europe	
   »,	
   organisation	
  :	
   Institut	
   d’études	
  
européennes	
  (U.L.B.),	
  13	
  décembre	
  2010.	
  
	
  

5. Mémoires	
  incluant	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  

	
  

6. Thèses	
  de	
  doctorat	
  incluant	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
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FACULTÉ	
  DES	
  SCIENCES	
  SOCIALES	
  ET	
  POLITIQUES	
  

(http://fsp.ulb.ac.be/)	
  

Doyen	
  :	
  JEAN-­‐MICHEL	
  DE	
  WAELE,	
  jmdewael@ulb.ac.be	
  

	
  
1. Enseignements	
  

Cours	
  traitant	
  du	
  genre	
  :	
  

• POLI-­‐D509	
  Régimes	
  politiques	
  des	
  Etats	
  d'Amérique	
  latine	
  -­‐	
  Bérengère	
  MARQUES	
  PEREIRA	
  -­‐	
  5	
  
ECTS	
  (Théorie:24h)	
  	
  

• POLI-­‐S-­‐426	
  Pouvoirs	
  publics	
  et	
  politique	
  de	
  revenus	
  –	
  Jean-­‐Luc	
  DE	
  MEULEMEESTER	
  -­‐	
  5	
  ECTS	
  
(théorie:	
  2,	
  travaux	
  personnels:	
  3)	
  

• POLI-­‐D512	
   Selected	
   topics	
   in	
   politics	
   and	
   government	
   -­‐	
   David	
   PATERNOTTE	
   -­‐	
   5	
   ECTS	
  
(Théorie:24h)	
  	
  

• ECON-­‐D-­‐437	
  Questions	
   approfondies	
  d'analyse	
  économique	
  du	
  marché	
  du	
   travail	
   –	
  Robert	
  
PLASMAN	
  -­‐	
  5	
  ECTS	
  (théorie:	
  2,	
  travaux	
  personnels:	
  3)	
  

• SOCA-­‐D-­‐481	
  Anthropologie	
  du	
  genre	
  et	
  de	
   la	
   sexualité	
   -­‐	
  David	
  BERLINER/Cathy	
  HERBRAND	
  
(ULB	
  –	
  FUSL)	
  -­‐	
  5	
  ECTS	
  (Théorie:	
  24h)	
  

• SOCA-­‐D526	
  Questions	
  de	
  sociologie	
  des	
  pays	
  musulmans	
  -­‐	
  Firouzeh	
  NAHAVANDI	
  	
  
• SOCA-­‐D-­‐548	
  Emploi	
  et	
  politique	
  sociale	
  en	
  Europe	
  –	
  Danièle	
  MEULDERS	
  -­‐	
  5	
  ECTS	
  (théorie:	
  2,	
  

travaux	
  personnels:	
  3)	
  
• SOCA-­‐D-­‐527	
  Formation	
  et	
  emploi	
  	
  -­‐	
  Marcelle	
  STROOBANTS	
  -­‐	
  5	
  ECTS	
  (Théorie:24h)	
  
• SOCA-­‐D-­‐317-­‐T0	
   Sociologie	
   des	
   rapports	
   sociaux	
   -­‐	
   Marcelle	
   STROOBANTS	
   -­‐	
   5	
   ECTS	
  

(Théorie:24h)	
  
• SOCA-­‐D-­‐541	
   Fondements	
   et	
   enjeux	
   socio-­‐économiques	
   dans	
   le	
   non	
   marchand	
   –	
   Síle	
  

O’DORCHAI	
  -­‐	
  5	
  ECTS	
  (théorie	
  :	
  2,	
  travaux	
  personnels	
  :	
  3)	
  
• SOCA-­‐D-­‐542	
  Les	
  relations	
  collectives	
  de	
  travail	
  dans	
   le	
  non	
  marchand	
  –	
  Síle	
  O’DORCHAI	
   -­‐	
  5	
  

ECTS	
  (théorie	
  :	
  2,	
  travaux	
  personnels	
  :	
  3)	
  
• SOCA-­‐D-­‐544	
  Diagnostic	
  et	
  gestion	
  de	
  projets	
  –	
  Síle	
  O’DORCHAI	
  -­‐	
  5	
  ECTS	
  (théorie	
  :	
  2,	
  travaux	
  

personnels	
  :	
  3)	
  
• GEST-­‐D-­‐539	
   Séminaire:	
   Dimension	
   européenne	
   de	
   la	
   politique	
   de	
   l'emploi	
   dans	
   le	
   tiers	
  

secteur	
  –	
  Síle	
  O’DORCHAI	
  -­‐	
  5	
  ECTS	
  (théorie	
  :	
  2,	
  travaux	
  personnels	
  :	
  3)	
  	
  

Programmes	
  spécifiques	
  :	
  

A	
  partir	
  de	
  2014-­‐2015	
  :	
  Master	
  en	
  sciences	
  du	
  travail	
  à	
  finalité	
  «	
  genre	
  et	
   inégalités	
  »	
  qui	
  s’inscrira	
  
dans	
  le	
  cadre	
  du	
  Master	
  européen	
  EGALES.	
  

2. Recherches	
  

Centres	
  de	
  recherches	
  

La	
   Faculté	
   des	
   sciences	
   sociales	
   et	
   politiques	
   compte	
   un	
   centre	
   qui	
   est	
   spécifiquement	
   dédié	
   au	
  
genre	
  et	
  deux	
  centres	
  qui	
  incluent	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  dans	
  certaines	
  de	
  leurs	
  recherches.	
  



15	
  
	
  

	
  

1. Atelier	
  Genre(s)	
  et	
  Sexualité(s)	
  	
  
Contacts	
  :	
  

• Cathy	
  Herbrand	
  (cathy.herbrand@ulb.ac.be)	
  
• David	
  Paternotte	
  (david.paternotte@swing.be)	
  
• David	
  Berliner	
  (david.berliner@ulb.ac.be)	
  
• Annalisa	
  Casini	
  (acasini@ulb.ac.be)	
  

	
  
Créé	
  en	
  juin	
  2005,	
  l’Atelier	
  Genre(s)	
  et	
  Sexualité(s)	
  de	
  l’Institut	
  de	
  Sociologie	
  de	
  l’ULB	
  réunit	
  
un	
  petit	
  groupe	
  de	
  chercheur-­‐e-­‐s	
  en	
  sciences	
  sociales	
  actifs/ves	
  dans	
  le	
  domaine	
  des	
  études	
  
de	
   genre	
   et	
   des	
   sexualités	
  :	
   Cathy	
   Herbrand	
   (Centre	
   de	
   Sociologie	
   de	
   l'Education),	
   David	
  
Paternotte	
   (Centre	
   de	
   Sociologie	
   politique),	
   David	
   Berliner	
   (Centre	
   d'Anthropologie	
  
culturelle)	
  et	
  Annalisa	
  Casini	
   (Unité	
  de	
  Psychologie	
  de	
   la	
  Santé	
  –	
  Ecole	
  de	
  Santé	
  Publique).	
  
L'Atelier	
   Genre(s)	
   et	
   Sexualité(s)	
   n'a	
   pas	
   le	
   statut	
   formel	
   d’un	
   centre	
   de	
   recherche	
   mais	
  
rassemble	
   des	
   chercheurs	
   appartenant	
   à	
   plusieurs	
   centres	
   de	
   recherche	
   en	
   sciences	
  
humaines	
   à	
   l’ULB.	
   Ce	
   groupe	
   organise	
   des	
   rencontres	
  mensuelles	
   autour	
   de	
   ces	
   questions	
  
dans	
   une	
   perspective	
   résolument	
   pluridisciplinaire,	
   croisant	
   sociologie,	
   anthropologie,	
  
science	
   politique,	
   philosophie,	
   psychologie	
   sociale,	
   etc.	
   Il	
   s’agit	
   plus	
   précisément,	
   contre	
  
l’isolement	
   souvent	
   ressenti	
   par	
   les	
   personnes	
   travaillant	
   au	
   sein	
   des	
   études	
   de	
   genre,	
   de	
  
réunir	
  des	
  spécialistes	
  (chercheur-­‐e-­‐s,	
  professeur-­‐e-­‐s,	
  expert-­‐e-­‐s)	
  de	
  ces	
  problématiques,	
  au-­‐
delà	
  des	
  frontières	
  disciplinaires	
  et	
  universitaires,	
  de	
  manière	
  régulière	
  ou	
  par	
  rapport	
  à	
  l’une	
  
des	
  thématiques	
  abordées.	
  Ce	
   lieu	
  de	
  rencontre	
  et	
  de	
  dialogue	
  permet	
  aussi	
  d’approfondir	
  
des	
  connaissances	
  et	
  de	
  développer	
  un	
  point	
  de	
  vue	
  critique	
  sur	
  ces	
  questions.	
   Il	
  est	
  enfin	
  
ouvert	
   aux	
   personnes	
   extérieures	
   au	
   monde	
   scientifique	
   (étudiant-­‐e-­‐s,	
   praticien-­‐ne-­‐s,	
  
membres	
  des	
  milieux	
  associatif,	
  administratif	
  et	
  politique),	
  afin	
  de	
  promouvoir	
  et	
  entretenir	
  
un	
  dialogue	
  constant	
  entre	
  les	
  théories	
  et	
  leurs	
  terrains.	
  

Cathy	
   Herbrand	
   a	
   publié	
   plusieurs	
   articles	
   et	
   contributions	
   d’ouvrages	
   collectifs	
   sur	
   les	
  
nouvelles	
   formes	
  parentales	
   et	
   leur	
   encadrement	
   légal.	
   Sa	
   thèse,	
   défendue	
   en	
  mars	
   2008,	
  
portait	
   sur	
   :	
   «	
   Les	
   normes	
   familiales	
   à	
   l’épreuve	
   du	
   droit	
   et	
   des	
   pratiques	
   :	
   analyse	
   de	
   la	
  
parenté	
   sociale	
   et	
   de	
   la	
   pluriparentalité	
   homosexuelle	
   ».	
   Après	
   un	
   post-­‐doctorat	
   à	
  
l’Université	
   d’Ottawa,	
   elle	
   poursuit	
   actuellement	
   ses	
   recherches	
   concernant	
   l’analyse	
   des	
  
débats	
  parlementaires	
  et	
  des	
  lois	
  récentes	
  en	
  matière	
  de	
  parenté	
  et	
  de	
  sexualité,	
  notamment	
  
dans	
  une	
  perspective	
  comparative	
  avec	
  le	
  Québec.	
  	
  

Les	
   recherches	
  de	
  David	
  Paternotte	
  examinent	
   le	
   genre	
  et	
   la	
   sexualité	
   à	
  partir	
   d’enjeux	
   se	
  
rapportant	
   aux	
   mouvements	
   sociaux,	
   à	
   la	
   citoyenneté	
   et	
   à	
   l’action	
   publique	
   aux	
   niveaux	
  
national	
  et	
  	
  européen.	
  Sa	
  thèse	
  de	
  doctorat	
  a	
  porté	
  sur	
  la	
  revendication	
  du	
  droit	
  à	
  l’ouverture	
  
du	
  mariage	
  aux	
  couples	
  de	
  même	
  sexe	
  en	
  Belgique,	
  en	
  France	
  et	
  en	
  Espagne.	
  Il	
  a	
  également	
  
travaillé	
   sur	
   la	
   représentation	
   politique	
   des	
   femmes	
   en	
   Europe	
   et	
   en	
  Amérique	
   latine.	
   Ses	
  
recherches	
  actuelles	
  portent	
  principalement	
  sur	
   l’européanisation	
  et	
   la	
   transnationalisation	
  
des	
   mouvements	
   de	
   femmes	
   et	
   des	
   mouvements	
   gays	
   et	
   lesbiens.	
   En	
   Belgique,	
   David	
  
Paternotte	
  codirige	
  l’Atelier	
  Genre(s)	
  et	
  Sexualité(s)	
  (ULB)	
  et	
  le	
  séminaire	
  Genre	
  et	
  Politique	
  
de	
   l’Association	
   belge	
   de	
   science	
   politique.	
   Il	
   est	
   aussi	
   coresponsable	
   du	
   réseau	
   Genre	
   et	
  
Sexualité	
   du	
   Council	
   for	
   European	
   Studies	
   et	
   très	
   actif	
   sur	
   ces	
   thématiques	
   au	
   sein	
   de	
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l’European	
   Consortium	
   for	
   Political	
   Research,	
   de	
   l’European	
   Sociological	
   Association	
   et	
   de	
  
l’American	
  Sociological	
  Association.	
  	
  

Les	
   recherches	
  de	
  David	
  Berliner	
  au	
  Laos	
  cherchent	
  à	
  explorer	
   les	
   constructions	
  culturelles	
  
des	
   rapports	
   de	
   genre	
   et	
   de	
   la	
   sexualité,	
   en	
   mettant	
   l’accent	
   sur	
   les	
   formes	
   locales	
   de	
  
l’homosexualité,	
   l’essor	
   du	
   tourisme	
   sexuel	
   et	
   de	
   la	
   prostitution	
   féminine	
   et	
   masculine,	
  
phénomènes	
  en	
  pleine	
  expansion	
  dans	
  cette	
  région	
  d’Asie	
  du	
  Sud-­‐Est.	
  A	
  l’avenir,	
  il	
  souhaite	
  
réaliser	
  une	
  étude	
  socio-­‐anthropologique	
  sur	
  les	
  sexualités	
  en	
  Belgique.	
  

Dans	
   ses	
   recherches,	
   Annalisa	
   Casini	
   (CRISS	
   –	
   Ecole	
   de	
   Santé	
   Publique)	
   s’intéresse	
   aux	
  
antécédents	
   psychosociologiques	
   de	
   la	
   ségrégation	
   verticale	
   au	
   travail	
   surtout	
   en	
   ce	
   qui	
  
concerne	
   les	
   femmes,	
   à	
   la	
   mobilité	
   sociale	
   et	
   au	
   changement	
   social,	
   aux	
   représentations	
  
sociales	
  de	
  la	
  maladie	
  d'Alzheimer	
  et	
  des	
  syndromes	
  apparentées,	
  aux	
  identités	
  sociales	
  (de	
  
genre,	
  Européenne)	
  et	
  au	
  traitement	
  statistique	
  de	
  matériel	
  Langagier.	
  	
  

Deux	
  autres	
  centres	
  de	
  la	
  Faculté	
  des	
  sciences	
  sociales	
  et	
  politiques	
  incluent	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  
dans	
  certaines	
  de	
  leurs	
  recherches.	
  

2. Centre	
   de	
   recherche	
   METICES	
   -­‐	
   Migrations,	
   Espaces,	
   Travail,	
   Institutions,	
   Citoyenneté,	
  
Epistémologie,	
  Santé	
  	
  
Contact	
  :	
  Guy	
  Lebeer,	
  Institut	
  de	
  Sociologie	
  CP124,	
  tel	
  +32-­‐2-­‐650.34.51,	
  fax	
  +32-­‐2-­‐650.33.35,	
  
metices@ulb.ac.be,	
  http://metices.ulb.ac.be	
  
	
  
METICES	
  est	
  le	
  résultat	
  du	
  regroupement	
  des	
  centres	
  et	
  groupes	
  de	
  recherche	
  suivants	
  :	
  	
  

• Centre	
  de	
  sociologie	
  du	
  Travail,	
  de	
  l’Emploi	
  et	
  de	
  la	
  Formation	
  (TEF)	
  
• Centre	
  de	
  Sociologie	
  de	
  la	
  Santé	
  (CSS)	
  
• Centre	
  de	
  Recherche	
  Urbaine	
  (CRU)	
  
• Centre	
  de	
  Sociologie	
  Politique	
  (CSP)	
  	
  
• Groupe	
  d’études	
  et	
  de	
  recherches	
  "Genre	
  et	
  Migration"	
  (GEM)	
  

Les	
  domaines	
  de	
  recherche	
  sont	
  les	
  suivants	
  :	
  Travail,	
  emploi,	
  formation	
  ;	
  Ville	
  et	
  mobilité	
  ;	
  
Santé	
   et	
   éthique	
   ;	
   Migrations	
   et	
   ethnicité	
   ;	
   Citoyenneté	
   ;	
   Genre	
   ;	
   Epistémologie	
   et	
  
méthodologies.	
  	
  

Le	
  centre	
  compte	
  42	
  membres	
  en	
  2013.	
  	
  

3. Laboratoire	
  d'Anthropologie	
  des	
  Mondes	
  Contemporains	
  (LAMC)	
  	
  
Contact	
  :	
  Sandrine	
  Levêque,	
  Avenue	
  Jeanne	
  44,	
  CP	
  124,	
  Bureau	
  S12	
  –	
  224,	
  Tél.	
  :	
  +32/2	
  650	
  37	
  
98	
  -­‐	
  Fax	
  :	
  +32/2	
  650	
  43	
  37,	
  E-­‐mail	
  :	
  lamc@ulb.ac.be,	
  http://lamc.ulb.ac.be/	
  
	
  
Le	
   LAMC	
  est	
  né	
  des	
   convergences	
  de	
   vue	
  entre	
   chercheurs	
  en	
  anthropologie	
  de	
   l'ULB,	
  qui	
  
sont	
   animés	
   par	
   les	
   mêmes	
   préoccupations	
   méthodologiques,	
   épistémologiques	
   et	
  
théoriques,	
   et	
   qui	
   ont	
   souhaité	
   organiser	
   de	
   manière	
   plus	
   collective	
   leurs	
   activités	
   de	
  
recherche.	
  Trois	
  notions-­‐clés	
  fondent	
  cette	
  convergence	
  :	
  la	
  prise	
  en	
  compte	
  de	
  la	
  dimension	
  
à	
   la	
   fois	
  globale	
  et	
   locale	
  de	
  tout	
  objet	
  anthropologique	
  ;	
   l'intérêt	
  pour	
   le	
  rôle	
  des	
  acteurs,	
  
tant	
   producteurs	
   que	
   produits	
   du	
   social	
   ;	
   la	
   nécessité	
   d'une	
   approche	
   plus	
   réflexive	
   que	
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substantive	
  de	
  la	
  culture.	
  «	
  Genre	
  et	
  sexualité	
  »	
  est	
  un	
  des	
  neufs	
  grands	
  axes	
  de	
  recherches	
  
de	
  ce	
  laboratoire.	
  

Le	
   LAMC	
   regroupe	
   8	
   enseignants-­‐chercheurs,	
   une	
   vingtaine	
   de	
   doctorants	
   ou	
   post-­‐
doctorants	
  boursiers	
  et	
  une	
  dizaine	
  de	
  collaborateurs	
  scientifiques.	
  Il	
  organise	
  des	
  séminaires	
  
de	
  recherche	
  mensuels	
  au	
  cours	
  desquels	
  les	
  participants	
  apportent	
  une	
  aide	
  mutuelle	
  dans	
  
leurs	
  recherches	
  et	
  dans	
  la	
  finalisation	
  de	
  leurs	
  manuscrits.	
  Un	
  cycle	
  de	
  conférences	
  avec	
  des	
  
intervenants	
  étrangers	
  a	
  également	
  lieu	
  tous	
  les	
  mois.	
  

Autres	
  recherches	
  

/	
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  féminine	
  au	
  Maroc	
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  concilier	
  travail	
  et	
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  ou	
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  à	
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  vie	
  familiale?	
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et	
  en	
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  Love	
  will	
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  carrières	
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  Anaïs	
  :	
  L'orientation	
  scolaire	
  des	
  jeunes	
  filles	
  
• Popa	
  :	
  Equal	
  opportunities	
  on	
  the	
  labour	
  market	
  and	
  at	
  the	
  workplace	
  in	
  the	
  European	
  Union	
  

since	
  2005	
  with	
  a	
  focus	
  on	
  gender	
  equality	
  and	
  work-­‐life	
  balance	
  
• Puissant	
  :	
  Les	
  politiques	
  de	
  santé	
  à	
  l'égard	
  des	
  mères	
  et	
  des	
  enfants	
  au	
  Pérou	
  depuis	
  1990	
  :	
  

Les	
  rapports	
  entre	
  les	
  pouvoirs	
  publics	
  et	
  les	
  ONG.	
  Etude	
  de	
  cas	
  :	
  L'association	
  Kalloa	
  à	
  San	
  
Juan	
  de	
  Lurigancho,	
  Lima	
  

• Rahon	
  :	
   Réinsertion	
   professionnelle	
   et	
   discrimination	
   de	
   genre	
   –	
   Etude	
   de	
   cas	
   (Bruxelles-­‐
Capitale)	
  

• Sardag	
  :	
   Le	
   parcours	
   de	
   femmes	
   battues	
   et	
   le	
   rôle	
   de	
   centres	
   de	
   refuge.	
   Le	
   cas	
   de	
  
l'association	
  "Mor	
  Gati"	
  à	
  Istanbul	
  

• Sere	
  :	
  Cuba	
  et	
  la	
  gestion	
  du	
  VIH/SIDA	
  
• Solbreux	
  :	
   L’éducation	
   des	
   femmes	
   et	
   des	
   filles,	
   vecteur	
   d’émancipation	
   et	
   de	
  

développement	
  en	
  Afrique	
  
• Stevenot	
  :	
  L'empathie	
  homme/femme	
  en	
  période	
  de	
  grossesse	
  
• Tilman	
  Arnaud	
  :	
  La	
  différence	
  salariale	
  entre	
  homme	
  et	
  femme	
  :	
  Causes	
  et	
  explications	
  
• Thibaut	
  :	
  L’intimité	
  dévoilée	
  :	
  le	
  couple	
  échangiste	
  dans	
  tous	
  ses	
  états	
  
• Tumanyoi	
  Kalema	
  Cédric	
  :	
  La	
  conciliation	
  entre	
   la	
  vie	
  privée	
  et	
   la	
  vie	
  professionnelle	
   :	
  Quel	
  

équilibre	
  pour	
  les	
  aides	
  ménagères	
  au	
  sein	
  des	
  titres-­‐services?	
  
• Tylova	
  :	
   Construction	
   de	
   l’identité	
   sociale	
   des	
   personnes	
   prostituées	
   d’origine	
   africaine	
   de	
  

Bruxelles.	
  Une	
  approche	
  sociologique	
  sur	
  la	
  construction	
  d’identité	
  
• Vercruysse	
  :	
  La	
  pornographie	
  comme	
  hétérotopie	
  cinématographique	
  et	
  sexuelle	
  
• Zambon	
  :	
  La	
  violence	
  envers	
  les	
  femmes	
  au	
  Sarnath,	
  Up,	
  Inde	
  

	
  

2011-­‐2012	
  

• Ambroglini	
  :	
   L'empowerment	
   des	
   femmes	
   et	
   le	
   rôle	
   des	
   Self-­‐Help	
   Groups	
   au	
   sud	
   du	
  
Rajasthan	
  (Inde)	
  

• Appelmans	
  :	
  La	
  création	
  et	
  le	
  développement	
  des	
  études	
  de	
  genre	
  en	
  Hongrie	
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• Bajraktari	
  :	
  Wild	
  Women	
  Don't	
  Have	
  The	
  Blues	
  :	
  The	
  Fight	
  For	
  the	
  Civil	
  Rights	
  by	
  the	
  African-­‐
American	
  Women	
  Throughout	
  the	
  Blues	
  

• Barki	
  :	
   Le	
   manque	
   de	
   femmes	
   aux	
   postes	
   d'encadrement.	
   L'analyse	
   des	
   obstacles	
   et	
   des	
  
freins	
  qui	
  empêchent	
  une	
  représentation	
  équilibrée	
  entre	
  les	
  hommes	
  et	
  les	
  femmes	
  :	
  le	
  cas	
  
du	
  Secrétariat	
  Général	
  du	
  Conseil	
  de	
  l'Union	
  Européenne	
  

• Ben	
  Aissa	
  :	
  La	
  place	
  de	
  la	
  religion	
  dans	
  le	
  quotidien	
  des	
  étudiantes	
  iraniennes	
  à	
  Téhéran	
  
• Benoot	
  :	
   Les	
   mouvements	
   de	
   femmes	
   dans	
   le	
   contexte	
   néolibéral	
   :	
   possibilités	
   et	
   écueils	
  

pour	
  leur	
  empowerment.	
  Etude	
  de	
  cas	
  d'une	
  coopérative	
  des	
  femmes	
  au	
  Guatemala-­‐Ciudad	
  
• Burton	
  :	
  L'émancipation	
  des	
  femmes	
  indigènes	
  dans	
  les	
  Chiapas	
  à	
  travers	
  le	
  théâtre	
  comme	
  

moyen	
   d'expression	
   identitaire	
   et	
   de	
   résistance.	
   Le	
   cas	
   de	
   la	
   Fomma	
   -­‐	
   La	
   Fortaleza	
   de	
   la	
  
Mujer	
  Maya	
  

• Delvosal	
  :	
  L'influence	
  des	
  stéréotypes	
  liés	
  à	
  la	
  beauté	
  dans	
  les	
  décisions	
  d'embauche	
  
• Dumont	
  Virginie	
  :	
  Concilier	
  vie	
  familiale	
  et	
  vie	
  professionnelle	
  :	
  quel	
  rôle	
  pour	
  l’entreprise	
  ?	
  

(sous	
  la	
  direction	
  de	
  Síle	
  O’Dorchai)	
  
• Fossoul	
   Virginie	
  :	
   La	
   conciliation	
   entre	
   vie	
   privée	
   et	
   vie	
   professionnelle	
   dans	
   les	
   ménages	
  

modernes	
  :	
  et	
  les	
  hommes	
  dans	
  tout	
  ça	
  ?	
  
• Gaillard	
  :	
  Des	
  regards	
  masculins	
  sur	
  la	
  violence	
  aux	
  femmes	
  
• Goethals	
  :	
  La	
  question	
  du	
  genre	
  dans	
  la	
  gestion	
  des	
  carrières	
  au	
  sein	
  de	
  la	
  fonction	
  publique	
  
• Hamarat	
  :	
  Du	
  corps	
  mutilé	
  :	
  action	
  associative	
  et	
  modalités	
  d’engagement	
  individuel	
  dans	
  la	
  

lutte	
  contre	
  le	
  cancer	
  du	
  sein	
  
• Harrouchy	
  Dikra	
  :	
  L’égalité	
  entre	
  hommes	
  et	
  femmes	
  dans	
  la	
  vie	
  professionnelle	
  
• Ilhame	
  Toufik:	
   L'évolution	
   du	
   nombre	
   d'étudiantes	
   en	
   sciences	
   informatiques	
   en	
   Belgique	
  

(sous	
  la	
  direction	
  de	
  Robert	
  Plasman)	
  
• Lecrompe	
  :	
  Politiques	
  de	
   lutte	
  contre	
   la	
  violence	
  envers	
   les	
   femmes	
  en	
  Espagne	
  de	
  1983	
  à	
  

2011	
  
• Loobuyck	
  :	
  Les	
  points	
  sexuellement	
  transmissibles	
  dans	
  les	
  universités	
  de	
  la	
  ville	
  de	
  Kinshasa	
  
• Loozen	
  :	
  Le	
  féminisme	
  à	
  l’épreuve	
  de	
  l’Afrique	
  :	
  Le	
  cas	
  du	
  village	
  d’Umoja	
  au	
  Kenya	
  
• Mahieu	
  Élodie	
  :	
  Que	
  fait	
  la	
  police	
  en	
  voie	
  de	
  féminisation	
  ?	
  Une	
  enquête	
  sur	
  le	
  processus	
  de	
  

diversification	
  selon	
  le	
  genre	
  
• Mahy	
  :	
  Le	
  tourisme	
  sexuel	
  féminin	
  au	
  Sénégal	
  
• Marlaire	
  Marie-­‐Laure	
  :	
  «	
  Monsieur	
   le	
  Secrétaire	
  ».	
  Etude	
  des	
   stéréotypes	
  de	
  genre	
  dans	
   le	
  

monde	
  du	
  travail	
  de	
  Bureau	
  
• Marie	
  Michaux	
  :	
  La	
  conciliation	
  vie	
  familiale/vie	
  professionnelle	
  étudiée	
  à	
  travers	
  le	
  dispositif	
  

d’accueil	
  des	
   jeunes	
  enfants	
  par	
  des	
  accueillantes	
  conventionnées	
  (sous	
   la	
  direction	
  de	
  Síle	
  
O’Dorchai)	
  

• Morillo	
  :	
  Le	
  plafond	
  de	
  verre	
  à	
  l'université	
  
• N’Soko	
   Muriel	
  :	
   La	
   conciliation	
   entre	
   la	
   vie	
   privée	
   et	
   la	
   vie	
   professionnelle	
   :	
   égalité	
   ou	
  

inégalité	
  entre	
  les	
  hommes	
  et	
  les	
  femmes	
  dans	
  la	
  sphère	
  privée	
  et	
  professionnelle	
  
• Pieret	
  Muriel:	
  Les	
  femmes	
  ont-­‐elles	
   les	
  mêmes	
  chances	
  que	
  les	
  hommes	
  d'évoluer	
  dans	
  les	
  

hautes	
  sphères	
  de	
  la	
  police?	
  (sous	
  la	
  direction	
  de	
  Síle	
  O’Dorchai)	
  
• Rasson	
  Delphine	
  :	
   La	
   conciliation	
   vie	
   professionnelle/vie	
   privée	
   chez	
   les	
   couples	
   travaillant	
  

ensemble	
  comme	
  indépendants	
  asocies	
  
• Ronti	
  Thomas	
  :	
  La	
  prise	
  en	
  compte	
  de	
  l’orientation	
  sexuelle	
  dans	
  les	
  politiques	
  de	
  gestion	
  des	
  

ressources	
  humaines	
  :	
  entre	
  équité	
  de	
  traitement	
  et	
  marketing	
  ?	
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• Sassi	
  Karima	
  :	
  Femmes	
  diplômées	
  du	
  supérieur	
  et	
  portant	
  le	
  foulard	
  islamique	
  :	
  parcours	
  et	
  
stratégie	
  d’insertion	
  socio-­‐professionnelle	
  

• Silva	
  :	
  Les	
  représentations	
  sexuelles	
  et	
  genrées	
  de	
  la	
  culture	
  nipponne	
  à	
  travers	
  le	
  Manga	
  
• Uwinkindi	
  :	
  Institutionnalisation	
  du	
  genre	
  au	
  Rwanda	
  :	
  Ses	
  expressions	
  et	
  ses	
  incidences	
  sur	
  

le	
  développement	
  
• Vanbrabant	
  :	
   Parcours	
   d'exil	
   et	
   dynamiques	
   de	
   genre.	
   Une	
   enquête	
   auprès	
   de	
   réfugié(e)s	
  

d'Afrique	
  subsaharienne	
  en	
  Belgique	
  
• Vanden	
  Balck	
  :	
  L’accès	
  à	
  l’éducation	
  des	
  filles	
  en	
  Egypte	
  et	
  au	
  Maroc	
  
• Vanossel	
  :	
   Les	
  droits	
  des	
   femmes	
   indigènes	
  Mapuche	
  dans	
   les	
   réseaux	
  de	
  solidarité.	
  Le	
  cas	
  

d’Anamuri	
  (Associacion	
  Nacional	
  de	
  Mujeres	
  Rrales	
  e	
  Indigenas)	
  au	
  Chili	
  
• Van	
  Belleghem	
  :	
  Genre	
  et	
  sécurité	
  alimentaire	
  :	
  Etude	
  de	
  cas	
  au	
  Sénégal	
  
• Van	
  der	
  Dussen	
  :	
  Maternité	
  et	
  Parlement	
  wallon,	
  vers	
  un	
  nouveau	
  féminisme	
  ?	
  
• Verhaaghen	
  Saoussen	
  :	
  Trajectoires	
  socio-­‐professionnelles	
  des	
  femmes	
  migrantes.	
  Le	
  cas	
  des	
  

primo-­‐arrivantes	
  peu	
  qualifiées	
  à	
  Bruxelles	
  
	
  

2010-­‐2011	
  

• Batsele	
  Hélène:	
  Les	
  femmes	
  et	
  les	
  métiers	
  dits	
  «	
  masculins	
  »	
  :	
  conditions	
  d’accès	
  et	
  de	
  vie	
  au	
  
travail	
  

• Bensada	
  Boumédienne:	
  Les	
  femmes	
  dans	
  le	
  métier	
  des	
  technologies	
  de	
  l’information	
  et	
  de	
  la	
  
communication	
  

• Boland	
  Emmanuel	
  :	
  François	
  Mitterand	
  et	
  sa	
  Dauphine	
  Ségolène	
  Royal	
  :	
  une	
  version	
  laïcisée	
  
de	
  la	
  doctrine	
  sociale	
  de	
  l’Eglise	
  catholique	
  romaine	
  en	
  matières	
  sociales	
  et	
  familiales	
  

• Bouchard	
  :	
  Les	
  sites	
  de	
  rencontres	
  et	
   les	
  différents	
  moyens	
  d'exprimer	
  sa	
  sexualité	
  chez	
  les	
  
jeunes	
  adultes	
  sur	
  Internet	
  

• Breulet	
  :	
  Le	
  women	
  empowerment	
  dans	
  la	
  société	
  patriarcale	
  du	
  Rajasthan	
  
• Casula	
  Alyssa	
  :	
  Devenir	
  footballeuse	
  
• Chimbinda	
  :	
   L'activisme	
   féministe	
   des	
   femmes	
   de	
   l'Afrique	
   subsaharienne	
   :	
   le	
   cas	
   des	
  

femmes	
  migrantes	
  
• Daems	
  :	
  Genre	
  et	
  microfinance.	
  Cas	
  du	
  Burkina	
  Faso	
  
• Degrave	
  :	
   Etude	
   des	
  mouvements	
   sociaux	
   contemporains	
   en	
   Colombie	
   :	
   le	
   cas	
   des	
   actions	
  

collectives	
  féminines	
  dans	
  le	
  département	
  de	
  l'Atlantico	
  
• Delannoy	
  :	
   Féminisation	
   des	
   migrations	
   :	
   Rôles	
   et	
   places	
   des	
   migrantes	
   dans	
   le	
  

développement	
  des	
  pays	
  du	
  sud	
  
• Delaunois	
  :	
   Etat	
   social	
   actif	
   et	
   citoyenneté	
   sociale	
   des	
   femmes	
   en	
   Belgique,	
   	
   Les	
   réformes	
  

concernant	
  le	
  marché	
  du	
  travail	
  sous	
  les	
  gouvernements	
  Verhofstadt	
  I	
  et	
  II	
  
• Dinh	
  :	
  Les	
  politiques	
  anti-­‐discriminatoires	
  de	
  genre	
  dans	
  la	
  recherche	
  scientifique.	
  Etude	
  du	
  

cas	
  de	
  l'Académie	
  de	
  Sciences	
  et	
  Technologie	
  du	
  Vietnam	
  
• Eker	
  :	
   La	
   mise	
   en	
   œuvre,	
   par	
   la	
   Belgique,	
   des	
   mesures	
   nécessaires	
   afin	
   de	
   répondre	
   aux	
  

critères	
   de	
   la	
   Convention	
   pour	
   l'élimination	
   des	
   discriminations	
   à	
   l'encontre	
   des	
   femmes	
  
(CEDAW,	
  ratifié	
  en	
  1985	
  par	
  la	
  Belgique)	
  

• Foureau	
  Véronique	
  :	
  La	
   formation	
  professionnelle	
  de	
   femmes	
  peu	
  qualifiées	
   :	
  Dispositifs	
  et	
  
trajectoires	
  

• Frasson	
   Bianca	
  :	
   La	
   valorisation	
   du	
   statut	
   des	
   travailleuses	
   dans	
   les	
   métiers	
  
traditionnellement	
  connotés	
  masculins	
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• Gatsinki	
  :	
   Education	
  des	
   filles	
  et	
   transmission	
  de	
   savoir	
   traditionnel	
   sur	
   la	
   sexualité	
  dans	
   la	
  
communauté	
  rwandaise	
  de	
  Belgique	
  

• Garbaoui	
  :	
   Le	
   statut	
   des	
   femmes	
   aux	
   Emirats	
   Arabes	
   Unis	
   à	
   la	
   lumière	
   des	
   référents	
   des	
  
Droits	
  de	
  l'homme	
  et	
  de	
  la	
  Charia	
  

• Gourmet	
  :	
  Etre	
  transgenre	
  en	
  Thaïlande	
  :	
  Ethnographie	
  d’un	
  cabaret-­‐spectacle	
  à	
  Koh	
  Tao	
  
• Guillard	
  :	
  Santé	
  reproductive	
  au	
  Mexique.	
  Un	
  enjeu	
  de	
  développement	
  ?	
  
• Hautenauve	
  Julie:	
   Existerait-­‐il	
   auprès	
   des	
   jeunes	
   Belges	
   une	
   différence	
   de	
   genre	
   quant	
   à	
  

l’entrepreneuriat	
  ?	
  (sous	
  la	
  direction	
  de	
  Síle	
  O’Dorchai)	
  
• Hoebanx	
  :	
  Les	
  grands-­‐mères	
  de	
  la	
  Plaza	
  de	
  Mayo	
  en	
  Argentine	
  
• Klymova	
  :	
  Développement	
  communautaire	
  en	
  Equateur.	
  Participation	
  des	
  femmes	
  
• Leclercq	
  :	
  Les	
  facteurs	
  d'émancipation	
  de	
  la	
  femme	
  en	
  Afrique	
  subsaharienne	
  
• Levaux	
   Laurence	
  :	
   Le	
   congé	
   parental	
   et	
   la	
   dispense	
   pour	
   raisons	
   sociales	
   et	
   familiales	
   :	
  

réglementations	
  et	
  pratiques	
  
• Lisbeth	
  :	
  Configuration	
  des	
  rapports	
  de	
  genre	
  dans	
  une	
  Communauté	
  alternative	
  
• Mangin	
  Cécile	
  :	
   Impact	
   de	
   la	
   lutte	
   des	
   femmes	
  de	
   la	
   Fabrique	
  Nationale	
   pour	
   l’égalité	
   des	
  

salaires	
  
• Minero	
  :	
  La	
  politique	
  du	
  "Gender	
  Mainstreaming"	
  au	
  Chili	
  :	
  sa	
  mise	
  en	
  œuvre	
  par	
  le	
  SERNAM	
  

(Servicio	
  Nacional	
  de	
  la	
  Mujer)	
  
• Mutamba	
  :	
   La	
   création	
   d'ONU-­‐Femmes	
   :	
   Vers	
   une	
   efficacité	
   renforcée	
   de	
   l'action	
  

internationale	
  pour	
  l'intégration	
  du	
  genre	
  dans	
  les	
  politiques	
  de	
  développement	
  
• Nehri	
  :	
  La	
  place	
  des	
  femmes,	
  originaires	
  du	
  Maghreb,	
  sur	
  le	
  marché	
  du	
  travail	
  bruxellois	
  :	
  Une	
  

analyse	
  sous	
  la	
  perspective	
  du	
  genre	
  
• Ouaiaou	
  :	
   Le	
  mouvement	
   féminin	
   et	
   féministe	
   au	
   Nord	
   du	
  Maroc	
   :	
   objectifs	
   et	
   répertoire	
  

d'actions	
  (1990-­‐2010)	
  
• Page	
  :	
  La	
  contraception	
  à	
  l'adolescence	
  comme	
  mode	
  de	
  disciplinarisation	
  du	
  corps	
  féminin	
  
• Pare	
  Jennifer	
  :	
  La	
  situation	
  des	
  femmes	
  sur	
  le	
  marché	
  du	
  travail	
  au	
  Maroc	
  (sous	
  la	
  direction	
  

de	
  Danièle	
  Meulders)	
  
• Pashalakis	
  Stravroula	
  :	
  Les	
  disparités	
  de	
  carrières	
  des	
  hommes	
  et	
  des	
  femmes	
  :	
   le	
  cas	
  de	
   la	
  

banque	
  ING	
  
• Saidi	
  :	
  Le	
  rôle	
  de	
  la	
  société	
  civile	
  dans	
  l'émancipation	
  féminine.	
  Le	
  cas	
  du	
  Maroc	
  
• Schindler	
  :	
   A	
   contribution	
   to	
   professionnal	
   stress	
   studies	
   :	
   the	
   influence	
   of	
   hierarchy	
   and	
  

gender	
  on	
  the	
  perception	
  of	
  work	
  related	
  stress	
  
• Shehi	
  Vanessa	
  :	
  Les	
  inégalités	
  de	
  genre	
  dans	
  la	
  fonction	
  publique	
  
• Takkal	
  :	
  Etude	
  de	
  l'implication	
  des	
  femmes	
  migrantes	
  dans	
  la	
  société	
  civile	
  belge	
  
• Tarallo	
  Antonella	
  :	
  Les	
  femmes	
  et	
  la	
  création	
  de	
  leur	
  propre	
  entreprise.	
  Un	
  point	
  de	
  vue	
  sur	
  

les	
  inégalités	
  de	
  genre	
  sur	
  le	
  marché	
  du	
  travail	
  
• Trullemans	
  :	
   Femmes	
   d'aujourd'hui	
   :	
   Usages	
   et	
   représentations	
   des	
   techniques	
  

contemporaines	
  d'épilation	
  féminines	
  
• Vancutsem	
  :	
   Les	
   femmes	
   aymaras	
   face	
   à	
   un	
   centre	
   biomédical	
   et	
   à	
   la	
   politique	
   publique	
  

bolivienne	
  de	
  santé	
  maternelle	
  
• Vanneste	
  :	
   Les	
   mouvements	
   populaires	
   de	
   femmes	
   à	
   Santiago	
   du	
   Chili	
   :	
   victimes	
   de	
   la	
  

transition	
  démocratique	
  ?	
  
• Vanobberghen	
  :	
  Sociologie	
  du	
  maternage	
  

	
  
6. Thèses	
  de	
  doctorat	
  incluant	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
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FACULTÉ	
  SOLVAY	
  BRUSSELS	
  SCHOOL	
  OF	
  ECONOMICS	
  AND	
  MANAGEMENT	
  

(http://www.solvay.edu/index.php)	
  

Doyen	
  :	
  BRUNO	
  VAN	
  POTTELSBERGHE,	
  Bruno.vanpottelsberghe@ulb.ac.be	
  

	
  
1. Enseignements	
  

Cours	
  spécifique	
  au	
  genre	
  :	
  

• ECON-­‐S-­‐404	
  Gender	
  economics	
  -­‐	
  Danièle	
  MEULDERS	
  -­‐	
  5	
  ECTS	
  (Théorie:	
  24h)	
  	
  

Cours	
  traitant	
  du	
  genre	
  :	
  

• GEST	
  S-­‐606	
  Development	
  and	
  Ethics	
  (Ethical	
  issues	
  in	
  Microfinance)	
  –	
  Laurent	
  GHEERAERT	
  et	
  
Marek	
  HUDON	
  	
  4	
  ECTS	
  (Théorie:24h)	
  :	
  dans	
  le	
  cadre	
  de	
  ce	
  cours	
  du	
  Master	
  Complémentaire	
  
Conjoint	
   en	
   Microfinance,	
   Ariane	
   SZAFARZ	
   présente	
   une	
   séance	
   de	
   3H	
   sur	
   le	
   thème	
  
"Discrimination	
  and	
  Gender	
  Issues	
  in	
  Microfinance	
  ".	
  	
  

• GEST	
  Y-­‐001	
  Public	
  Policies	
   in	
  Microfinance,	
  Microfinance	
  and	
  Societies	
  –	
   Isabelle	
  GUERIN	
  4	
  
ECTS	
   (Théorie:24h)	
  :	
   dans	
   le	
   cadre	
   de	
   ce	
   cours	
   du	
   Master	
   Complémentaire	
   Conjoint	
   en	
  
Microfinance,	
  Isabelle	
  Guérin	
  donne	
  une	
  séance	
  de	
  3H	
  intitulée	
  "Microfinance	
  and	
  Women’s	
  
Empowerment".	
  	
  

• GEST	
  S-­‐517	
  Multiculturality	
  in	
  Europe	
  -­‐	
  	
  Patricia	
  GARCIA-­‐PRIETO	
  5	
  ECTS	
  (Théorie:24h)	
  
• GEST	
   D-­‐448	
   Organizational	
   Behavior	
   and	
   Leadership	
   -­‐	
   	
   Patricia	
   GARCIA-­‐PRIETO	
   5	
   ECTS	
  

(théorie:	
  2,	
  exercices:	
  2,	
  travaux	
  personnels:	
  1)	
  
• GEST	
  D-­‐461	
  Topics	
  in	
  organisational	
  behavior	
  research	
  -­‐	
  	
  Patricia	
  GARCIA-­‐PRIETO	
  5	
  ECTS	
  (pas	
  

donné	
  en	
  2012-­‐2013)	
  
• PSYCH	
  D-­‐101	
  Psychologie	
  et	
  Management	
  -­‐	
  	
  Patricia	
  GARCIA-­‐PRIETO	
  5	
  ECTS	
  	
  

Programmes	
  spécifiques	
  :	
  /	
  

2. Recherches	
  

Centres	
  de	
  recherches	
  

La	
   Faculté	
   Solvay	
   Brussels	
   School	
   of	
   Economics	
   and	
   Management	
   compte	
   deux	
   centres	
   qui	
  
développent	
  des	
  études	
  genre.	
  

1. Centre	
  Emile	
  Bernheim	
  CEB	
  
Contact	
  :	
   Pierre-­‐Guillaume	
   Méon,	
   CP	
   114/03,	
   +32	
   2	
   650	
   48	
   64,	
   ceb@admin.ulb.ac.be,	
  
pgmeon@ulb.ac.be;	
  http://www.solvay.edu/centre-­‐emile-­‐bernheim	
  
	
  

Unité	
  de	
  recherche	
  :	
  Microfinance	
  CERMI	
  	
  
Contact	
  :	
   Ariane	
   Szafarz,	
   CP	
   114/03,	
   +32	
   2	
   650	
   48	
   65,	
   Ariane.Szafarz@ulb.ac.be,	
  
http://www.cermi.eu/	
  

Le	
  Centre	
  Européen	
  de	
  Recherche	
  en	
  Microfinance	
  (CERMi)	
  est	
  co-­‐dirigé	
  par	
  Marek	
  
Hudon	
   (ULB),	
  Marc	
  Labie	
   (UMONS)	
  et	
  Ariane	
  Szafarz	
   (ULB).	
   Le	
   thème	
  «	
  Femmes	
  et	
  
Microfinance	
   »	
   figure	
   parmi	
   les	
   axes	
   de	
   recherche	
   privilégiés	
   du	
   CERMi.	
   De	
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nombreuses	
   recherches	
   ont	
   été	
   réalisées	
   sur	
   la	
   discrimination	
  des	
   femmes	
  dans	
   la	
  
Microfinance.	
  	
  

Unité	
  de	
  recherche	
  :	
  Ressources	
  Humaines,	
  Organisation	
  et	
  Economie	
  du	
  Travail	
  
(http://www.solvay.edu/ceb-­‐human-­‐resources-­‐and-­‐organisation)	
  

Madame	
   Garcia-­‐Prieto	
   a	
   réalisé	
   des	
   analyses	
   de	
   genre	
   concernant	
   le	
   monde	
  
académique.	
   Elle	
   a	
   également	
   dirigé	
   de	
   nombreux	
   mémoires	
   intégrant	
   une	
  
dimension	
  de	
  genre.	
  

2. Le	
  Département	
  d’économie	
  appliquée	
  DULBEA	
  
Contact	
  :	
  Robert	
  Plasman,	
  CP	
  140,	
  +32	
  2	
  650	
  41	
  32,	
   rplasma@ulb.ac.be;	
  Danièle	
  Meulders,	
  
DULBEA	
  -­‐	
  CP	
  140,	
  +	
  32	
  2	
  650	
  41	
  12,	
  dmeulder@ulb.ac.be;	
  http://dev.ulb.ac.be/dulbea/	
  
	
  
Le	
   DULBEA	
   est	
   le	
   centre	
   de	
   recherche	
   en	
   économie	
   appliquée	
   de	
   l’Université	
   Libre	
   de	
  
Bruxelles	
  et	
  de	
  la	
  Solvay	
  Brussels	
  School	
  of	
  Economics	
  and	
  Management.	
  Sa	
  spécificité	
  réside	
  
dans	
   l’accent	
   mis	
   sur	
   le	
   développement	
   d’outils	
   d’aide	
   à	
   la	
   prise	
   de	
   décision	
   en	
   matière	
  
économique	
   et	
   sociale.	
   Utilité	
   sociale	
   et	
   qualité	
   scientifique	
   constituent	
   les	
   composantes	
  
majeures	
   qui	
   ont	
   fondé	
   la	
   réputation	
   du	
   département	
   dans	
   le	
   domaine	
   de	
   l’économie	
  
appliquée.	
   Le	
  DULBEA	
   s’articule	
  en	
  unités	
  de	
   recherche	
   (ou	
  équipes)	
  organisées	
  autour	
  de	
  
différents	
   thèmes.	
  Ces	
  unités	
  de	
   recherche	
   sont	
   impliquées	
  dans	
  des	
   réseaux	
  nationaux	
  et	
  
internationaux	
   associant	
   des	
   centres	
   d’excellence	
   de	
   nombreuses	
   universités.	
   Les	
   chefs	
  
d’équipes	
   sont	
   tous	
   membres	
   du	
   corps	
   académique	
   de	
   la	
   Faculté	
   des	
   Sciences	
   Sociales,	
  
Politiques	
  et	
  Economiques	
  et	
  de	
  la	
  section	
  des	
  Sciences	
  Economiques	
  de	
  la	
  SBS-­‐EM.	
  La	
  prise	
  
en	
  compte	
  du	
  genre	
  dans	
  l’analyse	
  économique	
  est	
  une	
  tradition	
  du	
  département.	
  
	
  

L’équipe	
   DULBEA	
   GENRE,	
   dirigée	
   par	
   Danièle	
   Meulders,	
   se	
   consacre	
   plus	
  
spécifiquement	
  aux	
  études	
  de	
  genre.	
  
Ses	
  membres	
  sont	
  Síle	
  O’Dorchai,	
  Robert	
  Plasman,	
  François	
  Rycx	
  et	
  Ilan	
  Tojerow,	
  qui	
  
dirigent	
  une	
  dizaine	
  de	
  chercheurs	
  et	
  doctorants.	
  Cette	
  équipe	
  mène	
  des	
  recherches	
  
portant	
  sur	
  l’économie	
  du	
  genre	
  et	
  les	
  politiques	
  d’égalité.	
  	
  
Les	
  inégalités	
  sur	
  les	
  marchés	
  du	
  travail	
  sont	
  l’un	
  des	
  grands	
  thèmes	
  de	
  recherche	
  de	
  
l’équipe,	
   notamment	
   dans	
   le	
   cadre	
   la	
   participation	
   continue	
   au	
   réseau	
   européen	
  
ENEGE	
   (Réseau	
   européen	
   d’experts	
   sur	
   l’égalité	
   de	
   genre	
   de	
   la	
   Commission	
  
Européenne)	
  dans	
  lequel	
  Danièle	
  Meulders	
  représente	
  la	
  Belgique	
  et	
  Robert	
  Plasman	
  
le	
  Luxembourg	
  et	
  au	
  réseau	
  international,	
  le	
  GDR	
  Mage	
  (Marché	
  du	
  travail	
  et	
  Genre),	
  
dirigé	
  par	
  Margaret	
  Maruani	
  dont	
  Danièle	
  Meulders	
  est	
  directrice	
  adjointe.	
  
L’équipe	
   DULBEA	
   GENRE	
   a	
   également	
   développé	
   différentes	
   recherches	
   dans	
   le	
  
domaine	
  du	
  travail	
  à	
  temps	
  partiel,	
  des	
  emplois	
  atypiques,	
  des	
  congés	
  parentaux,	
  et	
  
plus	
  généralement	
  des	
  effets	
  de	
  la	
  parentalité	
  et	
  des	
  politiques	
  de	
  «	
  conciliation	
  »	
  
sur	
   l’emploi,	
   notamment	
   dans	
   le	
   cadre	
   de	
   la	
   coordination	
   et	
   de	
   la	
   participation	
   à	
  
deux	
   projets	
   de	
   recherche	
   internationaux	
   et	
   interdisciplinaires	
   MOCHO	
   (The	
  
Rationale	
  of	
  Motherhood	
  Choices	
  :	
  Influence	
  of	
  Employment	
  Conditions	
  and	
  of	
  Public	
  
Policies)	
   et	
   PEPSI	
   (Public	
   policies	
   towards	
   employment	
   of	
   parents	
   and	
   social	
  
inclusion).	
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L’expertise	
  de	
   l’équipe	
  DULBEA	
  GENRE	
  dans	
   le	
  domaine	
  des	
   inégalités	
  salariales	
   se	
  
base	
  sur	
  une	
   longue	
  tradition	
  de	
  recherches	
  sur	
   la	
   formation	
  des	
  salaires.	
  En	
  2010,	
  
dans	
  le	
  cadre	
  de	
  la	
  présidence	
  belge	
  de	
  l’Union	
  l’équipe	
  fut	
  chargée	
  de	
  réaliser	
  une	
  
étude	
  «	
  Analysis	
  of	
  the	
  gender	
  pay	
  gap	
  in	
  the	
  EU-­‐27	
  ».	
  L’objectif	
  était	
  d’analyser	
  et	
  de	
  
comparer	
   l’écart	
   salarial	
   de	
   genre	
   à	
   travers	
   l’UE	
   et	
   d’en	
   étudier	
   les	
   causes.	
   Les	
  
recherches	
   ont	
   aussi	
   porté	
   sur	
   les	
   autres	
   composantes	
   des	
   revenus	
   et	
   différentes	
  
études	
   ont	
   porté	
   sur	
   les	
   inégalités	
   de	
   revenus	
   et	
   la	
   pauvreté.	
   Le	
   projet	
   «	
   Belgian	
  
Gender	
  and	
  Income	
  Analysis	
  (BGIA)	
  »	
  	
  dont	
  l’objectif	
  était	
  et	
  de	
  mesurer	
  les	
  inégalités	
  
entre	
  les	
  revenus	
  individuels	
  des	
  hommes	
  et	
  des	
  femmes	
  et	
  de	
  procéder	
  à	
  une	
  étude	
  
statistique	
  et	
  économétrique	
  de	
   ces	
  écarts	
  de	
   revenus,	
   a	
   conduit	
   à	
   la	
  définition	
  de	
  
nouveaux	
  indicateurs	
  de	
  pauvreté.	
  	
  
	
  
Depuis	
   le	
   début	
   des	
   années	
   2000,	
   l’équipe	
   DULBEA	
   GENRE	
   a	
   réalisé	
   plusieurs	
  
recherches	
  relevant	
  du	
  domaine	
  des	
  femmes	
  et	
  sciences.	
  Pour	
  la	
  Belgique,	
  les	
  études	
  
Alma	
   Mater	
   et	
   GENIUF	
   ont	
   analysé	
   les	
   inégalités	
   genre	
   au	
   sein	
   des	
   universités	
  
francophones.	
  Au	
  niveau	
  international,	
  le	
  sujet	
  est	
  au	
  cœur	
  des	
  projets	
  financés	
  par	
  
l’Union	
   européenne	
   “Meta-­‐analysis	
   of	
   gender	
   and	
   science	
   research”	
   et	
   “Euro-­‐
Mediterranean	
   research	
   cooperation	
   on	
   gender	
   and	
   science:	
   SHE	
   Euro-­‐
Mediterranean	
  Research	
  Area	
   (SHEMERA)”.	
  Danièle	
  Meulders	
  et	
   Sile	
  O’Dorchai	
  ont	
  
participé	
  à	
   la	
   construction	
  et	
   à	
   l’analyse	
  des	
  données	
  et	
  des	
   indicateurs	
  de	
   l’Union	
  
européenne	
  sur	
  le	
  thème	
  femmes	
  et	
  sciences	
  :	
  She	
  Figures	
  2009	
  et	
  2012.	
  

Autres	
  recherches	
  

/	
  

3. Publications	
  sur	
  le	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  

Agier	
  I.	
  and	
  A.	
  Szafarz	
  (2011)	
  "Credit	
  to	
  Women	
  Entrepreneurs:	
  The	
  Curse	
  of	
  the	
  Trustworthier	
  Sex",	
  
WP-­‐CEB,	
  N°11-­‐005.	
  

Agier	
   I.	
   and	
   A.	
   Szafarz	
   (2013)	
   "Microfinance	
   and	
   Gender:	
   Is	
   There	
   a	
   Glass	
   Ceiling	
   on	
   Loan	
   Size?",	
  
World	
  Development,	
  Elsevier,	
  42(C),	
  165-­‐181.	
  

Agier	
   I.	
   and	
   A.	
   Szafarz	
   (forthcoming)	
   "Subjectivity	
   in	
   Credit	
   Allocation	
   to	
   Micro-­‐Entrepreneurs:	
  
Evidence	
  from	
  Brazil",	
  Small	
  Business	
  Economics.	
  	
  

Agier	
  I.,	
  I.	
  Guérin,	
  and	
  A.	
  Szafarz	
  (2012)	
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  Gender	
  and	
  Parental	
  Borrowing:	
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  from	
  India",	
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  Letters,	
  115,	
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  363-­‐365.	
  

Alaoui	
  Amine	
  Z,	
  K.	
  Fredericq	
  Evangelista,	
  D.	
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  R.	
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belgique.php?annee=2010	
  (sous	
  la	
  direction	
  de	
  Patricia	
  Garcia-­‐Prieto)	
  

• Genevieve	
  Sauvage	
  :	
  "Mur	
  de	
  la	
  maternité"	
  :	
  changements	
  dans	
  les	
  perceptions	
  des	
  parents	
  
(parents	
  crèche	
  ULB)	
  (sous	
  la	
  direction	
  de	
  Patricia	
  Garcia-­‐Prieto)	
  

• Cécile	
  	
   Vercouter:	
   Analyse	
   du	
  marché	
   du	
   travail	
   des	
   femmes	
   en	
   Belgique	
   et	
   des	
   mesures	
  
mises	
   en	
   place	
   à	
   leur	
   égard	
   au	
   regard	
   de	
   la	
   Stratégie	
   Européenne	
   pour	
   l'Emploi	
   (sous	
   la	
  
direction	
  de	
  Danièle	
  Meulders)	
  

• Olga	
  Khoubaeva	
  :	
  Le	
  travail	
  à	
  temps	
  partiel	
  féminin	
  :	
  déterminants	
  et	
  conséquences.	
  Analyse	
  
de	
  la	
  situation	
  belge	
  dans	
  une	
  perspective	
  européenne	
  (sous	
  la	
  direction	
  de	
  François	
  Rycx)	
  

• Pierre	
  Frisch	
  :	
  Négociations	
  collectives	
  et	
  inégalités	
  salariales	
  entre	
  hommes	
  et	
  femmes	
  (sous	
  
la	
  direction	
  de	
  François	
  Rycx)	
  
	
  

6. Thèses	
  de	
  doctorat	
  incluant	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  

Leila	
  MARON	
  :	
  La	
  parentalité	
  et	
  l'emploi	
  :	
  Quel	
  défi	
  pour	
  les	
  politiques	
  publiques	
  belges	
  au	
  regard	
  de	
  
la	
  situation	
  en	
  Europe?	
   ,	
  Date	
  de	
   la	
  défense	
   :	
  2010-­‐09-­‐08,	
  Composition	
  du	
   jury	
   :	
  Danièle	
  Meulders	
  
(ULB),	
  Margaret	
  Maruani	
  (CNRS,	
  MAGE),	
  François	
  Ryxc	
  (ULB).	
  	
  

Güngör	
   KARAKAYA	
  :	
   Essays	
   On	
   Population	
   Ageing,	
   Dependency	
   and	
   Overeducation,	
   Date	
   de	
   la	
  
défense	
   :	
   2008-­‐12-­‐15,	
   Composition	
   du	
   jury	
   :	
   Robert	
   Plasman	
   (ULB,	
   Direction),	
   Guido	
   Citoni	
  
(Université	
  La	
  Sapienza,	
  Rome),	
  Paul	
  Kestens	
  (ULB),	
  Sîle	
  O'Dorchai	
  (ULB),	
  François	
  Ryxc	
  (ULB).	
  

Amynah	
   GANGJI	
  :	
   Analyse	
   micro-­‐économique	
   du	
   coût	
   du	
   chômage	
   en	
   Belgique:	
   Réflexions	
   en	
  
matière	
  de	
  perspectives	
   sur	
   le	
  marché	
  du	
   travail	
  et	
  de	
  pauvreté,	
  Date	
  de	
   la	
  défense	
   :	
  2008-­‐09-­‐09,	
  
Composition	
   du	
   jury	
   :	
   Robert	
   Plasman	
   (ULB,	
   Directeur),	
   Didier	
   Baudewyns	
   (ULB),	
   Denis	
   Fougère	
  
(CREST),	
  François	
  Rycx	
  (ULB),	
  Síle	
  O'Dorchai	
  (ULB).	
  

	
  Ilan	
  TOJEROW	
  :	
  Industry	
  Wage	
  Differentials,	
  Rent	
  Sharing	
  and	
  Gender:	
  Three	
  Empirical	
  Essays,	
  Date	
  
de	
   la	
   défense	
   :	
   2008-­‐04-­‐21,	
   Composition	
   du	
   jury	
   :	
   Robert	
   Plasman	
   (ULB,	
   Directeur),	
   François	
   Rycx	
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(ULB,	
  Directeur),	
  Sébastien	
  Roux	
  (Université	
  Paris	
  XII	
  and	
  ENSEA),	
  Benoît	
  Mahy	
  (UMH),	
  Maria	
  Jepsen	
  
(ULB)	
  and	
  Danièle	
  Meulders	
  (ULB).	
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FACULTÉ	
  DES	
  SCIENCES	
  PSYCHOLOGIQUES	
  ET	
  DE	
  L'ÉDUCATION	
  

(http://www.ulb.ac.be/facs/psycho/index.html)	
  

Doyen	
  :	
  PHILIPPE	
  FOUCHET,	
  pfouchet@ulb.ac.be	
  

La	
   Faculté	
   des	
   sciences	
   psychologiques	
   et	
   de	
   l’éducation	
   a	
   instauré	
   une	
   commission	
   «	
  genre	
  »,	
  
présidée	
  par	
  Mme	
  Cécile	
  Colin.	
  	
  

1. Enseignements	
  

Cours	
  traitant	
  du	
  genre	
  :	
  

 PSYC-­‐E103	
  Psychologie	
  différentielle	
   -­‐	
  Olivier	
  KLEIN,	
  Carole	
  HAUWEL	
   -­‐	
  4	
  ECTS	
   (Théorie:24h)	
  :	
  un	
  
cours	
  est	
  spécifiquement	
  consacré	
  aux	
  différences	
  de	
  genre	
  et	
  aux	
  stéréotypes	
  associés.	
  

 PSYC-­‐E341	
   Cognition	
   sociale	
   -­‐	
   Olivier	
   KLEIN	
   -­‐	
   3	
   ECTS	
   (Théorie:24h)	
  :	
   Le	
   cours	
   aborde	
   de	
  
nombreuses	
   notions	
   en	
   rapport	
   avec	
   le	
   sexisme	
   et	
   son	
   influence	
   sur	
   les	
   interactions	
   et	
  
perceptions	
  sociales.	
  

 PSYC-­‐E-­‐468	
   Psychophysiologie	
   cognitive	
   et	
   clinique	
   -­‐	
   Mme	
   Cécile	
   COLIN	
   modulation:	
   3	
   ECTS	
  
(théorie:	
  2,	
  travaux	
  personnels:	
  1)	
  :	
   le	
  dernier	
  cours	
  est	
  consacré	
  aux	
  considérations	
  éthiques	
  et	
  
déontologiques	
   et	
   aux	
   dérives	
   possibles	
   des	
   techniques	
   de	
   neuro-­‐imagerie	
   et	
   la	
   question	
   des	
  
études	
  sur	
  "cerveau	
  des	
  hommes	
  -­‐	
  cerveau	
  des	
  femmes"	
  est	
  prise	
  comme	
  illustration.	
  

 PSYC-­‐E-­‐511	
   Les	
   grands	
   courants	
   psychothérapeutiques	
   :	
   psychanalyse	
   –	
  Mme	
   Susann	
   HEENEN-­‐
WOLFF	
   modulation	
  :	
   2	
   ECTS	
   (théorie:	
   1,	
   travaux	
   personnels:	
   1)	
  :	
   Ce	
   cours	
   parle	
   des	
   relations	
  
hétérosexuelles,	
  homosexuelles,	
  de	
   l'avortement	
  et	
  du	
  menace	
  qui	
  plane	
  sur	
   le	
   libre	
  choix	
  de	
  la	
  
femme,	
  et	
  de	
  la	
  surmédicalisation	
  de	
  la	
  ménopause.	
  

 EDUC-­‐E101	
  Les	
  grands	
  courants	
  de	
  la	
  pensée	
  et	
  de	
  la	
  recherche	
  en	
  éducation	
  -­‐	
  Jose-­‐Luis	
  WOLFS	
  -­‐	
  
5	
  ECTS	
   (Théorie:36h)	
  :	
  un	
  chapitre	
  de	
  ce	
  cours	
  est	
  consacré	
  au	
  thème	
  des	
   inégalités	
  en	
  matière	
  
d'éducation,	
  dans	
  lequel	
  les	
  inégalités	
  socioculturelles,	
  mais	
  aussi	
  les	
  inégalités	
  selon	
  le	
  genre	
  sont	
  
traitées.	
  

 PSYC-­‐E-­‐438	
  Psychologie	
  interculturelle.	
  Laurent	
  LICATA	
  -­‐	
  3	
  ECTS	
  (théorie:	
  2,	
  travaux	
  personnels).	
  
Les	
   différences	
   de	
   conception	
   des	
   différences	
   de	
   genre	
   et	
   des	
   relations	
   hommes-­‐femmes	
   sont	
  
abordées	
  dans	
  différents	
  chapitres	
  du	
  cours.	
  

Programmes	
  spécifiques	
  :	
  /	
  

2. Recherches	
  

Centres	
  de	
  recherches	
  

Il	
  n’y	
  a	
  pas	
  de	
  centre	
  de	
  recherches	
  dédié	
  au	
  genre	
  au	
  sein	
  de	
  la	
  Faculté	
  des	
  sciences	
  psychologiques	
  
et	
  de	
  l’éducation.	
  	
  

Autres	
  recherches	
  

Plusieurs	
  membres	
  de	
  la	
  faculté	
  traitent	
  du	
  genre	
  dans	
  leurs	
  activités	
  de	
  recherche.	
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Susann	
   Wolff,	
   professeure	
   de	
   psychologie	
   clinique	
   à	
   l'UCL	
   et	
   à	
   l'ULB,	
   dirige	
   actuellement	
   une	
  
recherche	
  doctorale	
  sur	
  l'homoparentalité	
  et	
  plusieurs	
  mémoires	
  sur	
  les	
  familles	
  homoparentales,	
  le	
  
coming-­‐out,	
  le	
  coming-­‐out	
  tardif,	
  la	
  bisexualité,	
  etc.	
  

Sous	
   la	
   direction	
   d’Olivier	
   Klein	
   du	
   Centre	
   de	
   recherches	
   en	
   psychologie	
   sociale,	
   Philippe	
   Bernard	
  
travaille	
   sur	
   les	
   processus	
   cognitifs	
   impliqués	
   dans	
   la	
   perception	
   du	
   corps	
   et	
   en	
   particulier	
   la	
  
tendance	
  à	
  appréhender	
  le	
  corps	
  féminin	
  comme	
  un	
  "objet"	
  et	
  Cynthie	
  Marchal	
  a	
  terminé	
  une	
  thèse	
  
sur	
  la	
  perception	
  des	
  agressions	
  sexuelles	
  et	
  la	
  tendance	
  à	
  "blâmer"	
  ses	
  victimes.	
  

Carole	
  Fantini	
  (psychologie	
  clinique)	
  aborde	
  dans	
  ses	
  thèmes	
  de	
  recherche	
  les	
  différences	
  de	
  genre	
  
quant	
   à	
   l'expression	
   des	
   émotions	
   ou	
   en	
   regards	
   des	
   particularités	
   liées	
   au	
   traitement	
   de	
  
l'information	
   émotionnelle	
   (et	
   évidemment	
   toutes	
   les	
   différences	
   que	
   cela	
   implique	
   en	
   termes	
  
d'anxiété,	
  de	
  dépression,	
  etc.).	
  Un	
  mémoire	
  en	
  co-­‐tutelle	
  avec	
  Nathalie	
  Vercruysse	
  est	
  en	
  cours	
  sur	
  
cette	
  question.	
  	
  	
  	
  

3. Publications	
  sur	
  le	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  

Gervais	
   S.,	
   Bernard	
   P.,	
   Klein	
   O.	
   &	
   Allen,	
   J.	
   (2013)	
   Toward	
   a	
   Unified	
   Theory	
   of	
   Objectification	
   and	
  
Dehumanization.	
   In	
  S.	
   Gervais	
   (Ed.)	
   Objectifiation	
   and	
   Dehumanization	
  (pp.	
   1-­‐23).	
   New	
   York:	
  
Springer.	
  	
  

Bernard	
  P.,	
  Gervais	
  S.,	
  Allen	
  J.	
  &	
  Klein	
  O.	
  (2013)	
  “Perceptual	
  determinants	
  are	
  critical,	
  but	
  they	
  don't	
  
explain	
  everything:	
  A	
  response	
  to	
  Tarr”.	
  Psychological	
  science.	
  

Klein	
  O.,	
  Allen	
   J.,	
   Bernard	
  P.	
  &	
  Gervais	
   S.	
   (2013)	
  Angry	
  naked	
   ladies:	
  How	
  stereotyping	
  and	
   sexual	
  
objectification	
  may	
  be	
  used	
   to	
   transform	
  social	
   systems.	
   In	
  D.	
   Sindic,	
  M.	
  Barreto	
  &	
  R.	
  Costa-­‐Lopes	
  
(Eds.)	
  The	
   intersection	
   between	
   power	
   and	
   identity:	
   Perspectives	
   from	
   social	
   sciences.	
   Psychology	
  
Press.	
  

Marchal	
  C.,	
  Leys	
  C.,	
  Bernard	
  P.	
  &	
  Klein	
  O.	
  (2013)	
  “If	
  it	
  were	
  to	
  happen	
  to	
  me,	
  would	
  I	
  see	
  it	
  coming?	
  
How	
   identifying	
   with	
   the	
   victim	
   influences	
   the	
   foreseeability	
   of	
   a	
   sexual	
   aggresion.”	
   Revue	
  
internationale	
  de	
  psychologie	
  sociale.	
  

Bernard	
   P.,	
   Leys	
   C.,	
   &	
   Klein	
   O.	
   (2012)	
   “"Look	
   in	
   my	
   eyes.	
   I	
   said	
   in	
   my	
   eyes!":	
   Antecedents	
   and	
  
consequences	
  of	
  (Self-­‐)Objectification”.	
  In-­‐Mind	
  magazine,	
  14.	
  

Bernard	
  P.,	
  Gervais	
  S.,	
  Allen	
  J.,	
  &	
  Klein	
  O.	
  (2012)	
  “Integrating	
  sexual	
  objectification	
  with	
  object	
  versus	
  
person	
  recognition:	
  The	
  sexualized	
  body-­‐inversion	
  hypothesis”.	
  Psychological	
  science,	
  23(5),	
  469-­‐471.	
  
doi:10.1177/0956797611434748	
  

Klein	
  O.,	
   Snyder	
  M.	
  &	
  Gonzalez	
   R.	
   (2009)	
   “Stigma	
   and	
   social	
   power:	
   Expecting	
   to	
   interact	
  with	
   an	
  
obese	
  person	
  activates	
  power	
  in	
  the	
  self-­‐concept”.	
  Self	
  and	
  identity,	
  8(4),	
  378-­‐395.	
  

Heine	
   A.	
   &	
   Licata	
   L.	
   (sous	
   presse)	
   Filles	
   issues	
   de	
   l’immigration	
   marocaine	
   entre	
   idéalisation	
   et	
  
désillusion:	
  La	
  violence	
  symbolique	
  des	
  contacts	
  avec	
  le	
  pays	
  d’origine.	
  

Heine	
  A.,	
  Licata	
  L.	
  &	
  Azzi	
  A.	
  E.	
  (2007)	
  «	
  «Pourquoi	
  devrais-­‐je	
  être	
  plus	
  marocaine	
  à	
  Bruxelles	
  que	
  mes	
  
cousines	
   à	
   Tanger?»:	
   L’influence	
   des	
   contacts	
   avec	
   le	
   pays	
   d’origine	
   sur	
   l’identité	
   des	
   enfants	
  
d’immigrés	
  ».	
  Diversité	
  urbaine,	
  7(2),	
  61-­‐78.	
  



42	
  
	
  

4. Conférences	
  organisées	
  autour	
  d’une	
  problématique	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  

2012-­‐2013	
  

La	
  faculté	
  n’a	
  pas	
  organisé	
  de	
  conférences	
  à	
  proprement	
  parler	
  sur	
  le	
  thème	
  du	
  genre	
  mais	
  :	
  

• En	
   mars	
   2012,	
   organisation	
   d’un	
   ciné-­‐club	
   avec	
   débat	
   autour	
   de	
   la	
   thématique	
   des	
  
stéréotypes	
  de	
  genre	
  (film	
  :	
  de	
  l’autre	
  côté	
  du	
  lit).	
  

• En	
  février-­‐mars	
  2013	
  :	
  intervention	
  de	
  Josiane	
  Coruzzi	
  et	
  Déborrah	
  Kupperberg	
  (dans	
  le	
  cadre	
  
de	
   la	
   campagne	
   Fred	
   et	
  Marie)	
   lors	
   des	
   cours	
   de	
   Psychologie	
   différentielle	
   (Olivier	
   Klein	
   /	
  
Carole	
   Fantini)	
   BA1	
  ;	
   Psychologie	
   sociale	
   de	
   la	
   communication	
   (Laurent	
   Licata)	
   BA2	
  ;	
  
Psychosociologie	
  des	
  relations	
  interpersonnelles	
  (Assaad	
  Azzi)	
  option	
  BA3.	
  

• Avril	
   2013	
  :	
   organisation	
   d’un	
   ciné-­‐club	
   avec	
   débat	
   autour	
   du	
   film	
   «	
  La	
   domination	
  
masculine	
  »	
  
	
  

5. Mémoires	
  incluant	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  
	
  

• Susann	
  Wolff,	
  professeure	
  de	
  psychologie	
  clinique	
  à	
  l'UCL	
  et	
  à	
  l'ULB,	
  dirige	
  actuellement	
  une	
  
recherche	
   doctorale	
   sur	
   l'homoparentalité	
   et	
   plusieurs	
   mémoires	
   sur	
   les	
   familles	
  
homoparentales,	
  le	
  coming-­‐out,	
  le	
  coming-­‐out	
  tardif,	
  la	
  bisexualité,	
  etc.	
  

• Carole	
   Fantini	
   (psychologie	
   clinique),	
   	
   en	
   co-­‐tutelle	
   avec	
   Nathalie	
   Vercruysse,	
   dirige	
   un	
  
mémoire	
   sur	
   «	
  Les	
   différences	
   individuelles	
   dans	
   l'expression	
   émotionnelle	
   en	
   fonction	
   du	
  
genre	
  ».	
  

Mémoires	
  dirigés	
  par	
  Olivier	
  Klein	
  :	
  	
  

2012-­‐2013	
  

• Delval,	
  C.	
  (2013).	
  Troubles	
  alimentaires	
  et	
  reconnaissance	
  corporelle.	
  

2011-­‐2012	
  

/	
  

2010-­‐2011	
  

• Gariot	
  J.	
  (2011)	
  Objectivation	
  chez	
  les	
  étudiants	
  en	
  histoire	
  de	
  l’Art.	
  
• Marmier	
  V.	
  (2011)	
  Stéréotypes	
  sexistes	
  et	
  biais	
  de	
  rétrospection	
  dans	
   le	
  cadre	
  des	
  violences	
  

conjugales.	
  

2009-­‐2010	
  

• Fontenelle	
  N.	
   (2010)	
  Déshumanisation	
  mécaniste	
  des	
   femmes	
   :	
   Impact	
  des	
   caractéristiques	
  
communément	
  associées	
  aux	
  troubles	
  du	
  comportement	
  alimentaire.	
  

• Kaelen	
   R.	
   (2010)	
   "Etait-­‐fourchette-­‐le-­‐divin-­‐dessert"	
   :	
   Un	
   amorçage	
   religieux	
   augmente	
   les	
  
attitudes	
  sexistes.	
  

• Lévêque	
   R.	
   (2010)	
   Positionnement	
   identitaire	
   chez	
   les	
   jeunes	
   filles	
   se	
   dirigeant	
   dans	
   des	
  
filières	
  techniques	
  "masculines".	
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• Coppitters	
  M.	
  &	
  Klein	
  O.	
  (2010)	
  La	
  honte	
  et	
  la	
  culpabilité	
  dans	
  le	
  domaine	
  alimentaire	
  :	
  Étude	
  
concernant	
  des	
  jeunes	
  filles	
  avec	
  et	
  sans	
  troubles	
  alimentaires.	
  

2008-­‐2009	
  

• Walewyns	
  E.	
   (2009)	
  Quels	
   facteurs	
  prédisent	
   l'occurence	
  de	
  comportements	
  sexuels	
  à	
   rique	
  
chez	
  les	
  jeunes	
  de	
  15	
  à	
  25	
  ans?	
  

• Plateau,	
  A.	
   (2009).	
  Ana	
  et	
  mia	
  sur	
   la	
   toile	
   :	
   Identification	
  et	
  différenciation	
  sociale	
  chez	
  des	
  
jeunes	
  filles	
  visitant	
  des	
  sites	
  pro	
  ana	
  et	
  pro	
  mia.	
  

2007-­‐2008	
  

• Pierre-­‐Louis	
   T.	
   	
   (2008)	
   Est-­‐ce	
   que	
   son	
   corps	
   me	
   définit?	
   Test	
   de	
   la	
   théorie	
   de	
   l'auto-­‐
objectivation	
  sur	
  des	
  fratries	
  d'adolescentes	
  anorexiques.	
  

• Bichot	
   N.	
   (2008)	
   L'influence	
   de	
   la	
   culture	
   sur	
   la	
   perception	
   des	
   obèses	
   :	
   Comparaison	
  
belgo-­‐bolivienne.	
  

• Evrard	
  L.	
  	
  (2008)	
  Ma	
  sœur	
  est	
  anorexique	
  :	
  Étude	
  de	
  l'impact	
  sur	
  l'image	
  corporelle	
  de	
  la	
  
fratrie.	
  

• Barros	
  Dutra	
  D.	
  (2008)	
  De	
  Bruxelles	
  à	
  Rio	
  de	
  Janeiro	
  :	
  Étude	
  interculturelle	
  des	
  stéréotypes	
  
sur	
  les	
  obèses.	
  

• De	
  Wolf	
   E.	
   (2008)	
  Anorexie	
   :	
   Symbole	
   de	
   beauté	
   ou	
   d'horreur?	
   Analyse	
   de	
   l'effet	
   de	
   la	
  
présentation	
  d'un	
  corps	
  décharné	
  sur	
  l'image	
  du	
  corps,	
  les	
  émotions	
  et	
  la	
  mémoire.	
  	
  

	
  
Mémoires	
  dirigés	
  par	
  Laurent	
  Licata	
  :	
  
	
  
2012-­‐2013	
  

• Mélotte	
  P.	
  (2013)	
  Les	
  femmes	
  face	
  au	
  sexisme	
  :	
  confrontation	
  ou	
  évitement	
  ?	
  Effet	
  de	
  la	
  
confrontation	
  sur	
  le	
  bien-­‐être	
  et	
  la	
  performance.	
  

• Bouche	
   P.	
   (2013)	
   Les	
   femmes	
   juives,	
   catholiques	
   et	
   musulmanes	
   en	
   regard	
   des	
   figures	
  
féminines	
  majeures	
  dans	
  les	
  textes	
  sacrés.	
  

2011-­‐2012	
  

• Greffe	
  T.	
  (2012)	
  La	
  diversité	
  au	
  sein	
  de	
  la	
  police	
  :	
  Le	
  cas	
  de	
  l'orientation	
  sexuelle.	
  

2010-­‐2011	
  

• Aktas	
  H.	
  (2011)	
  Les	
  stratégies	
  d'acculturation	
  et	
  les	
  pratiques	
  de	
  mariages	
  :	
  Étude	
  auprès	
  
des	
  jeunes	
  belgo-­‐turc	
  originaires	
  d’emirdag	
  	
  

2009-­‐2010	
  

• Belkacemi	
   S.	
   (2010)	
  Représentation	
  de	
   la	
   femme	
  orientale	
   et	
   de	
   la	
   femme	
  occidentale	
   :	
  
Comparaison	
  entre	
  hommes	
  algériens	
  résidant	
  en	
  Algérie	
  et	
  résidant	
  en	
  Europe.	
  

2008-­‐2009	
  

/	
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2007-­‐2008	
  

• Foucart	
   C.	
   (2008)	
   La	
   "représentation	
   de	
   la	
   femme"	
   des	
   femmes	
   excisées	
   qui	
   vivent	
   en	
  
Belgique.	
  

2006-­‐2007	
  

/	
  

2005-­‐2006	
  

• Kubaj	
   S.	
   (2006)	
   L'amour	
   et	
   le	
   couple	
   :	
   Représentations	
   et	
   vécus	
   des	
   jeunes	
   femmes	
  
sénégalaises	
  à	
  Dakar	
  et	
  belges	
  à	
  Bruxelles.	
  	
  

• Haddad	
  C.	
   (2006)	
  Processus	
  de	
  construction	
   identitaire	
  et	
  contact	
  avec	
   le	
  pays	
  d'origine.	
  
Etude	
  auprès	
  des	
  jeunes	
  filles	
  d'origine	
  marocaine	
  en	
  Belgique.	
  

	
  
6. Thèses	
  de	
  doctorat	
  incluant	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  

Bernard	
   Ph.	
   Influence	
   of	
   objectification	
   on	
   social	
   attitudes	
   and	
   behaviors	
   related	
   to	
   sexual	
  
aggressions	
  [Influence	
   de	
   l’objectivation	
   sur	
   les	
   attitudes	
   sociales	
   et	
   comportements	
   associés	
   aux	
  
agressions	
  sexuelles]	
  under	
   the	
  supervision	
  of	
  Professor	
  O.	
  Klein,	
  Social	
  Psychology	
  Unit,	
  Faculty	
  of	
  
Psychological	
  Sciences,	
  Université	
  Libre	
  de	
  Bruxelles.	
  

Casini	
  A.	
  (2008)	
  Genre	
  et	
  carrière	
  professionnelle	
  :	
  enjeux	
  identitaires	
  et	
  dilemmes	
  normatifs	
  dans	
  le	
  
phénomène	
   du	
   plafond	
   de	
   verre	
   /Gender	
   and	
   professional	
   career:	
   identity	
   stakes	
   and	
   normative	
  
dilemmas	
   in	
   the	
   glass	
   ceiling	
   phenomenon	
  (Unpublished	
   doctoral	
   dissertation).	
  Université	
   Libre	
   de	
  
Bruxelles,	
  Brussels.	
  

Marchal	
   C.	
   (2011)	
  Post-­‐hoc	
   prescience:	
   retrospective	
   reasoning	
   and	
   judgment	
   among	
   witnesses	
   of	
  
interpersonal	
   aggression	
   /	
   Post-­‐hoc	
   préscience:	
   raisonnement	
   et	
   jugement	
   rétrospectifs	
   chez	
   les	
  
témoins	
   d'agressions	
   interpersonnelles	
  (Unpublished	
   doctoral	
   dissertation).	
   Université	
   Libre	
   de	
  
Bruxelles,	
  Brussels.	
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FACULTÉ	
  D'ARCHITECTURE	
  LA	
  CAMBRE	
  HORTA	
  

(http://www.archi.ulb.ac.be/)	
  

Doyen	
  2012-­‐2013	
  :	
  FRANCIS	
  METZGER,	
  Francis.Metzger@ulb.ac.be	
  	
  
Doyen	
  2013-­‐2014	
  :	
  GEORGES	
  PIRSON,	
  georges.pirson@ulb.ac.be	
  
Contact	
  :	
  Jean-­‐Didier	
  Bergilez,	
  jean-­‐didier.bergilez@ulb.ac.be	
  

À	
  défaut	
  de	
  recherches	
  et	
  d'enseignements	
  stabilisés	
  sur	
  la	
  question	
  du	
  genre	
  au	
  sein	
  de	
  la	
  Faculté	
  
d’architecture,	
   une	
   réflexion	
   sur	
   ce	
   que	
   pourraient	
   être	
   les	
   premiers	
   jalons	
   de	
   développements	
  
futurs	
  a	
  été	
  entamée	
  en	
  2013.	
  

1. Enseignements	
  

Cours	
  traitant	
  du	
  genre	
  :	
  

Il	
  n’existe,	
  à	
  l’heure	
  actuelle,	
  aucun	
  cours	
  spécifique	
  autour	
  de	
  la	
  question	
  du	
  genre	
  repris	
  au	
  plan	
  de	
  
cours	
  des	
  bacheliers	
  et	
  masters	
  en	
  architecture.	
  	
  

Ponctuellement	
   cependant,	
   depuis	
   peu,	
   dans	
   le	
   cadre	
   de	
   l’enseignement	
   du	
   projet	
   d’architecture,	
  
dans	
   les	
  modules	
  optionnels	
  et	
   leurs	
   séminaires,	
  proposés	
  en	
  Master	
  1	
  &	
  2,	
  des	
   thématiques	
  sont	
  
identifiées	
   qui,	
   de	
   près	
   ou	
   de	
   loin,	
   explicitement	
   ou	
   non,	
   introduisent	
   aux	
   gender	
   et	
   subaltern	
  
studies.	
  

À	
  titre	
  d’exemple	
  :	
  pendant	
  le	
  premier	
  quadrimestre	
  de	
  l’année	
  académique	
  2012-­‐2013,	
  au	
  sein	
  du	
  
Laboratoire	
  pédagogique	
  «	
  Histoire	
  Théorie	
  Critique	
  »,	
  Monsieur	
  Jean-­‐Didier	
  Bergilez	
  a	
  coordonné	
  un	
  
atelier	
   du	
   projet	
   de	
   Master	
   sur	
   le	
   thème	
  :	
   "Pornotopies	
  :	
   Ce	
   que	
   les	
   Gender	
   Studies	
   font	
   à	
  
l'architecture".	
   Cet	
   atelier	
   entendait	
   introduire	
   les	
   étudiants	
   aux	
   questions	
   liant	
   genre	
   et	
  
architecture,	
  entre	
  autres	
  à	
  partir	
  des	
  études	
  menées	
  par	
  Beatriz	
  Preciado.	
  	
  

Parallèlement,	
  un	
  module	
  d'option	
  (enseignement	
  optionnel	
  de	
  7	
  ECTS	
  pour	
  les	
  étudiants	
  de	
  Master	
  
en	
   Architecture	
   combinant	
   cours	
   et	
   séminaires)	
   a	
   été	
   organisé	
   sous	
   le	
   thème	
   "Licences	
   et	
  
conventions	
  dans	
   l'espace	
  domestique",	
   interrogeant,	
   implicitement,	
   le	
  caractère	
  genré	
  de	
   l'espace	
  
domestique	
  dans	
  l'architecture	
  (et	
  son	
  évolution)	
  en	
  Belgique	
  durant	
  le	
  XXe	
  siècle.	
  

À	
  la	
  suite	
  de	
  ces	
  enseignements,	
  quelques	
  étudiants	
  ont	
  entamé	
  un	
  travail	
  ou	
  projet	
  de	
  fin	
  d'études	
  
sur	
  la	
  question.	
  	
  

Le	
   programme	
  pédagogique	
   du	
   Laboratoire	
  HTC	
   entend	
   poursuivre	
   ces	
   enseignements,	
   ateliers	
   et	
  
séminaires	
  durant	
  l’année	
  académique	
  2013-­‐2014.	
  À	
  terme,	
  l’ambition	
  est	
  de	
  proposer,	
  dans	
  le	
  cadre	
  
de	
   cette	
   filière,	
   associée	
   au	
   laboratoire	
   de	
   recherche	
   hortence,	
   un	
   enseignement	
   stabilisé	
  
interrogeant	
  ces	
  rapports	
  entre	
  genre	
  et	
  espace.	
  	
  

Programmes	
  spécifiques	
  :	
  /	
  

2012-­‐2013,	
   "Pornotopies	
  :	
   Ce	
   que	
   les	
   Gender	
   Studies	
   font	
   à	
   l'architecture",	
   atelier	
   du	
   projet	
  
d’architecture	
  HTC,	
  coord.	
  Bergilez	
  Jean-­‐Didier,	
  Brunetta	
  Vincent	
  

2012-­‐2013,	
   "Licences	
   et	
   conventions	
   dans	
   l'espace	
   domestique",	
  module	
  histoire	
   de	
   l’option	
   HTC,	
  
coord.	
  Bergilez	
  Jean-­‐Didier,	
  enseignant	
  séminaire	
  de	
  recherche	
  :	
  Brunetta	
  Vincent	
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2013-­‐2014,	
   "U-­‐,	
   Dys,	
   Hétéro,	
   Porno-­‐topies",	
   atelier	
   du	
   projet	
   d’architecture	
   HTC,	
   coord.	
   Bergilez	
  
Jean-­‐Didier,	
  Brunetta	
  Vincent	
  

2012-­‐2013,	
   "U-­‐,	
   Dys,	
   Hétéro,	
   Porno-­‐topies",	
  module	
   théorie	
   de	
   l’option	
  HTC,	
   coord.	
   Bergilez	
   Jean-­‐
Didier,	
  enseignant	
  séminaire	
  de	
  recherche	
  :	
  Brunetta	
  Vincent,	
  Bergilez	
  Jean-­‐Didier	
  

2. Recherches	
  

Centre	
  de	
  recherches	
  

• Recherche	
  /	
  hortence	
  -­‐	
  laboratoire	
  Histoire	
  Théorie	
  Critique	
  (au	
  sein	
  du	
  Centre	
  de	
  recherche	
  
de	
  niveau	
  2	
  CLARA)	
  
Contact	
  :	
  Jean-­‐Didier	
  Bergilez,	
  Jean-­‐Didier.Bergilez@ulb.ac.be	
  
http://www.ulb.ac.be/rech/inventaire/unites/ULB736.html	
  

Le	
  laboratoire	
  de	
  recherche	
  hortence	
  au	
  sein	
  du	
  Centre	
  de	
  recherche	
  de	
  niveau	
  2	
  CLARA	
  est	
  
le	
  pendant	
  du	
   laboratoire	
  pédagogique	
  «	
  Histoire	
  Théorie	
  Critique	
  ».	
   Il	
  a	
   récemment	
   inscrit	
  
les	
   questions	
   relatives	
   aux	
   rapports	
   entre	
   Genre	
   et	
   Architecture	
   dans	
   la	
   liste	
   des	
   axes	
   de	
  
recherches	
  à	
  développer.	
  Une	
  thèse	
  est	
  d’ores	
  et	
  déjà	
  en	
  cours.	
  	
  

Jean-­‐Didier	
   Bergilez	
   a	
   par	
   ailleurs	
   rejoint	
   cette	
   année	
   le	
   comité	
   de	
   rédaction	
   de	
   la	
   revue	
  
SEXTANT.	
  

3. Publications	
  sur	
  le	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  
	
  
• "Licences	
  et	
  conventions	
  dans	
  l'espace	
  domestique"	
  
• "Pornotopies	
  :	
  Ce	
  que	
  les	
  Gender	
  Studies	
  font	
  à	
  l'architecture"	
  
• Bergilez,	
   Jean-­‐Didier,	
   Brunetta	
   Vincent	
   (dir.),	
   in	
   Les	
   Cahiers	
   d’hortence,	
   2013-­‐2014	
   (à	
  

paraître).	
  
• Publication	
  à	
  partir	
  des	
  travaux	
  menés	
  par	
  les	
  étudiants	
  durant	
  l’année	
  2012-­‐2013	
  
	
  
4. Conférences	
  organisées	
  autour	
  d’une	
  problématique	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  

/	
  

5. Mémoires	
  incluant	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  

Mémoires	
  disponibles	
  aux	
  ABA	
  (Archives	
  et	
  Bibliothèques	
  d’Architecture)	
  
	
  
Patio	
  et	
  femme	
  :	
  symbiose	
  dans	
  la	
  maison	
  traditionnelle	
  algérienne	
  
par	
  Mostefaï,	
  Malika,	
  sous	
  la	
  direction	
  de	
  Bauwens,	
  A	
  
1982,	
  Mémoire	
  Architecture	
  (ISACF)	
  
	
  
Le	
  domaine	
  de	
  la	
  femme	
  et	
  le	
  domaine	
  de	
  l'homme	
  dans	
  l'habitat	
  :	
  cas	
  de	
  Beni	
  Enzar,	
  région	
  de	
  Nador	
  
par	
  Lahata,	
  Hassan,	
  sous	
  la	
  direction	
  de	
  Brunfaut,	
  Marc	
  
1986,	
  Mémoire	
  Architecture	
  (ISACF)	
  

Etre	
  femme,	
  architecte,	
  au	
  Maroc,	
  aujourd'hui	
  
par	
  El	
  Khiyati,	
  Hasnia,	
  sous	
  la	
  direction	
  de	
  Dolphyn,	
  Jacques	
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1987,	
  Mémoire	
  Architecture	
  (ISACF)	
  
	
  
Le	
  statut	
  de	
  la	
  femme	
  architecte	
  
par	
  Berlaimont,	
  Stéphanie,	
  sous	
  la	
  direction	
  de	
  Puttemans,	
  Marianne	
  
2000,	
  Mémoire	
  Architecture	
  (HORTA)	
  
	
  
Où	
  sont	
  les	
  femmes?	
  :	
  réflexion	
  sur	
  la	
  place	
  des	
  femmes	
  dans	
  le	
  monde	
  de	
  l'architecture	
  
par	
  Martinez	
  Vial,	
  Paula,	
  sous	
  la	
  direction	
  de	
  Genard,	
  Jean-­‐Louis	
  
2004,	
  Mémoire	
  Architecture	
  (ISACF)	
  
	
  

Femme	
  et	
  architecte	
  :	
  et	
  si	
  les	
  femmes	
  architectes	
  m'étaient	
  con(mp)tées	
  ?	
  
par	
  Delvaux,	
  Aurore,	
  sous	
  la	
  direction	
  de	
  Baude,	
  Catherine	
  
2010,	
  Mémoire	
  Architecture	
  (HORTA)	
  
	
  

A	
  Room	
  of	
  One's	
  Own	
  in	
  Pornotopia	
  	
  
par	
  Fernandez	
  Cardoso	
  Florencia,	
  sous	
  la	
  direction	
  de	
  Bergilez,	
  Jean-­‐Didier	
  
2013,	
  Mémoire	
  Architecture	
  (présentation	
  septembre	
  2013)	
  

Espaces	
  Queer,	
  Pornotopies	
  et	
  Architectures	
  déviantes	
  
par	
  Fagni	
  Giulia,	
  sous	
  la	
  direction	
  de	
  Bergilez,	
  Jean-­‐Didier	
  
2013,	
  Mémoire	
  Architecture	
  (présentation	
  septembre	
  2013)	
  

6. Thèses	
  de	
  doctorat	
  incluant	
  une	
  dimension	
  de	
  genre	
  (depuis	
  2008)	
  

Thèse	
  en	
  cours	
  :	
  	
  

Bergilez,	
  Jean-­‐Didier	
  
Thème	
  :	
  Eléments	
  pour	
  une	
  épistémologie	
  architecturale.	
  Ce	
  que	
  les	
  Queer	
  Studies	
  peuvent	
  faire	
  à	
  
l’architecture	
  
Promoteur	
  :	
  Genard,	
  Jean-­‐Louis	
  
Inscription	
  :	
  2013	
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ÉCOLE	
  DE	
  SANTÉ	
  PUBLIQUE	
  

(http://www.ulb.ac.be/facs/esp/index.html)	
  

Président	
  :	
  ALAIN	
  LEVEQUE,	
  Alain.Leveque@ulb.ac.be	
  

	
  
1. Enseignements	
  

Cours	
  traitant	
  du	
  genre	
  :	
  

 PSYC-­‐L301	
  Introduction	
  à	
   la	
  psychologie	
  pour	
   la	
  santé	
  -­‐	
  2	
  ECTS	
  (Théorie:12h)	
  Prof.	
  Annalisa	
  
CASINI	
  

 SOCA-­‐L-­‐401	
  Déterminants	
  psycho-­‐sociaux	
  -­‐	
  Prof.	
  Annalisa	
  CASINI	
  et	
  Perrine	
  HUMBLET	
  4	
  ECTS	
  
(Théorie:	
  36h)	
  

 SOCA-­‐L-­‐461	
   Déterminants	
   psycho-­‐sociaux	
   -­‐	
   Prof.	
   Annalisa	
   CASINI	
   (horaire	
   décalé)	
   4	
   ECTS	
  
(Théorie:	
  36h)	
  

 GRBE-­‐E-­‐102	
   (GRBE0102-­‐1)	
   Travail,	
   santé	
   et	
   bien-­‐être	
   :	
   cours	
   transversal	
   –	
   Prof.	
   Annalisa	
  
CASINI,	
  Isabelle	
  HANSEZ,	
  Ginette	
  HERMAN	
  -­‐	
  4	
  ECTS	
  (théorie:32h)	
  	
   	
  

 SAPU-­‐L-­‐524	
  Santé	
  mentale	
  -­‐	
  Prof.	
  Annalisa	
  CASINI	
  2	
  ECTS	
  (théorie	
  :	
  12h)	
  	
  
 Module	
   complet	
   d'une	
   journée	
   consacré	
   à	
   "genre	
   et	
   santé"	
   dans	
   le	
   cadre	
   du	
   Certificat	
  

Universitaire	
   DFOS	
   (coordonné	
   par	
   Annalisa	
   Casini	
   et	
   Florence	
   Parent)	
  
(http://dfos.ulb.ac.be/)	
  

 Séminaire	
   «	
  Stress	
   au	
   travail	
  »	
   (théorie,	
   2h)	
   donné	
   dans	
   le	
   cadre	
   du	
   cours	
   SAPU-­‐L-­‐504	
  
Questions	
   d’actualité	
   en	
   santé	
   publique	
   2	
   ECTS	
   –	
   Prof.	
   Elise	
   Mendes	
   Da	
   Costa	
   et	
   Alain	
  
Levêque	
  

Programmes	
  spécifiques	
  :	
  /	
  

2. Recherches	
  

Dans	
  le	
  cadre	
  de	
  son	
  postdoc,	
  Annalisa	
  Casini	
  a	
  mené	
  plusieurs	
  études	
  dans	
  une	
  perspective	
  de	
  genre	
  
portant	
  sur	
   l’association	
  entre	
  facteurs	
  psychosociaux	
   lié	
  au	
  travail	
  et	
  au	
  hors	
  travail	
  et	
   la	
  santé	
  de	
  
travailleurs	
  et	
  des	
  travailleuses.	
  
	
  
Centres	
  de	
  recherches	
  

• CRISS	
  –	
  Centre	
  de	
  Recherche	
  Interdisciplinaire	
  en	
  approches	
  Sociales	
  de	
  la	
  Santé	
  
Contact	
  :	
  France	
  Kittel,	
  Campus	
  Erasme	
  -­‐	
  CP596,	
  808	
  route	
  de	
  Lennik,	
  1070	
  Bruxelles,	
  +32	
  2	
  
555	
  40	
  82,	
  phumblet@ulb.ac.be	
  	
  
Ce	
   centre	
   est	
   dirigé	
   par	
   Perrine	
   Humblet	
   	
   qui,	
   dans	
   ses	
   recherches,	
   s’intéresse	
   aux	
  
différences	
  de	
  genre	
  dans	
  les	
  politiques	
  de	
  santé	
  et	
  au	
  stress	
  au	
  travail	
  dans	
  une	
  perspective	
  
de	
  genre.	
  

Annalisa	
   Casini,	
   chargée	
   de	
   recherches	
   au	
   CRISS,	
   s’intéresse	
   plus	
   particulièrement	
   à	
   la	
  
thématique	
  «	
  genre,	
  travail	
  et	
  santé	
  ».	
  Elle	
  a	
  réalisé	
  une	
  thèse	
  doctorale	
   intitulée	
  «	
  Analyse	
  
psychosociale	
  du	
  plafond	
  de	
  verre	
  ».	
  Elle	
  s’intéresse	
  aux	
  antécédents	
  psychosociologiques	
  de	
  
la	
  ségrégation	
  verticale	
  au	
  travail	
  surtout	
  en	
  ce	
  qui	
  concerne	
  les	
  femmes,	
  à	
  la	
  mobilité	
  sociale	
  
et	
   au	
   changement	
   social,	
   aux	
   représentations	
   sociales	
   de	
   la	
   maladie	
   d'Alzheimer	
   et	
   des	
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syndromes	
   apparentés,	
   aux	
   identités	
   sociales	
   (de	
   genre,	
   Européenne)	
   et	
   au	
   traitement	
  
statistique	
  de	
  matériel	
  langagier.	
  	
  

Perrine	
  Humblet	
  est	
   sociologue,	
  docteure	
  en	
  sciences	
  de	
   la	
   santé	
  publique.	
  Ses	
   recherches	
  
touchent	
  aux	
  domaines	
  de	
  la	
  sociologie	
  de	
  la	
  santé,	
  des	
  déterminants	
  sociaux	
  de	
  la	
  santé	
  et	
  
des	
   inégalités	
  sociales,	
  et	
  des	
  politiques	
  de	
   l’enfance.	
  Depuis	
  quelques	
  années	
  elle	
   travaille	
  
principalement	
   sur	
   les	
   politiques	
   de	
   l’enfance,	
   plus	
   particulièrement	
   les	
   politiques	
  
d’éducation	
  et	
  d’accueil	
  du	
  jeune	
  enfant.	
  	
  

Les	
   domaines	
   de	
   recherche	
  d’Isabelle	
  Godin	
   sont	
   les	
   suivants:	
   inégalités	
   sociales	
   de	
   santé,	
  
genre	
  et	
  variants	
  sociaux	
  de	
  santé,	
  stress	
  et	
  bien-­‐être	
  au	
  travail,	
  représentations	
  sociales	
  de	
  
santé,	
  systèmes	
  de	
  santé	
  et	
  collecte	
  des	
  données,	
  santé	
  des	
  enfants	
  et	
  des	
  adolescents.	
  

Céline	
   Mahieu	
   s’est	
   récemment	
   intéressée	
   à	
   la	
   reconnaissance	
   et	
   à	
   la	
   validation	
   des	
  
compétences	
  dans	
  les	
  métiers	
  du	
  care.	
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  du	
  colloque	
  AFPSA	
  2012	
  –	
  Lille	
  
(Fr)	
  

Casini,	
  A.,	
  &	
  Sanchez-­‐Mazas,	
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