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A. LA LOI DU 6 AOUT 2012 RELATIVE AU HARCELEMENT SEXUEL

Ce texte avait pour objet de rétablir le délit decklement sexuel, clarifier
sa définition, renforcer les sanctions ainsi que pi@vention en milieu
professionnel (1) et de nombreuses initiatives &ét prises par les pouvoirs
publics pour accompagner sa mise en ceuvre (2).

1. Une avancée majeure, a travers la définition plu s précise et plus large
du harcelement sexuel, I'aggravation des peines et d’autres mesures

La loi du 6 ao(t 2012 a été adoptée dans un cant@gh particulier : en
effet, le Conseil constitutionne] saisi d'une question prioritaire de
constitutionnalité (QPC), avait jugé en mai 2012 diarticle 222-33 du code
pénal définissant le harcélement sexuel était adetra la Constitutioft). Les
conséquences juridiques de cette décision onté&ténportantes : le harcélement
sexuel ne constituait plus un délit pouvant dorieer & des poursuites pénales et
cette décision interrompait I'exécution des peipesnoncées a la suite d’'une
condamnation pour harcélement.

Le premier objectif de la loi était donc dembler ce vide juridique en
réinstituant le délit de harcélement sexuel, avae définition suffisamment
précise pour satisfaire au principe de légalité. t€&de visait par ailleurs a
harmoniser les rédactions des dispositions prépaee code pénal et le code du
travail dans ce domaine et mieux prendre en condifiérents types de
comportementAdoptée a I'unanimité, la loi du 6 ao(t 2012procéde donc ane
nouvelle définition du harcélement sexued la fois plus précise mais aussi plus
large pour englober plusieurs types d’'agissemetkgs ou répétés. Ainsi :

—le | de l'article 222-33 du code pénal définit Harcélement sexuel
comme de fait d'imposer a une personnde facon répétée des propos ou
comportements a connotation sexuelipii soit portent atteinte a sa dignité en
raison de leur caractéere dégradant ou humiliantit ®oéent a son encontre une
situation intimidante, hostile ou offensamte

—le Il du méme article assimile au harcélementiskexle fait, méme non
répété d'user de toute forme de pression grave dans le k2dl ou apparent
d’'obtenir unacte de nature sexuelleque celui-ci soit recherché au profit de
l'auteur des faits ou au profit d’'un tiess

La loi du 6 aolt 2012 a par ailleudoublé le niveau des peines
encourues pour ce délit puni désormaislélex ans d’emprisonnement et 30 000
euros d'amende En présence de l'une des cinq circonstances we@upes
définies par larticle 222-33 précité, ces peinamtsportées a trois ans

(1) Décision n° 2012-240 QPC du 4 mai 2012, Coramilstitutionnel.
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d’emprisonnement et 45000 euros d'amende. Pardhésed, la quatrieme
relative & lavulnérabilité économique™ de la victime, constitue une innovation.

En outre, de nouvelles dispositiormt été prévues concernant les
discriminations résultant des faits de harcelemensexue] et dont reléve toute
distinction opérée entre les personnes parce agselht subi ou refuséde subir
des faits de harcélement sexuel tels que défifiaticle 222-33 ou témoignéde
tels faits, y compris, dans le cas mentionné au inéme article, si les propos ou
comportements n'ont pas été répétés. Ce délit est puni de trois ans
d’emprisonnement et 45 000 euros d’amende, voireirdgans d’emprisonnement
et 75 000 euros d’'amende s'il est commis dansaundtcueillant du public ou aux
fins d’en interdire I'accés ou par une personnendiégire de I'autorité publique.

Ce texte a aussi inscrilans le code du travail la définition du
harcélement sexuekt desdiscriminations résultant de ces faits en des termes
similaires a ceux du code péniaa protection des victimes et témoingontre les
discriminations consécutives a des faits de ham@hé moral ou sexuel est par
ailleurs étendue a I'ensemble depersonnes en formation ou en stagdans
I'entreprise. Concernarté fonction publique, la loi du 6 ao(t 2012 a modifié la
loi du 13 juillet 1983 portant statut des fonctiaimes afin de prendre en compte la
nouvelle définition du harcélementsexuelprévue par le code pénal.

En matiére dgrévention, la loi intégre la prise en compte des risques lié
au harcelement sexuel au 7° de l'article L. 412fitZode du travail, qui impose a
I'employeur.e, dans le cadre des principes généraux de prémedss planifier la
prévention en y intégrant, dans un ensemble cohéeetechnique, I'organisation
du travail, les conditions de travall, les relat®rociales et lI'influence des facteurs
ambiants, notamment les risques liés au harcélemeral et au harcélement
sexuel »A ce titre, 'employeur.e doit notamment affichertéxte de I'article 222-
33 du code pénal (définition et sanction du haméld sexuelgans les lieux de
travail ainsi que dans les locaux ou a la porte des locase fait 'lembauch@.

Le renforcement des droits des victimesle harcélement sexuelutre
celui lié a I'élargissement des contours de cett@étion, résulte également des

(1) Sont ainsi visés les faits commig® Sur une personne dont la particuliére vulriér@ou dépendance
résultant de la précarité de sa situation éconoenigusociale est apparente ou connue de leur auteur

(2) Article 225-1-1. La circulaire du ministére ¢t justice du 7 aolt 2012, souligne sur ce poirit«dun des
principaux apports de la nouvelle loi est de sanctr de fagon spécifique les discriminations téstildes
faits de harcélement sexuel. Ces faits n'étaielitrigine réprimés, par les dispositions du codetidwail
antérieures a la recodification de ce code résullatiordonnance du 12 mars 2007, que lorsquigssait de
discriminations commises dans le cadre des refatim travail. La recodification de ce code, tout en
maintenant la prohibition de ces discriminationgitacependant involontairement supprimé les ptsali
encourues. Tout en rétablissant ces pénalitéslea@osle du travail, la loi compléte également ispakitions
du code pénal relatives aux discriminations, afimé&primer de fagcon générale les discriminatioissife suite
a du harcélement sexuel, méme hors le cadre @i®nsl du travail ».

(3) Conformément aux articles L. 1153-5 et L. 14584 code du travail.



dispositions de la loi concernant Bssociations de défense des victimesiite a
la modification des articles 28 et 2-6? du code de procédure pénale.

Ce texte a fait I'objet du premieapport  adopté par la Délégation aux
droits des femmesau cours de la présente Iégislature, présent®par Ségoléne
Neuville, et qui formulait douze recommandations, concérnatamment la mise
en place d'un programme de formation en directies dcteurs.trices de la lutte
contre les violences faites aux femmes et d'unepegme de sensibilisation sur les
violences au travail, en particulier le harcélememsi que le lancement d'une
nouvelle enquéte sur les violences faites aux fesnrae précédente (ENVEFF)
datant de 2000 — ces recommandations ayant éterapnt suivies d’effets.

2. Une mise en ceuvre volontariste de la loi
« Les actions menées pour accompagner la mise e aila loi de 2012

Tout d'abord, si ce texte était d'application diee¢pas de décrets requis),
plusieurs circulaires ont été prises pour en peédes modalités de mise en ceuvre :

—la ministre de la Justicdyime Christiane Taubira, a adressé aux
procureur.e.glés le 7 ao(t 2012 une circulairequi présentait les principales
modifications de droit pénal et de procédure péngdaltant de la nouvelle loi et,
d’autre part, définissait legrientations générales de politique pénalgue les
magistrat.e.s du parquet devaient mettre en ceavre lthpplication des nouvelles
dispositions, notamment en ce qui concerne lesnest ;

— une autresirculaire a été adressée pardi&ecteur général du travail
(DGT) aux services déconcentrés et aux inspectdoes. du travail, le
12 novembre 2012Y, pour présenter les dispositions prévues par fa lo
notamment dans les relations de travail, peéciser les obligations des
employeur.e.s les pouvoirs des délégué.e.s du personnetl les missions des
services de santé au travail et des DIRECCTE ;

— par ailleurs lecirculaire du 4 mars 2014relative a lalutte contre le
harcelement dans la fonction publiquea rappelé et précisé les obligations des

(1) L’article 5 de la loi a modifié I'article 2-permettant aux associations de lutte contre laeriok sexuelle
d’exercer les droits reconnus a la partie civile@s de d'infractions sexuelles afin de permeterdrcice
de ces droits aux associations dont les statuts [gas restreints et prévoient uniquement la latatre le
harcélement sexuel, en consacrant ainsi I'imporéada role des associations spécialisées dans te lut
contre le harcélement sexuele t I'assistance actikwés de ces actes.

(2) L'article 6 de la loi a actualisé et complétérticle 2-6 du code de procédure pénale qui awertoute
association déclarée depuis au moins cing ans, tgyaur objet de combattre les discriminations farsiéur
le sexe ou les moeurs, a exercer les droits recohtagartie civile en ce qui concerne les diisériations
prohibées commises a raison du sexe, de la situdédamille ou des meoeurs de la victime.

(3) Rapport d'information n° 89 de Mme Ségolenevilleudéposé par la délégation de I'Assemblée nafi®
aux droits des femmes et a I'égalité des chandes kxs hommes et les femmes sur le projet detd2),
adopté par le Sénat, relatif au harcelement sexdégposé le 18 juillet 2012.

(4) Circulaire DGT 2012/14 du 12 novembre 2012 tiglaau harcélement et & I'application de la loi 2012-
954 du 6 aolt 2012 relative au harcélement sexuel.



employeurs publics et leur nécessaire mobilisatians la mise en place de
mesures préventives dans ce domaine.clraulaire du 22 décembre 2016
relative a I'égalité professionnelle dans la fometpubligue comporte également
des dispositions sur ce point.

D’autre part,une grande campagne d'informationa été lancéeen
novembre 2012par les ministéres chargés de la justice et datsdies femmes.
Rappelant les termes de la loi du 6 ao(t 2012¢ asmpagne«(Harcélement
sexuel : désormais la loi vous protégeétait centrée sur les lieux de travail et
d’études, avec aussi la création d'site internet En outre,le ministére du
Travail a publi€éun guide sur lesDiscriminations et harcélements au travail
illustré par de nombreuses décisions de jurispreelest précisant les moyens
d’action et les recours a destination de I'enserdbkepersonnes concernées.

LE LANCEMENT D’UNE GRANDE CAMPAGNE D'INFORMATION A L’AUTOMNE 2012
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Par ailleursle cinquiéeme plan de lutte contre les violencefaites aux
femmes, présenté le 23 novembre 2016, prévoitqulusiactions, dans le cadre de
I'objectif n° 34 «En finir avec le harcélement sexuel au travgibt notamment de
former les employeur.e.s et les membres des CHSGIL repérage et a la lutte
contre les violences et harcélementdetccompagner les entreprises dans la
mise en ceuvre de la lpis'agissant notamment du rappel dansdglement
intérieur des entreprises des dispositions relatives awelgments moral et sexuel
ainsi qu'aux agissements sexistes, depuis la loBdoGt 2016Y. Il était aussi
prévud’actualiser la circulaire DGT du 12 novembre 2012, évoquée plus haut,
pour sensibiliser legispecteurs et inspectrices du travaila I'engagement plus
facile de la responsabilité des auteur.e.s de leane@t sexuel.

(1) Article 4 de la loi n° 2016-1088 du 8 ao(t BQ®lative au travail, & la modernisation du dial@social
et a la sécurisation des parcours professionnels.



 Concernant plus particulierement le secteur public

Des politiques de prévention ont été mises en plagar différents
ministéres notamment ceux chargés de la s&htéle la défense, des sports et de
I'enseignement supérieur.

Plusieurs mesures adoptées pour lutter contre le heélement sexuel a l'université

Le ministére de 'Enseignement supérieur a donreginnpulsion forte a la politique de
lutte contre le harcelement sexuel, et plusieursungs ont été adoptées depuis 2012 :

—la circulaire du 25 novembre 20%2rappelle que les président.e.s d’université |et
d’établissements d’enseignement supérieur ont imidele prévenir le harcélement
sexuel ; elle fait obligation aux président.e.digtcteurs.trices d'établissement de saisir
les instances disciplinaires pour des faits paaatssuffisamment avérés ; lorsque ces
agissements font I'objet d’'une plainte, ceux-citswaités par une section disciplinaire
qui peut prononcer des sanctions ;

—la loi du 22 juillet 2013 relative a I'enseignamhsupérieur et a la recherche a prévu
la parité et la présence du/de la chargé.e de anisEmmes/hommes au sein des
sections disciplinaires ;

— suite & la loi du 4 aolt 2014 (@ffra), le décret du 28 janvier 2015 a précisé les
modalités de récusation d'un.e membre d’'une sedisciplinaire et la possibilité de
procéder au dépaysement d'une affaire en casrdeson objective de mettre en doutge
leur impartialité »;

— la circulaire du 25 novembre 2015 définit le€ntations en matiere de prévention ét
de traitement du harcélement sexuel dans les ssabtients publics supérieurs
d’enseignement et de recherche relevant du migister

—le cinquiéme plan de lutte contre les violencese$ aux femmes, présenté fin
novembre 2016, comporte plusieurs actions visart prévenir les comportements
sexistes et les violences sexuelles a l'univessiibjectif n° 31), et notamment pou
faciliter le recueil de preuve pour les cas de enoks sexistes et sexuelles dans
I'enseignement supérieur et la recherche, et asdarerotection des victimes de
harcélement sexuel au sein des établissementsleSpremier point, la circulaire
précitée du 25 novembre 2015 prévoit qu'en accoardcaa victime en cas de
harcelement sexuel, une enquéte interne soit lasaeés préjudice des actions de nature
judiciaire qui sont engagées. Il est recommandé aptie enquéte soit diligentée pa
le/la président.e ou le/la directeur.trice d’étsddiment ou son/sa représentant.e.

=

(1) Au ministére de la santé, une instruction reeet les axes prioritaires ainsi que les actioationales a
mettre en ceuvre au sein des établissements era2@®5publiée par le ministére en juillet 2014. dtrire,
lors des cycles de formation initiale & I'Ecole desutes études en santé publique (EHESP), lessléve
directeurs.trices recgoivent un enseignement rekatix dispositions Iégislatives relatives au haro@at
sexuel et aux obligations des employeur.e.s erat&nrs.

(2) Circulaire n° 2005-193 du 25 novembre 2015layprévention et le traitement du harcélement segans
les établissements publics d’enseignement supéeiede recherche relevant du ministére de I'édwcati
nationale, de I'enseignement supérieur et de lheeche.

(3) Décret n° 2015-79 du 28 janvier 2015 modifited dispositions relatives a la procédure disciplie
applicable dans les établissements publics d’emssigent supérieur placés sous la tutelle du mirgster
chargé de I'enseignement supérieur et devant les€ibmationale de I'enseignement supérieur et de la
recherche (CNESER) statuant en matiére disciplaair



Mais c'est au ministére de la Défense que le dispiils le plus
ambitieux a été mis en place Dans le cadre du plan d'action contre les
harcélements, violences et discriminations dansakesées”, présenté par le
ministreJean-Yves Le Drianen avril 2014, un& cellule Thémis »a été mise en
place pour recueillir les signalements et accomgagries victimes.
La rapporteure considére que ce dispositif, trés coplet pourrait utilement
inspirer d’autres organismes en saluant également I'élaboration d’kib de
prévention «Harcélement et violences sexuelles: comprendreréagir »,
présenté par le nouveau contrleur général des earmil. Erik Dal, en
octobre 20162,

La mise en place 2014 d’'une cellule d’accueil degisalements et d’enquéte
administrative au sein du contr6le général des arnes : la « cellule Thémis »

Mise en place en juillet 2014, la cellule permehaque personnel, civil ou militaire, dy
ministére de la Défense, victime ou témoin de Hament, de discriminations ou de
violences sexuelles commises soit en service docaalsion de I'exécution du service
soit dans les lieux soumis & son autorité, degieadér. A ce titre, cette cellule : recoit le
signalements des cas par tous moyens ; proposauirité hiérarchique les mesure
conservatoires nécessaires ; informe les victimasleurs droits ; peut conduire de
enquétes administratives ; communique aux inspectgénéraux des armées les cas
ayant fait I'objet d’'une procédure «événement grav(Evengrave) ; apporte tous
conseils au commandement ; contribue a I'élalmratle statistiques. Une personn
victime de violences peut aussi se tourner vers psychologue en contactant le réseau
« Ecoute Défense », créé pour accompagner lesnestide stress post-traumatique gt
désormais ouvert aux victimes de harcélement.
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Plus de 150 cas ont été traités depuis son lantefer2015, la cellule Themis a éte
saisie 75 fois, dont 14 fois pour des faits de &larnent sexuel. Les autres dossiefs
ouverts portent sur 23 faits impliquant un congduysique, dont 8 viols, 15 agression
sexuelles, 45 faits sans contact physique, 26atagant de discrimination au sens larg
5 dossiers liés & une atteinte a la vie privéé,aettres faits dénoncés comme des coups et
problémes de violences conjugales. Prés de 90 %igleslements concernent des jeunes
femmes alors que les femmes ne représentent qli8dldes effectifs.

[
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Enfin, outre la circulaire du 4 mars 2014 relatiela lutte contre le
harcelement sexuel, évoquée précédemmenjuigte destiné aux agent.e.s de la
fonction publique a été diffusé®: il précise le cadre de protection des agent.e.s,
les acteurs.trices et outils de prévention, explitgs modalités d'intervention et
présente des retours d'expérience d’employeursqsubl

(1) Ce plan est évoqué plus loin, dans la soutiesecelative aux mesures prévues par la loi duwdite2014.

(2) A travers des films d’animations & vocatiomi@gogique et un livret d’accompagnement, différéinésnes
ont été abordés auprés des 150 militaires préssni@rs la présentation de ce kit de préventidavaeux
le 19 octobre 2016 : « Le harcélement sexuel :rémiée zéro », « Les violences sexuelles : agissons
ensemble » et « Le consentement, c’est tous lesxdeu

(3) Guide de prévention et de traitement des situatid@sviolences et de harcélement dans la fonction
publique ministére de la Fonction publique, édition 2017.
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e L’évaluation parlementaire de la loi du 6 ao(t2(dovembre 2016)

Les député.e.sPascale Crozon et Guy Geoffroy membres de la
commission des Lois et de la Délégation, ont pré@dne évaluation de la loi du
6 ao(t 2012, qui a donné lieu a la présentation hpport de grande qualité en
novembre 2016Y. Les différentes auditions menées par cette nmissio
d'information ont« permis de montrer que si la loi du 6 ao(t 201&®nu une
définition unanimement saluée du harcélement seellelse traduit par un nombre
encore faible de plaintes et de condamnations. Pamséquent, si certains
ajustements juridiques peuvent étre de nature aliareg la lutte contre le
harcélement sexuel et qu'une évolution des medsalisur le caractére
condamnable de certains comportements est nécesdair priorité doit étre
aujourd’hui de mieux accompagner les victimes, gauriformer les professionnels
et de développer les politiques de prévention tEsentreprises et dans la fonction
publique »Ce rapport formule treize recommandations en ce‘@en

A cet égard, le directeur des affaires criminelles des graces,
M. Robert Gelli, a souligné qu’il était encore tridp pour mesurer I'impact de la
loi sur le nombre de condamnations, en constataammoinsjue le nombre de
plaintes et de condamnations n’avait pas augmentéeguis 2012 En 2014, si
1 048 plaintes ont été déposées pour des faitsadeclbment sexuel, seules
65 condamnations ont ainsi été prononcées, 50 % alasuites ayant donné lieu
par ailleurs a des procédures alternatives (ra@pelloi, composition pénale...).
Si la tendance sur le long terme est une légerenam@tion du nombre de
condamnations, selon ce rapport, le nombre de conaiions reste donc faible
puisqueb,2 % des plaintes aboutissent a une condamnation

Un tel décalage révéle deaffficultés pour témoigner et apporter la
charge de la preuve- le régime de la preuve a toutefois été réforéo&mment
grace a I'adoption d’'un amendement de la présideatkeerine Coutelle (cinfra).

Par ailleurs,il semble que peu d’entreprises aient mis en placdes
actions de prévention contre le harcélement sexuemalgré les dispositions
prévues par la loi, selon le rapport d’évaluatiogcjié. Dans ce sens, seul.e.s 18 %
des actif.ve.s affirmaient que leur employeur.dtavé en place des actions de ce
type sur leur lieu de travail, dans I'enquéte IR@écitée de 2014, et cela concerne
alors davantage les structures de grande taillecestains secteurs. Les
représentant.e.s de la direction générale du trgl@eT) entendu.e.s par la
Délégatior® ont néanmoins précisé que des entreprises ontemiplace un.e
référent.e harcelement ou une cellule découtet d'alerte, dans le cadre
notamment d’'une démarche ldbellisation « égalité »

(1) Rapport d’information n° 4233, déposé par targnission des Lois constitutionnelles, de la légish et
de l'administration générale de la République, $éwaluation de la loi n° 2012-954 du 6 ao(t 2012
relative au harcélement sexuel, et présenté par Maszale Crozon et M. Guy Geoffro, 16 novembre 2016
(2) Ces recommandations sont rappelées dans I'eBcamtésenté infra, dans la sous-section intitulée
« Conclusions et perspectives ».

(3) Voir le compte rendu de cette audition, en aendu présent rapport (tome II).



B. LES AVANCEES DE LA LOI DU 4 AOUT 2014 POUR L’EGALITE REELLE
ENTRE LES FEMMES ET LES HOMMES

La loi pour I'égalité réelle entre les femmes et kommes, adoptée en
2014, a permis d'importantes avancées concername cdpart, le harcélement
sexuel en entreprise, I'enregistrement ou la diffusl'images relatives a de tels
faits (1) et, d'autre part, le harcelement sexuehsd les armées et les
universités (2).

1. Concernant le harcélement sexuel en entreprise e t I'enregistrement ou
la diffusion d'images relatives a la commission de ces faits

En matiére de harcélement, la loi du 4 ao(t 20gvEsu :

—suite a l'adoption d'un amendement de peésidente Catherine
Coutelle, la modification de l'article L. 1153-5 du code thavail, aux termes
duquell’employeur.e « prend toutes dispositions nécessaires en vuesdemir les
faits de harcelement sexuelpour prévoir gu'il/elle doit également, lorsquesd
faits de harcelement sexuel sont ou ont été commmysmettre un terme et les
sanctionner »(article 42) ;

—I'harmonisation des définitions des délitsde harcélementmoral au
travail et de harcelement au sein du couple avedéfmition du harcélement
sexuel issue de la loi du 6 aolt 2012, en retefeamiotion de« propos ou
comportements plutét que d'« agissements farticle 40) ;

—I'extension du champ d'application diélit d’enregistrement et de
diffusion d'images de violences a I'enregistrement et a la diffustbimages
relatives a des faits de harcélement sexuel (article 43).

2. Concernant le harcélement sexuel dans les armées et les universités
e Dans les universités

En application des dispositions prévues par I'erti63® de la loi du
4 ao(t 2014, lelécret du 28 janvier 2015% a précisé les modalités décusation
d'un membre d'une section disciplinaire d’'une université ou du CNESER
statuant en formation disciplinailersqu’il existe une raison objective de mettre
en doute son impartialit¢ ainsi que les conditions dans lesquellefugeement

(1) «Est constitutif d'un acte de complicité des atesntolontaires a l'intégrité de la personne prépaedes
articles 222-1 a 222-14-1 et 222-23 a 222-31 et3®2t est puni des peines prévues par ces arkicfagt
d'enregistrer sciemment, par quelque moyen queitessir tout support que ce soit, des imagesivela@
la commission de ces infractions. Le fait de diéiubenregistrement de telles images est puni uig ans
d'emprisonnement et de 75 000 euros d'amende. Esemtr article n'est pas applicable lorsque
I'enregistrement ou la diffusion résulte de I'ei@mormal d'une profession ayant pour objet d'mfr le
public ou est réalisé afin de servir de preuveustige. »(article 222-33-3 du code pénal).

(2) Modifiant les articles L. 232-3 et L. 712-6 ciede de I'éducation.

(3) Décret n° 2015-79 du 28 janvier 2015 précité.

(4) Conseil national de I'enseignement supérieuteeta recherche (CNESER).



d'une affaire peut étre dépaysdorsgu’il existe une raison objective de mettre en
doute I'impartialité de la section disciplinairatislement saisie dans son ensemble.

e Dans les armées

Aujourd’hui, 60 000 femmes travaillent pour le nsiéire de la Défense,
représentant pres de 40 % du personnel civil &6 1di personnel militaire des
forces armées frangaises, ce qui place nos arnges fes plus féminisées au
monde®™. Cependant, la publication, au début de I'annéet 26'un livre intitulé
La guerre invisiblé? a mis en évidence I'existence de faits de harcélemeral
ou sexuel et d’'agressions sexuelles et, dans westaituations, I'insuffisance ou
'inadéquation des réponses institutionnelles auiéié apportées a ces faits.

A la suite de la publication de ce livre, le miréstle la Défense, M. Jean-
Yves Le Drian, a confie a la contrbleure générales darmées,
Mme Brigitte Debernardy et au général M. Didier @blune mission d'enquéte
sur les cas de harcelement, agressions et violensexuels dans les armées
Remis au ministre le 4 avril 2014, le rapport digecanission soulignait que certains
comportements violents ou déplacés a I'égard desnfs perdurent dans les
armées francaises : Des propositions inconvenantes pouvant aller jusqu’
harcélement sexuel pour se muer en harcélement! frarsgju’elles ne sont pas
agréées ont été fréqguemment rapportées. De mémgestes déplacés dus a une
familiarité excessive ou un mode de commandemétdgnmument "tactile" ne sont
pas rares. On trouve ces deux types d’agissemeatsupérieur a subordonné, a
tous les niveaux de grade, dans tous les organjsoes services comme des
armées, et concernant le personnel civil autant fueersonnel militaire. Les
femmes secrétaires y sont particulierement expogégsAutre situation rapportée,
les propos a connotation sexuelle et sexiste, lasanteries graveleuses sont
répandus au point de n’étre presque plus remargagde personnel féminin qui y
voit la manifestation du caractére masculin desiengtde la Défense, spécificité
acceptée lors de I'engagement et jamais remiseesec»

Le rapport de la mission d'enquéte formulait 26pmsitions pour
améliorer la prévention et le traitement par lesnés de ces situations,
regroupées en quatre axes: prévenir et éduquepdesonnels, améliorer le
dispositif d'alerte sur les faits commis, mieux &@nner ces faits et renforcer la
protection et 'accompagnement de la victinhe 15 avril 2014, le ministre
Jean-Yves Le Driana annoncéun plan d’action contre les harcélements,
violences et discriminations au sein des arméegui reprenait I'essentiel de ces
propositions, et dont il a, le méme jopreésenté le contenu au cours d’'une
audition conjointepar la Délégation aux droits des femmeet la commission de
la Défense nationale et des forces armées de Mtdge nationale.

(1) Audition par la Délégation de M. Jean-Yves Driainistre de la Défense, le 15 avril 2014.

(2) La guerre invisible. Révélations sur les violensesuelles dans les armédalia Pascual et Leila Minano,
éditions Les arénes et Causette, 2014.






A. DIMPORTANTES AVANCEES POUR L'EGALITE FEMMES-HOMMES
DANS L'EDUCATION, L'ENSEIGNEMENT ET LA RECHERCHE

Cet enjeu a fait I'objet de travaux législatifs désiébut de la Iégislature.
Ainsi en 2013 ont été adoptées deux lois compredastmesures pour lutter
contre les stéréotypes sexistes a I'école (1) e$ danseignement supérieur et la
recherche (2).

1. La loi du 8juillet 2013: I'égalité filles-gar c¢ons au cceur de la
refondation de I'école

La loi d'orientation et de programmation pour la refondation de
I'école de la République du 8 juillet 201& réaffirmé I'importance fondamentale
de l'apprentissage de I'égalité femmes-hommescblké L’'article £" approuve le
rapport définissant la programmation des moyendest orientations de la
refondation de I'école de la République, définissainsi plusieursprincipes:
éducation a I'égalitédes le plus jeune age, éducationrespect mutuelet plus
grande prise en compte tlemixité des filieres de formationdans I'orientation
des éléves. Au-dela de ces principes, la loi, Bi@ipar un important travail
parlementaire, prévoit plusieurs dispositifs visamiromouvoir I'égalité entre les
filles et les garcons, et en particulier elle :

- introduit unnouvel enseignement moral et civiquequi « fait acquérir
aux éleves le respect de la personne, de ses esigeh de ses différences, de
l'égalité entre les femmes et les hommes, ainsique laicité® » ;

- inscrit dans les missions désoles supérieures du professorat et de
I'éducation (ESPE) celle de sensibiliser 'ensemble des peelsrenseignants et
d’éducation« a I'égalité entre les femmes et les hommes atlatte contre les
discriminations? »

- renforce l'indépendance du Conseil supérieur des programmes
(CSP) et du Conseil national d'évaluation du systédducatif (CNE) dont la
composition est désormais organisée autour du ipende parité entre les
femmes et les hommé&y;

- précise quex I'information délivrée en matiére d’orientatioriatache
donc particulierement dutter contre les représentations précongues etusms
des métiers.

La rapporteure tient a saluer ces avancées impestah nécessaires, tout en
rappelant qudes stéréotypes sexistes persistent et créent degdalités de
traitement des enfantsdans le systéme scolaire et qu’une vigilance isepvis-a-

(1) Article 41 de loi n° 2013-595 du 8 juillet 20@3rientation et de programmation pour la reforidat de
I'école de la République.

(2) Article 70 de la loi précitée du 8 juillet 281
(3) Article 32 de la loi précitée du 8 juillet 281
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vis de I'enjeu de I'égalité femmes-hommes dansskenble du systeme éducatif.
Les recommandations adoptées par la Délégationesaujet dans le cadre de ses
travaux sur les études de gefftevont également dans ce sens, insistant en
particulier sur I'orientation scolaire et la fornaat des personnels enseignants.

2. La lutte contre les stéréotypes de sexe dans I’  enseignement supérieur
et la recherche

La loi du 22 juillet 2013 relative a l'enseignement supérieur et a la
recherchemodifie le code de I'éducation pour préciser quesdevice public de
I'enseignement supérieur mene wedion contre les stéréotypes sexuémnt dans
les enseignements que dans les différents aspecta die de la communauté
éducative?.

Mise en ceuvre de la lutte contre les stéréotypesiges dans les missions de
'enseignement supérieur, en lien avec l'article 1dle la loi du 22 juillet 2013

Le ministére de I'Education nationale, de I'enseigient supérieur et de la recherche
prévoit deux mesures pour mettre en ceuvre cefpesiton législative.

— Recenser, mettre en valeur et diffuser les bonpestiques en matiere de
collaboration entre les établissements d’enseignérsepérieur et les établissements
du secondaire autour de la déconstruction des stgp&s sexistes.

Cette action est conduite dans le cadre de la otioveinterministérielle en faveur de
I'égalité dans le systéme éducatif, et ce via tadpction d'une cartographie des action
menées (ou en cours) au sein des académies, @ @matrlissements d’académie
différentes. La réflexion s’est poursuivie danscédre du comité de pilotage de |
convention interministérielle qui a eu lieu le 8lgt 2015. Des fiches-actions ont étg
envoyées a I'ensemble des réseaux des chargé.msslen et référent.e.s égalité de
ministéres signataires, dont celles et ceux desémmement supérieur et de |
recherche, le 17 décembre 2015.

oy YT

D~

- Accompagner les ESPE dans le développement des formations a I'égalit
la formation initiale et continue des enseignarssume priorité du Gouvernement.

D

Le ministére de I'Education nationale, de I'enseigent supérieur et de la recherch
suit avec une attention soutenue les formatiortg#es par les ESPE. Inscrite dans
cadre national des formations et dans le réféledée compétences professionnelle
des métiers du professorat et de I'éducation, lestipn de I'égalité des sexes est
introduite dans le tronc commun des formations MEREtiers de I'enseignement, de
I'éducation et de la formation) en ESPE. Dans ksnisle, le volume horaire consacré
cette thématique a plutdét augmenté, par rapp@tpitiode antérieure a la loi de 2013,
et est compris entre 36 heures (Espe de Créteihmoent) et 6 heures.

w D

[©g

Source : Feuille de route 2016 pour I'égalité réefintre les femmes et les hommes — ministére dedfion nationale, de
I'enseignement supérieur et de la recherche

(1) A ce suijet, voir le rapport d'information faiti nom de la Délégation aux droits des femmesl'égalité
des chances entre les hommes et les femmes gtwdies de genre par Mme Maud Olivier (octobre 2016)

(2) Article 11 de la loi n° 2013-660 du 22 juill2013 relative a I'enseignement supérieur et a lkehezche
modifiant I'article L. 123-6 du code de I'éducation

(3) Ecoles supérieures du professorat et de I'étlana



Faisant des« actions visant a porter a la connaissance du igulds
recherches francaises et internationales sur lastmetion sociale des réles
sexués >*une des composantes de la politique pour I'égadntre les femmes et
hommes/'article premier de la loi du 4 ao(t 2014 pour I'@alité réelleentre les
femmes et les hommes a souligné, a [linitiative l@eéputéeMaud Olivier,
limportance degtudes de genreet la nécessité de leur diffusifh Ces études
permettent en effet d’analyser les inégalités festhmmmes et de comprendre
leurs origines ; elles sont ainsi umstrument essentiel pour lutter contre les
stéréotypes sexistes

Le ministére de 'Education nationale, de I'enseigent supérieur et de la
recherche soutient d'ailleurs directement les néselancais, européens et
internationaux d’enseignant.e.s-chercheur.se.eftcheur.se.s travaillant sur le
genre. La création en 2012 de I'Institut du GenRaés assure ainsi la synergie et
le rayonnement degcherches francaises sur le genre

B. CONVENTION INTERMINISTERIELLE, PLAN D'ACTION POUR
L’EGALITE FILLES-GARCONS ET AUTRES ACTIONS MISES EN (EUVRE

e La convention interministérielle pour I'égalité tem les filles et les
garcons, les femmes et les hommes dans le systimati# : un cadre pertinent

L’action du Gouvernement s’inscrit dans le cadre laeconvention
interministérielle pour I'égalité entre les filleset les gargons, les femmes et les
hommes dans le systeme éducatisignée pour la périod2013-2018par les
ministeres de [I'éducation nationale ; de I'enseigest supérieur et de la
recherche ; des droits des femmes ; du travail|'eaploi, de la formation
professionnelle et du dialogue social ; de I'adtime, de I'agroalimentaire et de
la forét. Cette convention a comme objeatie approche globale de I'éducation
a l'égalité des sexest identifie trois chantiers prioritaires :

— acquérir et transmettre upelture de I'égalité entre les sexes

- renforcen'éducation au respect mutuel et a I'égalitéentre les filles et
les garcons, les femmes et les hommes ;

- s'engager pour urgus grande mixité des filieres de formationet a
tous les niveaux d’études.

e Le plan d’action pour I'égalité entre les fillesles garcons a I'Ecole :
un outil efficace

A la suite de I'adoption de la loi d’orientationd& programmation pour la
refondation de I'école de la République du 8 jti2813 et de la signature de la
convention interministérielle, plusieurs politiquas été conduites dans le champ

(1) A ce suijet, voir le rapport d’information faiti nom de la Délégation aux droits des femmesl'égalité
des chances entre les hommes et les femmes studes de genre par Mme Maud Olivier (octobre 2016)



de I'enseignement scolaire pour faire progressmalité femmes-hommes, parmi
lesquellese plan d'action pour I'égalité entre les filles etles garcons a
I'Ecole qui a été lancé a la rentrée 2014.

Faisant suite au programme de#ABCD de I'égalité » engagé a la
rentrée 2013 dans dix académies (247 écoles dargraire), la mise en ceuvre
de ce plan d'action s'est traduite par I'organmatdeséminaires deformation
des personnelsaux niveaux national et académique, et par | @islisposition

de ressourcespour la formation ainsi que de ressources pédagogiques et
éducatives sur lportail Canopé « Outils pour I'égalité ».

MESURES DU PLAN D’ACTION POUR L'EGALITE FILLES- GAR CONS A L'ECOLE

[} AR IR roun ﬁ’iﬂaﬂfé enlne ﬁGA Eﬂm e EPA ﬂam;cms a E’émﬁe

m
Apres une année pionniére en matiére Rapport de Uinspection % \
.2 LI P T ] i cation reléve pley,
d'éducation a l'égalité entre les filles et ?\.::l:;:leed'.:’f:;o.l'& ,,erélﬂmge”'e”' \
les garcons dans 247 écoles a travers les re de préconisations. Professionnelle des
iz 7 re
«ABCD», et sur la base de U'évaluation :5:::#"1';““: pas e‘:‘se'g.ml-e-s.
fournie par l'inspection générale proposé de renoncer zu Légﬂ:h!é des drojts
i . - A o en i
de 'Education nationale (IGEN], pmel.[;_ Sﬂgﬂm::m: Qﬂ‘cufisd?i&‘ ff les
2 % s 40 ier, en relever
le gouvernement a décidé d'engager 5:"::" tos modalités, de dune viglance ot
un plan d'action ambitieux en faveur - bétir rigoureusement et | g"nebra:vena,m
Zfr oyt i er
de l'égalité filles-garcons a lécole, pmwfssmme"f un !;"’»' d_u:Bn_enres, etnon
5 qui s'intégre au quotidien «dispositif» que
structuré en 4 axes. de la vie scolaire et des les Professeur.-s
enseighements etqui aralent la facylté go
choisir ou de rejeter.»

LA GENERALISATIQN DE LA FORMATION DU PERSONNEL EDUCATIF
A LEGALITE FILLES-GARCONS

Pour les nouveaux enseignants :

# Un enseignement spécifique dans le tronc commun de toutes les écoles supérieures du
professorat et de I'éducation [ESPE] pour les quelques 25000 enszignants en formation
initiale, sur la base de modules fournis par le ministére de I'Education nationale.

Pour les enseignants en activité : |’
de formation 2015, déclinée dans

alité filles-garcons, priorité du Plan national
plans académiques et départementaux de formation

# Dans le 1 comme le 2* degré, les chefs d'établissement et cadres de ['Education nationale
(2500 |EN et lA-IPR) seront formés dans toutes les académies dés la rentrée 2014.

# Les inspecteurs de I'Education nationale seront mobilisés pour réaliser sur ce sujet des «animations
pédagogiques de circonscription» toute lannée a destination des plus de 320000 enseignants du 1¥ degré.

@ Loffre de formation continue en ligne offerte aux enseignants du 1+ et du 2 degré sera enrichie en la matiére : les parcours.
«M@gistére» permettront de rendre accessibles des ressources tant sur les approches théoriques que sur des exemples pratiques.



LA DIFFUSION D'OUTILS PEDAGOGIQUES ADAPTES ET GENERALISES,
POUR AIDER LES ENSEIGNANTSA TRANSMETTRE
LAVALEUR D’EGALITE FILLES-GARCONS AUX ELEVES

Un nouveau site internet rassemblant Ui snllatts pidapeains
des ressources validées - s ren 2 n
q par le ministére de [Education nationale a disposition des enseignants

DES SEQUENCES PEDAGDBIQUFS EMRICHIES PREPAFIEES PAR LES ENSEIGNANTS
A PARTIR D'OUTILS RENOVES ET SIMPLIFIES

La transmission aux dlaves de la valeur d'égalitéfilles-ganons se lera

& partir de siquences pédagogiques enrichias ea classe s'inscrivant dans le socle commun etdans les programmes
Fangas, ‘MNMNG‘M“‘MQN. EP3..

LINFORMATION DES PARENMNTS
Les établissements scolaires seront invités 3 inscrire Uégalité entre las filles ot les garjons

dans leur projet d'&ablissement ou leur projet d école, sdoptés en Censeil d'&cole ou Consel
d'adminizstration Ce sar Uaceasion d'impliquar las parenta ot laoe faim partager ca peajst adoueahf

MEISTERT MAINISTERE
DE L'EDUCATION NATIONALE, DES DRCITS [ES
TF T FRSFUCNFMPNT ST TR R TFIAVNIF
= L —— ETDE LA SECEERCHE DE LATEUNESSE =T DES SPORTS
Rirunuoue Frosas

Source : ministére de 'Education, de 'enseignensemérieur et de la recherche

La rapporteure regrette et dénonce d’ailleurs lémpimue sur la « théorie
du genre », qui pourtant n'existe pas, ayant audida suite de la mise en place
des « ABCD de I'égalité ». Elle tient ici a rappeleomme I'ont montré les
travaux de la Délégation sur les études de déhmgue le genre renvoie
principalement a laonstruction sociale des roles sexués

e Des mesures pour renforcer la mixité dans I'oagah scolaire : des
efforts a poursuivre

Dans le domaine de l'orientation scolaire, le Gongenent a ceuvré au
renforcement de la mixité des métiers par la difieasion des parcours scolaires

(1) Rapport d'information n° 4105 sur les étudeggdare par Mme Maud Olivier au nom de la Délégatomx
droits des femmes et a I'égalité des chances éedreommes et les femmes (octobre 2016).



des filles et des garcoft§ notamment avec lpublication des référentiels du

« parcours Avenir » dans un arrété du { juillet 2015. Mis en place de la classe
de sixieme a la classe de terminale a partir ded&rée 2015, ce parcours doit
notamment permettre d’améliorerla réussite scolaire grace a une prise de
conscience des enjeux d'une orientation réfléchiechoisie, dégagée des
stéréotypes sociaux et de genralune part, et d’assurer une représentation
équilibrée des filles et des garcons, des femmdsshommes au sein des filieres
de formation et des métiersdsautre part.

Sans faire un bilan exhaustif de I'évolution deiBatation des éléves tout
au long de leur scolarité, deux chiffres permettenttefois de déceler une
tendance au renforcement de la mixité dans certaisefilieres ou les gargons
sont majoritaires. Dans le secondaire, entre 202D 15, la filiere S est passée de
45,2 % a 46,6 % d'éleves filles. Dans le supérientre 2012 et 2015, les écoles
d'ingénieur.e sont passées de 27,8 % a 28,1 Wekedans leurs effectifs.

Il. DANS LES MEDIAS : UN ENJEU ESSENTIEL

Plusieurs contenus audiovisuels continuent de wuédiic de forts
stéréotypes sexistes qui sont un véritable obstatkegalité entre les femmes et
les hommes. Cet enjeu a fait I'objet d'importanébats parlementaires qui ont
conduit a adopter plusieurs mesures visant a fediler les stéréotypes,
notamment dans les programmes télévisuels (A). i@esures s'appuient en
particulier sur le Conseil supérieur de I'audioeis(CSA) qui doit dorénavant
contréler la juste représentation des femmes ehdesnes, ainsi que le respect

des droits des femmes et de I'image des femmes (B).

A. DIMPORTANTS PROGRES POUR FAIRE RECULER LES ST'EREOTYPES
SEXISTES, EN PARTICULIER DANS LES PROGRAMMES TELEVISUELS

Le travail parlementaire a joué un role importaatgicette lutte contre les
stéréotypes qui est d'ailleurs I'une des principaleématiques de la loi pour
I'égalité réelle de 2014 (1). Plus récemment, ehi72 loi relative a I'égalité et a
la citoyenneté s’est quant a elle penchée sur dbl@me du sexisme dans les
publicités (2).

1. La lutte contre les stéréotypes sexistes : 'un e des cinq priorités de la
loi du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle entre les  femmes et les hommes

Trois dispositifs adoptés dans cette loi sont pali#rement importants
pour faire reculer les préjugés sur la place eble des femmes et des hommes
dans la société :

(1) A ce suijet, voir le bilan des mesures menée0dn-2015 dans la Feuille de route 2016 pour lléga
réelle entre les femmes et les hommes du minideféducation nationale, de I'enseignement supéret
de la recherche.
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mandats électoraux et fonctions électives ainsi agx’ responsabilités
professionnelles et social€s». Ainsi, les lois favorisant I'accés des femmes aux
responsabilités ne concernent plus uniquementharspolitique.

Au cours de cette législature, de nombreuses digposont été adoptées
afin de promouvoir une représentation plus équéigbdes femmes et des hommes
dans différentes instances et leur égal accesemmponsabilités professionnelles et
sociales, a travers la loi du 22 juillet 2013 rigkat I'enseignement supérieur et la
recherche (A), la loi du 4 ao(t 2014 pour I'égaliéelle entre les femmes et les
hommes (B) ainsi que d’autres textes (C).

A. DANS  L’ENSEIGNEMENT SUPERIEUR ET LA RECHERCHE:
LES MESURES PREVUES PAR LA LOI DU 22 JUILLET 2013

La loi du 22 juillet 2013 relative a I'enseignement supérieur et a la
recherche, portée par la ministre M@eneviéve Fioraspcomportait vingt-deux
articles relatifs a la lutte contre les discrimions et/ou en faveur de la parité.

Huit d’entre eux avaient trait a laomposition paritaire des différentes
instances universitaireset nécessitaient I'adoption d’'un texte réglemeatai

Ces mesures concernaient notamment les consedsifistration et les
conseils académiques des universités, ainsi queCdmseil national de
I'enseignement supérieur de la recherche (CNES&R); une alternance femme-
homme dans les listes électorales ou les nomirgataux instances. Comme
l'indique le tableau ci-aprées, 'ensemble des ®xt@pplication relatifs a ces huit
articles ont été publiés.

MISE EN APPLICATION DE LA LOI DU 22 JUILLET 2013 RE LATIVE A L’ENSEIGNEMENT
SUPERIEUR CONCERNANT LA COMPOSITION PARITAIRE DE DI FFERENTES INSTANCES

Loi Mesures Décrets/dispositifs

Article 20 | Stricte parité des listes ddécret n°2015-1421 du 28 novembre 2014 : modiioate
candidat.e.s et des membrekarticle D.232-7 du code de [Iéducation prévoyqnt
nommé.e.s au Conseil national dBalternance des candidat.e.s titulaires sur Istedi et paritd
'enseignement supérieur et de|laur I'ensemble des listes;article D.232-5: poles
rechercheGNESER) personnalités représentant les grands intérétsuehitglaire
est désigné avec un représentant de méme sexartléfre
les représentant.e.s de chaque sexe ne peut péresu a 1
lorsqu’un organisme désigne plusieurs représentants

Article 47 Parité des personnalité®écret n° 2014-336 du 13 mars 2014 (dispositiortifiées
extérieures nommées aoanseils| aux articles D. 719-41 a D. 719-47-5 du code d&ubétion).
d’administration des universités

Article 49 Parité desections disciplinaires| Décret n° 2015-79 du 28 janvier 2015 (dispositioadifiées
issues degonseils académiques aux articles R. 712-9 & R. 712-46).
des universités et autres EPES

Article 50 Parité de ldormation restreinte | L'article 50 de la loi instaure, avec effet immégdla principe
des conseils académiquegles| de la double parité (femmes/hommes et professstaugred
universités enseignant.e.s-chercheur.se.s) dans le CAC rdstodss
universités. L'application immédiate de cette d&fon

(1) Article ' de la Constitution (dernier alinéa) tel que com@lpar la réforme constitutionnelle de 2008.
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|égislative pour 'examen des questions relatives maitres
de conférences, initialement contestée par la Ceméé deq
présidents d'université (CPU) du fait que les cidsde
académiques actuels n’avaient pas été élus sas&ade liste
de candidats alternant femmes et hommes, a cepeétign
jugée conforme a la Constitution par le Congeil
constitutionnel.

Article 60 | Alternance des candidat.e.s |dBécret n° 2013-1310 du 27 décembre 2013 (articleg1D-1
chaque sexe sur les listes (daD. 719-40).

candidat.e.s auxconseils desg
EPCSP

Article 61 Parité parmi les personnalité®écret n° 2014-136 du 14 mars 2014 (dispositiordifiées
extérieures des conseils deaux articles D. 719-41 & D. 719-47-5).
EPCSP

Article 62 | Alternance des candidats (dees statuts approuvés par décret prévoient les litéxd]
chaque sexe sur les listes |délectorales dans le respect des dispositions telesl. 718-
candidate.s aux CA desll et L. 719-1 pour le conseil d’administrationletconseil
communautés d'université et| académique.

établissements

1Y

Article 75 Représentation  équilibrée  deEn application de l'article 55 de la loi n° 2012734es articleq
hommes et des femmes dans |l€& et 9-1 du décret de 1984 relatif aux enseignart.e
comités de sélection depchercheur.se.s imposent une proportion minimaléQd& de|
enseignant.e.s-chercheur.se.s | personnes de chaque sexe dans les comités ddosékbes
maitres de conférences et des professeurs degsitdiseUn
article renvoie néanmoins & un décret en Consé&iat!'le
soin de dresser la liste des disciplines dérogeamttte
proportion minimale et de préciser les proportipns
dérogatoires qu'elles doivent respecter. Ces ptigmsr
dérogatoires a la composition des comités de s@tedes
concours de recrutement des professeurs des Ltégeosit
été fixées par le décret du 21 avril 2015 et ce poe périodd
de 2 ans.

EPCSP : établissements publics a caractere saigmtjfculturel et professionnel — CA : conseil dawistration.

Source : tableau réalisé d'apres les informatiomésentées dans la feuille de route 2016 pour l'égakelle entre les
femmes et les hommes du ministére de I'Educatitionzde, de I'enseignement supérieur et de la rece

Concernant par ailleurs I'article 186de |a loi relatif & la parité des listes
de candidat.e.s au conseil d’administration du @eniational et des centres
régionaux des ceuvres universitair€NQUS et CROUS, il est a noter que lors
des élections de®présentant.e.s étudiant.e.au conseil du CNOUS en 2014, la
part desfemmes élues est passée a 48 %ontre 36 % en 2012, soit une
augmentation de 12 %. Cette évolution traduit llegapion de I'obligation Iégale
de parité des sexes dans les listes. Il convieariméins de rappeler que la part de
femmes présidentes d’université n'était encoredgi&5, 6 % en 2016.

(1) Celui-ci prévoit notamment quelLes élections des représentants étudiants awseitem'administration du
Centre national et des centres régionaux des ceumiesrsitaires ont lieu au scrutin de liste. Chaatiste
de candidatures doit étre composée alternativerdemt candidat de chaque sexe. La désignation des
représentants des personnels aux conseils d'admatfivie du centre national et des centres régioraux
réseau des ceuvres est effectuée, respectivemerle panistre chargé de I'enseignement supériele et
recteur d'académie sur proposition des organisatieyndicales représentatives, qui s'assurent d'une
participation égale entre femmes et homméarticle L. 822-1 du code de I'éducation).

(2) Guide la parité 20164CEfh, ao(t 2016.
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L’application de la loi du 22 juillet 2013 relative a I'enseignement supérieur et a
la recherche en matiére d'égalité : les élémentsaeeillis auprés du ministére

La loi prévoyait d'importantes mesures pour instala parité :
- dans conseils centraux des universités :

Sur les 22 universités ayant procédé &tmars 2016 au renouvellement de leurs
conseils : la proportion de femmes dans les cand&ldministration est passée de 36,
% a 48,7 % ; la proportion de femmes dans les casions de recherche est passée (de
38,5 % a 47,6 % ; la proportion de femmes dansdesmissions de la formation et de
la vie universitaire est passée de 44,1 % a 48,7 %.

W

- s’agissant des dirigeants des établissements :

Pour les universités,on comptait en décembre 20L& dsidentes sur 76 universités, gu
1*"mars 2016 on comptait 10 présidentes sur 71 urigsrgnombre d’universités en
baisse du fait de fusions). Pour les COMUE, on demMprésidentes sur 21 COMUE.

Au-dela des mesures relatives a la parité, ladd2@13 comportait également plusieu
mesures en matiére d’égalité femmes-hommes, prévaya particulier, a I'article 4,
gue le ou la président.e d'universikdnstalle, sur proposition conjointe du conse
d'administration et du conseil académique, une mis%galité entre les hommes et le
femmes" Xarticle L. 712-1 du code de I'éducation).

7]

=

D’aprés le ministére de I'Education nationale, dmdeignement supérieur et de |
recherche, cette disposition est respectée pardgume partie des établissemen
d’enseignement supérieur et de recherche. On déwoainsi plus de 80 chargé.e.s d
mission égalité dans les universités. Les écolésgéhieur et grandes écoles on
également régulierement nommé un.e référent.etéghé statut et les moyens alloué
a cette mission ne sont toutefois pas fixés péoilat les situations sont donc variable
selon les établissements. Dans les cas les plusatales, les chargé.e.s de missiq
égalité ont le statut de vice-président.e, bérefficdu soutien de I'équipe de directio
et disposent d’'une décharge d’enseignement et lllidiget. Les chargé.e.s de missiq
et référen.e.s égalité sont regroupé.e.s au seiha déonférence permanente de
chargé.e.s de mission égalité diversité des ésainfients d’enseignement supérieur
de recherche (CPED) qui se réunit plusieurs foisgmaet permet une mise en résea
dynamique de ces acteurs impliqués pour 'égaditérhes-hommes.
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B. DE NOMBREUSES AVANCEES PORTEES PAR LA LOI DU 4 AOUT 2014
POUR L'EGALITE REELLE ENTRE FEMMES ET HOMMES

La loi du 4 aolt 2014 pour I'égalité réelle ene femmes et les hommes,
portée par la ministre Mme Najat Vallaud-Belkacaromprenait un titre entier
«visant a mettre en ceuvre I'objectif constitutelnde parité » réunissant pas
moins de dix-sept articles (titre V). Outre les omes relatives aux élections
Iégislatives, évoquées plus haut, cette loi prév@jasi I'extension progressive ou
I'accélération de la mise en ceuvre d’'une reprégentaquilibrée des femmes et
des hommes dans la haute fonction publique (1);deseils d’administration des
entreprises (2) et de nombreux autres organismes (3



