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The French Context (1)

A long history of laws for equality between women and men:

the law warranties the same rights for women as the ones
for men (1946).

InPolitics: laws for parity in elections (1999, 2000, 2013).

AtWork: Roudy's law (1983), Génisson's law (2001), quotas in
boards (2011), Sauvadet's law (2012), law for real equality in
all spheres of society (2014).

In Education and Research: Fioraso's law (2013), law for a Re-
Foundation of the School of the Republic (2013).



The French Context (2)
Laws against Sexual Harassment

2006: law against violence between partners or towards under
18.

2012: law against sexual harassment.
2014 law for real equality between women and men.

June 2016: Report relative to Education to Sexuality — To
Answer to Expectations of Young People, to Build a Society of
Equality Women-Men, by the French High Council for Equality
between Women and Men



The French Context (3)
The situation of Sexual Harassment

* Continuous and open violence against women in all spheres, private, public, political,
higher education, academics.

* Difficulties for the victims to say it, least to do anything about it, to make it stop, to
report it.

CODE OF SECRECY....
in each segment of the French society! Also in higher education and research.

Example in May 2016: 4 women, then 5 women speak up and report the agressions they
have endured from ONE male political leader... who claims he hasn't done anything,
that it is part of seduction. The facts were well known from (male) colleagues for years
(more than 20)... nothing has been done ever, implying more victims over the years.
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Sexual Harassment in Higher
Education and Research

The Vade Mecum
for Institutions

http://www.anef.org/wp-content/uploads/2015/11/vademecum-
harcelement-sexuel-universite-web.pdf



An original approach

For whom? Presidents, Staff General Directors,
Equality Officers...

Aim: to share experience on how to deal with situations
of sexual harrassment.

Guide widely illustrated (examples, drawings...).

ldea: describe practical situations (ex.: how to
manage confidentiality? Sexual / moral harassment: do
we put them together?). Describe different solutions.



Agenda

2014, October: National survey in universities and higher schools.

2014, November: \Workshop with representatives of 11 universities, 6
higher schools, and the CNRS.

2015, January — May: \Writing of the vade mecum.
20135, June - October: Formating, Proofreading and Printing.

2015, November: Delivery to the ministry for Higher Education and
Research.

November 25 : Press release by the Minister of Higher Education and
Research.

This project has been supported by the French Ministry for Higher
Education and Research.



Plan of the vade mecum

Foreword
Chap. 1. Identifying sexual harassment
Chap. 2. Beginning to tackle sexual harassment

Chap. 3. Communication to prevent and deal with sexual
harassment

Chap. 4. Implementing a sexual harassment policy

Chap. 5. Responsabilities of the institution in case of complaint
Appendix 1. Examples of existing procedures

Appendix 2. Examples of ongoing projects

Bibliography and resources available online.




Chapter 1: Identifying sexual harassment
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|dentifier
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sexuel ef
les autres violences
sexisres
ou sexuelles

Selon une engquéte IFOP-Défenseur des Drofts réalisée en
2014, une femme active sur 5 entre 18 et &4 ans a Gbé por-
sormellement confroembée su harcélemset senssl dans sa vie
professionnelle. Concemant los #tablissements d'ensoigne-
ment supériews of la recherche, il n'existe pas, comme on en
trouve pour les établissements des premier ot second degrés,
denquétes sur le climat de Fétablisserment cu concemant
la wictimaticn. Mals les témolgnages recueillis par les asso-
ciations (AVFT, CLASCHES pu associgtions de kutte contre
e bizutage) démorbrent qu'il ¥ existe, comeme aillewns, des
comport emsehs. discrimiratoire s, wolne violerts, gui
riuiset & Finbégrid des personnes ef au dérpulement de leurs
études ou de leur caviére.

Ce vade-mecum sintéresse spécifiquement au harcélement
sexuel. Cependant, dans oo premier chapitne, || nouws appanait
réoessaire de le replacer dans un cadre plus larnge powr metire
en dvidersoe le confinuum des violences soxistes ot seouclles
et les discriminatiors gui peuvent en découler. La plupart de
ces viclences ont dté longtemps invisibles car considérées
comme anodiness ou irdwitables ; cependant, les cadres négle-
mentaine ot iigisktif ont nécemment évolud, contribusnt & lewr
donner ure visibilité nouselle.
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Chapter 2: Beginning to tackle...

!
Initier o

une démarche g
de prise en compte
du harcélement
sexuel

L o m* 20001 2984 du & modit 2012 & difind be délit de haroile-
maent sexwel, ot par l3-méme l'obligation de signalement de
tols faks par toute sutorftd constitude, ow tout-e agent-o gui
en aurait acquis la connaissance dans Fexercice de ses fonc-
thons. La ciroulaiee n® 2000 2-(077 du 25 novembee 3012 rela-
thee aw traibement du harcélement sexwel, paruve su bulletin
officiel die 'enseignement supérieur et de la recherche n*45
du f décembre 3012, mppelle les obligations des établisse-
ments relevant du ministéne de Fenseignemoent supériour of
de la rechesche, gul sont de trods ondres - prévention, scoomr-
wd—mmm#hm
dures peuvent varnier pour dautnes types d'établissements, les
guestions de fond demeurent identigues. En pratique, il nlest
pas facle d'initier une telle démarche. Ce chapitre présente
guelgues arguments ot éléments sur lesquels s'appuyer.
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Chapter 3:
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Communicate

]
Communiquer
pour prévenir

et fraiter
le harcélement
Ssexuel

La Erille de roarte 201 § poar Mégalit artre los femmes of leg
mmm&mw&m
ment supérieur et de la Recherche décline ses orentations
pour la lutte contre les wickenoes sexistes ot seauelles. ¥ sont
rotamement prévus le développement de la communication
sutour des procédures disciplinaires powr faciliter la mise
au jour des fafts de harcélement sexuel, le lancement dune
campagre nationale de communication contre be harodlement
saxuel dans l'enseignement supériew ot la recherche ot la
déclinalson de lenquiéte natiorale Violences et Rapports de
connaitre les situations de violenoes sexueles et leur prise en
chasge (enguéte VIRAGE-université). Par allleurs, la circulaire
o 2012-0027 du 28 novembre 2072

inslzte sur Mimportance
de diffuser Ninformation sur le haroilemsert sexwel.

La commanication occupe en effet une place centrale dans
la préwenticn et be traftement des sfuations de harcélement
sexuel. Il s'agit |a d'un enjew majeur. §)
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Chapter 4. Implementing a sexual

harassment policy
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Mettre en place
un disposirif
pour prendre
en compfe
le harcélement
sexuel

La lutte combre les viclences et le harcélement sexusels est
un des anes forts de la politique ministérielle en faveur de
légalité emire les femmes et les hommes depuis 3014, Ple-
sieurs établissements ont mis en place ou réfléchissent a des
dispositifs.

Cethe mise en amiéne souvent des questionnements
sur be champ d'action du dispositif. & la fols au nifvesu des
comportements inappropriés gui doivent &tre traftés, mals
sl s nivesu des personnes qui peurent étme conceméas.
Enfim, la nature des dispositifs peut varier, entre un disposisf
dédié & la prévention (leret, guide, affiche, confémnce], cu un
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What's next?

Diffusion to all institutions: booklet, online version.

Regular updatings of the vade mecum, and the
appendices in particular.

Exchangesby internet orin workshops about
real cases of sexual harassment in institutions.

Next workshops June 23, December 2016 (2 days).

Organisation oftraining sessions for people
in situation of responsability researchers, teachers,
staff and students union representatives..
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