
SEMINAIRE INTERNATIONAL EQUALIM 
Promouvoir l’égalité entre les femmes et les hommes  

à l’Université de Limoges 

11h00 : TABLE RONDE 4 : Genre et formation   
 
  ● Université d’Oslo :Études sur le genre à l’UiO, Irene Sandlie 
 ● Université de Séville : Master sur le genre. L’informatique et les 

femmes à l’Université de Séville.  
 ● Université Autonome de Barcelone : Formations aux différentes  
 Facultés. Comment inclure le genre ?, Teresa Freixes Sanjuán  
 
 Questions / Débats 
 

12h30 : PAUSE DÉJEUNER  
 
14h00 :  Accueil des participants à l’Hôtel de la Présidence 
 33 rue François Mitterrand à Limoges 
 Hélène Pauliat, Présidente de l’Université de Limoges 
 
14h15 : Participation au Conseil d’Administration Thématique : Genre 
  
 ● Présentation des résultats du séminaire  
 ● Impact du projet EQUALIM sur la politique du genre à l’Université de  
  Limoges 
 
17h00 : Conclusion de la journée  
 
 
 

Partenaires du projet : 

Université de Séville - Université Autonome de Barcelone - Université de       

Lausanne - Université d’Oslo - Université de Vienne 

         
      Contact : 
      Pôle International 
      88 rue du Pont St Martial 
      87000 LIMOGES 
      Tél. (0033) 555 14 92 77 
      RSVP avant le 8 novembre :  
      abril.iriani@unilim.fr ou inscrivez 
      vous sur : http://unil.im/GujUc     



12 NOVEMBRE 2015 
Pôle International, salle de Cinéma, 88 rue du Pont Saint-Martial à Limoges 
 
09h00 : Accueil des participants - Café d’accueil  
 
09h30 : Mot de bienvenue  
 
09h45 : L’importance de l’égalité dans les universités - Consuelo Flecha,            

Université de Séville 
 
10h15 : L’égalité dans l’enseignement supérieur en France - Valérie Legros,            

Université de Limoges 
 
10h45 : Prise en compte du genre dans l’Université de Limoges et présentation 

du Projet EQUALIM - Valérie Legros, Université de Limoges  
 
11h15 : Questions / Débats 
 
12h00 : PAUSE DÉJEUNER  
 
13h30 : TABLE RONDE 1 : Pilotage et gouvernance. Communication 

 
  ● Université de Lausanne : Le projet Vision 50/50 et Actions de               

communication sur le genre. Stefanie Brander et Carine Carvalho  
 ● Université d’Oslo : Plan d’action de l’UiO et “ Gender balance on    

selected study programs”, Irene Sandlie   
 ● Université de Séville : L’engagement envers l’égalite à l’Université de 

Séville 
 ● Université Autonome de Barcelone : Plans d’action pour l’égalité et  

actions de communication sur le genre à l’UAB, Laura Duarte Campderrós  
 

14h30 : Questions / Débats 
 
15h15 : PAUSE CAFÉ  
 
 

15h45 : TABLE RONDE 2 : Genre et recherche 
   
  ● Université de Lausanne : Plan AGIR. Place des femmes dans la  
  Recherche, Béatrice Desvergne  
  ● Université de Séville : Les actions de recherche sur le genre à       
  l’Université de Séville 
  ● Université Autonome de Barcelone : La recherche sur le genre au    

  Bureau de l’égalité de l’UAB, Teresa Freixes Sanjuán  
 
16h30 :  Questions / Débats  
 
 
20h00 : Dîner de Gala 
  Restaurant Pont Saint-Etienne  
  8 Place de Compostelle, 87000 Limoges   
 
 
 

13 NOVEMBRE 2015 
Pôle International, salle de Cinéma, 88 rue du Pont Saint-Martial à Limoges 
 
08h45  : Accueil des participants 
 
09h00 : TABLE RONDE 3 : Égalité professionnelle et RH   

 
 ● Université de Lausanne : Mesures de conciliation. Enquête sur la   

conciliation des sphères de vie à l’UNIL : les études-la famille-le travail, 

Audrey Mouton 
 ● Université d’Oslo : Programme mentorat à l’UiO, Irene Sandlie 
 ● Université de Séville : Mesures de conciliation à l’Université de            

Séville 
 
 Questions / Débats 
 

10h30 : PAUSE CAFÉ 


